
 
 
 

 
 

ค าแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีต าบลปากน้ า 
ต่อสภาเทศบาลต าบลปากน้ า 

วันที่ 20 มิถุนายน พ.ศ. 2568 
โดยนายจักร์กฤษณ์ สุขอร่าม นายกเทศมนตรีต าบลปากน้ า 

******************************************************** 
   

  เรียน ท่านประธานสภา และสมาชิกสภาเทศบาลต้าบลปากน้้า ผู้ทรงเกียรติทุกท่าน ตามที่ได้มีการ
เลือกตั้งนายกเทศมนตรีต้าบลปากน้้า เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 และคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
ได้ประกาศรับรองผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีต้าบลปากน้้าและสมาชิกสภาเทศบาลต้าบลปากน้้า เมื่อวันที่  
27 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 เป็นที่เรียบร้อยแล้วนั้น กระผมได้รับโอกาสและความไว้วางใจจากพ่ีน้องประชาชน 
ในเขตเทศบาลต้าบลปากน้้า ให้ด้ารงต้าแหน่งนายกเทศมนตรีต้าบลปากน้้า กระผมพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่ 
อย่างเต็มก้าลังความสามารถ ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล รับฟังความคิดเห็น
จากฝ่ายและทุกภาคส่วน โดยมีเป้าหมายเพ่ือการพัฒนาเทศบาลที่ยั่งยืน ภายใต้หลักการ “ประชาชน 
เป็นศูนย์กลาง” เปิดโอกาสให้ประชาชนต้าบลปากน้้า มีส่วนร่วมในการคิด ร่วมลงมือท้าและร่วมพัฒนาท้องถิ่น
อย่างมีเอกภาพสอดคล้องกับนโยบาย “คิดกว้าง มองไกล ร่วมพัฒนาท้องถิ่น” 

  กระผมขออุทิศตน อุทิศเวลา และอุทิศแรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มที่ เพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน ในการนี้ กระผมจึงขอแถลงนโยบายการพัฒนาเทศบาลต้าบลปากน้้า ดังต่อไปนี้ 

1. นโยบายด้านการสาธารณสุขและการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  มุ่งพัฒนาและส่งเสริมสุขภาพของประชาชน เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิ ตให้มีสุขอนามัยที่ดี มีความสุข 
มีครอบครัวที่อบอุ่น ชุมชนที่เข้มแข็ง และสิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัย ปราศจากยาเสพติด โดยเน้นการให้บริการ 
ด้านสาธารณสุขอย่างทั่วถึง รวดเร็ว และเป็นธรรม 

1.1 พัฒนาคุณภาพชีวิตและสวัสดิการของผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และเด็ก สตรี โดยลด     
ปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพ พร้อมเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัวอย่างทั่วถึง 

1.2 ส่งเสริมสุขภาพของประชาชนผ่านการสนับสนุนการออกก้าลังกายและกีฬา  พร้อมปรับปรุง 
สถานที่ออกก้าลังกายให้ได้มาตรฐาน 

1.3 ส่งเสริมกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและบริการสาธารณสุขขั้นพ้ืนฐานที่เหมาะสมและเข้าถึงได้ 
1.4 ส่งเสริมการควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อที่เป็นอันตราย 

รวมถึงการดูแลสุขภาพอนามัยของประชาชน 
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1.5 สนับสนุนบทบาทของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ้าหมู่บ้าน  (อสม.) ในการด้าเนินงาน 
ด้านสุขภาพและการจัดการสุขภาวะของภาคประชาชน 

1.6 พัฒนาและปรับปรุงสุขาภิบาลอาหารและสิ่ งแวดล้อม ให้ร้านค้า ร้านอาหาร หาบเร่  
แผงลอย ด้าเนินการภายใต้หลักสุขาภิบาลที่เหมาะสม ทั้งในด้านสถานที่และอาหาร เพ่ือให้
ผู้บริโภคม่ันใจในความสะอาดและความปลอดภัย 

 
2. นโยบายการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
  มุ่งพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภคให้มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมและทั่วถึง 
ทุกพ้ืนที่ เพ่ืออ้านวยความสะดวกแก่ประชาชน ตอบสนองต่อความต้องการในชีวิตประจ้าวัน รวมทั้งรองรับ  
การเติบโตทางเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวในพื้นที่ 

2.1 พัฒนาและบ้ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น ถนน ไฟฟ้า สะพาน ท่าเทียบเรือ ทางสาธารณะ 
คูระบายน้้า ท่อระบายน้้า และขุดลอกทางน้้า เพ่ือให้เกิดการระบายน้้าที่รวดเร็ว แก้ไขปัญหา
อุทกภัยปรับปรุงระบบไฟฟ้าส่องสว่าง และติดตั้งกล้องวงจรปิดในทุก รวมถึงปรับปรุงถนน 
ให้ได้มาตรฐาน เพ่ือให้การสัญจรปลอดภัยและสะดวกสบาย ปลอดภัยแก่ชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชน 

2.2 พัฒนาและปรับปรุงระบบจราจรให้มีมาตรฐาน มีสัญญาณไฟจราจรและเครื่องหมายจราจร 
ที่ชัดเจนเพื่ออ้านวยความสะดวกแก่ผู้ใช้รถใช้ถนน ส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
พร้อมทั้งติดตั้งป้ายแสดงสถานที่เพ่ือความสะดวกของประชาชนและนักท่องเที่ยว 

2.3 พัฒนา ปรับปรุง ขยายเขต ระบบน้้าสะอาด เพ่ือการอุปโภคบริโภค ทั้งจากการประปา 
ส่วนภูมิภาค  และระบบน้้าบาดาลให้เพียงพอและท่ัวถึงทุกพ้ืนที่ 

2.4 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจากธรรมชาติ โดยบูรณาการ 
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน พัฒนาระบบรักษาความปลอดภัยในท้องถิ่น ทั้งด้านบุคลากร 
อุปกรณ์ เทคโนโลยี รวมถึงการเสริมสร้างเครือข่ายการเฝ้าระวังภัยให้มีประสิทธิภาพ 

3. นโยบายการพัฒนาด้านการเมือง การบริการ และการบริหาร 
  การด้าเนินงานด้านการเมือง การบริหาร และการให้บริการประชาชน ถือเป็นกระบวนการส้าคัญที่จะ
ผลักดันให้เทศบาลสามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน 
เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

3.1 ส่งเสริมการด้าเนินการทางการเมืองภายใต้ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น  เสนอ
ข้อเสนอแนะในการบริหารงานของเทศบาลได้อย่างเสรีและต่อเนื่อง 

3.2 ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดหลักธรรมาภิบาล ได้แก่ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม 
ความโปร่งใส การมีส่วนร่วม ความรับผิดชอบ และความคุ้มค่าในการใช้งบประมาณ 

3.3 พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากรให้มีประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือให้การด้าเนินงาน 
ของเทศบาลมีความคุ้มค่าและสามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 
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3.4 ยกระดับการให้บริการประชาชนให้มีความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง ทั่วถึง และเป็นธรรม โดยมุ่ง
สู่การบริการรวดเร็ว ง่าย และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3.5 ส่งเสริมการจัดท้าและเปิดเผยข้อมูลผ่านระบบดิจิทัล เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย 
และสะดวก พร้อมทั้งพัฒนาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงาน 

3.6 สนับสนุนการใช้ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาเครือข่าย
การสื่อสารและการบริหารข้อมูลอย่างเป็นระบบ ครอบคลุมทุกภาคส่วน 

4. นโยบายการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  การพัฒนาเศรษฐกิจในระดับท้องถิ่น ต้องอาศัยการจัดหารายได้ที่มีประสิทธิภาพ ควบคู่กับการส่งเสริม
อาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้ประชาชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างมั่นคง ชุมชนมีความ
เข้มแข็ง และสามารถพัฒนาไปได้อย่างยั่งยืน รวมถึงส่งเสริมศักยภาพด้านการท่องเที่ยวในพื้นที่ให้เพ่ิมมากยิ่งขึ้น 

4.1 พัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้ของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรม และครอบคลุม 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่เทศบาลและประชาชน 

4.2 ส่งเสริมการสร้างอาชีพและรายได้แก่ประชาชน โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สร้างสังคมท่ีมั่นคง ประชาชนมีความอยู่ดีกินดี และเกิดความสุขอย่างยั่งยืน 

4.3 จัดฝึกอบรม พัฒนา และส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ตลอดจนส่งเสริมผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอาชีพ 
ให้มีคุณภาพ ตรงตามความต้องการของตลาด และเพ่ิมรายได้อย่างเป็นรูปธรรม 

4.4 พัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวในเขตเทศบาล ให้มีความพร้อมทั้งด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
และการบริการ เพ่ือดึงดูดนักท่องเที่ยว 

4.5 จัดตั้งศูนย์บริการด้านการท่องเที่ยว เพ่ืออ้านวยความสะดวกแก่ประชาชนและนักท่องเที่ยว 
รวมถึงพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศด้านการท่องเที่ยว 

5. นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอาจส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ ในเขต
เทศบาลต้าบลปากน้้า ซึ่งปัญหามีแนวโน้มทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้น เช่น ปัญหามลพิษ ขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูล 
ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของชุมชน จ้าเป็นต้องมีการบริหารจัดการ
อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

5.1 พัฒนาระบบการจัดการความสะอาดของชุมชน โดยเน้นการจัดการขยะมูลฝอยอย่างมีประสิทธิภาพ 
ส่งเสริมการคัดแยกขยะ สร้างมูลค่าให้กับขยะ และสร้างจิตส้านึกของประชาชนในการรักษา
ความสะอาด 

5.2 วางระบบการป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษในทุกมิติ เช่น น้้าเสีย มลพิษทางอากาศ 
กลิ่นและเสียง เพ่ือรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

5.3 ปรับปรุงภูมิทัศน์ตลอดแนวถนนเฉลิมพระเกียรติฯ และในเขตชุมชน ให้มีความร่มรื่น สวยงาม 
ทันสมัย เพ่ือรองรับการพัฒนาชุมชนและส่งเสริมการท่องเที่ยว 

5.4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ เอกชน และประชาชน ในการอนุรักษ์ 
และแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

5.5 มุ่งพัฒนาเทศบาลต้าบลปากน้้าให้เป็นเมืองที่ “น่าอยู่ คู่เศรษฐกิจดี มีการท่องเที่ยว” 
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6. นโยบายการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  การศึกษาเป็นรากฐานส้าคัญของการพัฒนาทุกด้าน โดยเฉพาะในยุคโลกาภิวัตน์ จ้าเป็นต้องส่งเสริม 
การเรียนรู้ให้มีคุณภาพและตอบโจทย์อนาคต พร้อมทั้งธ้ารงรักษาศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่ 

6.1 พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้ปกครอง และเตรียมความพร้อมให้เด็ก
ก่อนวัยเรียนเข้าสู่ระบบการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

6.2 ส่งเสริมการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือให้ประชาชน 
ได้เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนในพ้ืนที่ ให้มีพัฒนาการรอบด้าน 
ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา และมีจิตสาธารณะ 

6.3 พัฒนาการศึกษา โดยส่งเสริมทักษะด้านภาษา วิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์  การกีฬา 
และเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมกับแต่ละช่วงวัย 

6.4 สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอน รวมถึงทุนการศึกษาแก่เด็กเรียนดีแต่ขาดแคลน 
ทุนทรัพย์ 

6.5 จัดสรรงบประมาณด้านการศึกษาอย่างเหมาะสม ส่งเสริมความร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆ ในการ
จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ 

6.6 ส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่และแพร่หลาย 

   แต่การที่จะน้านโยบายไปสู่เป้าหมาย ตรงตามวัตถุประสงค์ ต้องอาศัยความร่วมมือ ร่วมแรง 
ร่วมใจจากสมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน ตลอดจนประชาชน เพ่ือความเจริญก้าวหน้า เกิดการพัฒนาที่มี 
ประสิทธิภาพอย่างทั่วถึงและยั่งยืน ขอให้เชื่อมั่นว่ากระผมและทีมบริหารจะท้าหน้าที่ให้ดีที่สุด เพ่ือประโยชน์
สุขของประชาชน ภายใตว้ิสัยทัศน์ “ปากน้ าเข็มแข็ง ส่งเสริมเศรษฐกิจคู่สิ่งแวดล้อม พร้อมพัฒนา 
สู่ความยั่งยืน” 

   เพ่ือให้การบริหารงานตามที่กระผมได้แถลงนโยบายต่อสภาเทศบาลต้าบลปากน้้า สามารถ
ด้าเนินการได้อย่างเป็นรูปธรรม กระผมจึงอาศัยอ้านาจตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 มาตร 48 อัฏฐ นายกเทศมนตรีอาจแต่งตั้งรองนายกเทศมนตรี ซึ่งมิใช่
สมาชิกสภาเทศบาลเป็นผู้ช่วยเหลือในการบริหารราชการของเทศบาลตามที่นายกเทศมนตรีมอบหมาย 
ส้าหรับเทศบาลต้าบลให้แต่งตั้งรองนายกเทศมนตรีได้ไม่เกินสองคน 
  นายกเทศมนตรีอาจแต่งตั้งที่ปรึกษานายกเทศมนตรีและเลขานุการนายกเทศมนตรี ซึ่งมิใช่
สมาชิกสภาเทศบาลได้ โดยในกรณีเทศบาลต้าบลให้แต่งตั้งรวมกันไม่เกินสองคน กระผมจึงแต่งตั้งและขอ
แนะน้าคณะผู้บริหารต่อสภาเทศบาลต้าบลปากน้้า ดังนี้ 
   1. นายก้องภพ    ขอสันติกุล     รองนายกเทศมนตรีต้าบลปากน้้า 
    2. นายวทัญญ ู     แซ่เต ่      รองนายกเทศมนตรีต้าบลปากน้้า 
    3. นางสาวบุศรา  เย็นวงค์     เลขานุการนายกเทศมนตรี 
   4. นายอนันต์      พนัสพุทธรักษา    ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 

    จึงเรียนมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 


