
 
 

 
 
 

ประกาศเทศบาลต้าบลปากน ้า 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน และเงื่อนไขการเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง 

.................................................. 

ตามที่  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดระนอง  (ก.ท.จ.ระนอง)  ได้มีมติในการประชุม 
ครั้งที่  11/2559  เมื่อวันที่  30  พฤศจิกายน  2559  เห็นชอบให้ออกประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดระนอง  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  (ฉบับที่  6)  ลงวันที่ 14 ธันวาคม  
2559  โดยให้ถือบังคับใช้ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2559  ปีงบประมาณ  พ.ศ.2560 เป็นต้นไป  และให้
ยกเลิกความใน ข้อ  31  ข้อ  39  ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดระนอง  เรื่อง  หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  (ฉบับที่ 3)  ลงวันที่  6  สิงหาคม  2557  และข้อ 41  ของประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดระนอง  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  1  
กรกฎาคม  พ.ศ.2547  นั้น 

 

เทศบาลต้าบลปากน้้า  จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานและ 
เงื่อนไขการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  ส้าหรับรอบการประเมิน  ประจ้าปีงบประมาณ  พ.ศ.2568        
รอบที่  1  ระหว่างวันที่  1   ตุลาคม   2567  ถึงวันที่  31  มีนาคม  2568  และรอบที่  2  ระหว่างวันที่       
1  เมษายน  2568  ถึงวันที่  30  กันยายน  2568  อาศัยอ้านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดระนอง   เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  (ฉบับที่  6)  ลงวันที่  14 ธันวาคม  2559  
ให้ยกเลิกความในข้อ  31  ข้อ  39  ของประกาศคณะกรรการพนักงานเทศบาลจังหวัดระนอง  เรื่อง  หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  (ฉบับที่ 3)  ลงวันที่  6  สิงหาคม  2557  และข้อ  41  ของประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดระนอง  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  1  
กรกฎาคม  พ.ศ.2547  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  31  ให้เทศบาลจัดท้าค้าสั่งเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานจ้างตามการประเมินผล     
การปฏิบัติงานในข้อ  29   โดยพนักงานจ้างซึ่งจะได้รับการพจิารณาเลื่อนค่าตอบแทนในรอบปีที่แล้วมาจะต้อง
อยู่ในหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

(1)  ได้ปฏิบัติตามหน้าที่ของตนด้วยความสามารถ  และด้วยความอุตสาหะจนเกิดผลดี  หรือ
ความก้าวหน้าแกร่าชการ  โดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานไม่ต่้ากว่าระดับดี 

(2)  ต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์  หรือไม่ถูกศาลพิพากษา            
ในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือความผิดที่ท้าให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์
ของต้าแหน่งหน้าที่ของตนซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระท้าโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ 

(3)  ต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
(4)  ต้องไม่ลา   หรือมาท้างานสายเกินจ้านวนครั้งที่นายกเทศมนตรีก้าหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว                           

โดยค้านึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็นที่ตั้งของแต่ละส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
(5)  ต้องมีเวลาปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าแปดเดือน  โดยมีวันลาในแต่ละครั้งของการประเมินผล

การปฏิบัติงานตามข้อ  40  ไม่เกินยี่สิบสามวัน  แต่ไม่รวมถึงวันลา  ดังต่อไปนี้ 
 (ก)  ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย  

ไม่เกิน  120  วัน 
 

/(ข) ลาคลอด..... 
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 (ข)  ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
 (ค)  ลาป่วยซึ่งจ้าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่คราวเดียวกัน  หรือหลายคราว

รวมกันไม่เกินหกสิบวันท้าการ 
 (ง)  ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติงานตามหน้าที่หรือในขณะเดินทาง

ไปหรือกลับจากปฏิบัติงานตามหน้าที่ 
 (จ)  ลาพักผ่อน 
 (ฉ) ลา 
ทั้งนี้  ให้นายกเทศมนตรี  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง       

เพ่ือท้าหน้าที่พิจารณาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับการเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานจ้างที่ผ่านการประเมินผล                   
การปฏิบัติงานไม่ต่้ากว่าระดับดี ประกอบด้วยประธานกรรมการ  และหัวหน้าส่วนราชการ  หรือรอง
ปลัดเทศบาล  ไม่น้อยกว่า  3  คน  เป็นกรรมการ  ในกรณีที่เทศบาลมีพนักงานจ้างปฏิบัติงานตามสัญญาจ้าง
ในสถานศึกษาโดยไม่รวมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ให้แต่งตัง้ผู้บริหารสถานศึกษาไม่น้อยกว่า  1  คน  เป็นกรรมการ
ด้วย  และให้พนักงานเทศบาลที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ของเทศบาล  เป็นเลขานุการ 

แบบประเมินเลื่อนค่าตอบแทนพนักจ้างให้เป็นไปตามที่ส้านักงาน  ก.ท.  ก้าหนด” 
“ข้อ  39  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจ  และพนักงานจ้าง

ทั่วไปให้ประเมินผลจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น  โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์
ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน  โดยก้าหนดให้มีสัดส่วนของผลสัมฤทธิ์ของงานไม่น้อยกว่าร้อยละ  80   

 (1)  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  ให้พิจารณาจากองค์ประกอบ  ดังนี้ 
  (ก)  ปริมาณผลงาน 
  (ข)  คุณภาพผลงาน 
  (ค)  ความรวดเร็ว  หรือความตรงต่อเวลา 
  (ง)  การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
 (2)  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  ให้เทศบาลก้าหนดสมรรถนะที่เกี่ยวข้อง

กับการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อความส้าเร็จของงาน  และระบุพฤติกรรมบ่งชี้ที่พึงประสงค์ของแต่ละสมรรถนะ                   
แล้วให้ประเมินพฤติกรรมที่แสดงออกในการปฏิบัติงานจริงของพนักงานจ้างเปรียบเทียบกับสมรรถนะ                         
และพฤติกรรมบ่งชี้ที่ก้าหนด  โดยให้น้าสมรรถนะของพนักงานเทศบาลที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาล                      
จังหวัดระนองก้าหนด  มาใช้ส้าหรับการประเมินจ้างโดยอนุโลม  ดังนี้ 

พนักงานจ้างทั่วไป  ให้ประเมินสมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ  โดยก้าหนดระดับสมรรถนะ                
ที่คาดหวัง/ต้องการ  ในระดับ 1  

พนักงานจ้างตามภารกิจ  ไม่รวมถึงพนักงานจ้างตามภารกิจส้าหรับผู้มีทักษะ  ให้ประเมิน
สมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ  และสมรรถนะประจ้าสายงานอย่างน้อย  3  สมรรถนะ  เช่นเดียวกับพนักงาน
เทศบาลในลักษณะงานเดียวกัน  โดยก้าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ  ในระดับปฏิบัติงาน          
หรือระดับปฏิบัติการ  แล้วแต่กรณี 

พนักงานจ้างตามภารกิจส้าหรับผู้ที่มีทักษะ  ให้ประเมินสมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ                     
โดยก้าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ  ในระดับ  2 

พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ   ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 ด้าน  และสมรรถนะ                     
ประจ้าสายงาน  3  สมรรถนะ  ได้แก่  ความเข้าใจพ้ืนที่และการเมืองท้อ งถิ่น  ความคิดสร้างสรรค์            
เพ่ือประโยชน์ท้องถิ่น  โดยก้าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ  ในระดับ  3 
 

/ในแต่ละ..... 
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ในแต่ละรอบการประเมินให้เทศบาลน้าผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานจ้าง

มาจัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น  5  ระดับ  คือ  ดีเด่น  ดีมาก  ดี  พอใช้  ปรับปรุง  โดยก้าหนดช่วงคะแนน
ประเมิน  ของแต่ละระดับผลการประเมิน  ดังนี้ 

ดีเด่น   ตั้งแต่ร้อยละ  95  ถึง  100 คะแนน 
ดีมาก   ตั้งแต่ร้อยละ  85  แต่ไม่ถึงร้อยละ  95  คะแนน 
ดี   ตั้งแต่ร้อยละ  75  แต่ไม่ถึงร้อยละ  85  คะแนน 
พอใช้   ตั้งแต่ร้อยละ    65  แต่ไม่ถึงร้อยละ  75  คะแนน 
ปรับปรุง  น้อยกว่าร้อยละ 65   
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานจ้างตามภารกิจ  และพนักงานจ้างทั่วไป   เทศบาลอาจ

พิจารณาใช้ตามแบบแนบท้ายประกาศนี้  หรืออาจปรับใช้ตามความเหมาะสมของลักษณะงาน  วิธีที่เทศบาล
เลือกใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างก็ได้  ส้าหรับพนักงานจ้างผู้ เชี่ยวชาญพิเศษให้
เทศบาลก้าหนดขึ้นได้เอง  หรือปรับใช้ตามความเหมาะสม  ทั้งนี้  การประเมินดังกล่าวต้องครอบคลุมงาน/
ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย  ความส้าเร็จของงาน  ผลผลิตที่คาดหวังจากการปฏิบัติงาน  ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ  
และพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามที่ก้าหนดไว้ในวรรคหนึ่ง 

 (3)  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจ  และพนักงานจ้าง
ทั่วไปให้ด้าเนินการตามวิธีการดังต่อไปนี้ 

      (ก)  ช่วงเริ่มรอบการประเมิน  ให้เทศบาลก้าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  จากนั้นให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นซึ่งเป็นผู้ประเมิน  และพนักงานจ้าง
แต่ละคนร่วมกันวางแผน  และก้าหนดเป้าหมายการปฏิบัติงาน  เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและ/หรือความส้าเร็จ
ของงานซึ่งพนักงานจ้างผู้นั้นต้องรับผิดชอบในรอบการประเมินนั้น  โดยก้าหนดดัชนีชี้วัดหรือหลักฐานบ่งชี้
ความส้าเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรม  รวมทั้งระบุพฤติกรรมในการท้างานที่คาดหวังตาม  (2)  ด้วย 

     (ข)  ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นซึ่งเป็นผู้ประเมินติดตาม
ความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงานตาม  (ก)  รวมทั้งคอยให้ค้าแนะน้าและช่วยเหลือ                     
ในการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน  เพ่ือให้พนักงานจ้างสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายและผลส้าเร็จ                      
ของงานที่ก้าหนด 

     (ค)  เมื่อครบรอบการประเมิน  ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นซึ่งเป็นผู้ประเมิน                     
และส่วนราชการต้นสังกัดพนักงานจ้างด้าเนินการ  ดังนี้ 

     (1)  ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามหลักเกณฑ์และวิธีการ         
ที่เทศบาลก้าหนด 

     (2)  จัดส่งบัญชีรายชื่อให้ส่วนราชการต้นสังกัด  เพ่ือจัดท้าบัญชีรายชื่อพนักงาน
ตามล้าดับคะแนนผลการประเมิน 

     (3)  ส่วนราชการเสนอบัญชีรายชื่อพนักงานจ้างตามล้าดับคะแนนผลการประเมิน
ให้คณะกรรมการกลั่นกรองประเมินผลการปฏิบัติงาน  พิจารณามาตรฐาน  ความโปร่งใสและเป็นธรรม                      
ของการประเมิน  ก่อนที่จะเสนอผลการประเมินต่อนายกเทศมนตรี  เพ่ือน้าไปใช้ในการเลื่อนอัตรา
ค่าตอบแทน” 

“ข้อ  41  ให้นายกเทศมนตรีแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประกอบด้วย 

 (1)  ปลัดเทศบาล  เป็น  ประธานกรรมการ 
 (2)  หัวหน้าส่วนราชการ  หรือรองปลัดเทศบาล  ไม่น้อยกว่า  2  คน  เป็น  กรรมการ 
 (3)   ข้าราชการ  หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่  เป็น  เลขานุการ 

/คณะกรรมการ..... 
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คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานมีหน้าที่ในการกลั่นกรอง  ประเมินผล                            
การปฏิบัติงาน  เพ่ือท้าหน้าที่กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน  และพิจารณาเสนอความเห็น                      
เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมจากการใช้ดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชาหรือผู้ประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ก่อนที่จะเสนอผลการประเมินต่อนายกเทศมนตรี”   

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ  ณ  วันที ่ 12  กันยายน  พ.ศ.๒๕67 

 
 

(นายจักร์กฤษณ์  สุขอร่าม) 
 นายกเทศมนตรีต้าบลปากน้้า 

 
 


