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ค าน า 
 ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. 2548 หมวด 6 ข้อ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13 และ ข้อ 14 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมิน
แผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน  
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน  

 
ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนเป็นไปด้วยความถูกต้องและตามระเบียบ

ดังกล่าวมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลปากน้ า จึงได้
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลปากน้ า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (เดือนตุลาคม 
พ.ศ. 2566 – เดือนกันยายน พ.ศ. 2567) ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่น คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนา
เทศบาลต าบลปากน้ า สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนและท าให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เทศบาลต าบลปากน้ า 
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บทน า 

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
การติดตาม (Monitoring)  หมายถึง  กิจกรรมที่ท า เ พ่ือแสดงให้ เห็นว่า เกิดอะไรขึ้น 

ในภาคปฏิบัติด้วยการติดตามและบันทึกผลการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบาย  
และเป้าหมายซึ่งก าหนดไว้ในแผนงาน การติดตามผลสามารถเตือนถึงแนวโน้มที่ไม่ต้องการได้ล่วงหน้า ซึ่งท าให้
เห็นความจ าเป็นในการด าเนินการแก้ไข 

การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การวิเคราะห์ผลที่ได้จากการติดตามผลมาระยะหนึ่ง 
เพ่ือประเมินว่าความเปลี่ยนแปลง (ซึ่งเป็นผลจากการปฏิบัติ) ที่เกิดขึ้น เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ของแผนหรือไม่ ผลการประเมินอาจยืนยันว่า การเปลี่ยนแปลงเป็นไปในทิศทางเดียวกับที่ก าหนดไว้ในแผน 
หรืออาจแสดงถึงความล่าช้าหรือผลกระทบข้างเคียง ซึ่งควรแก่การทบทวน 

การติดตามและประเมินผล จึงเป็นเครื่องมือที่ส าคัญส าหรับผู้บริหารที่จะได้ทราบถึงผลการ
ปฏิบัติงานในช่วงเวลาที่ผ่านมา ซึ่งผลจากการติดตามและประเมินผล ตลอดจนข้อเสนอแนะที่ได้จะเป็น
แนวทางท่ีผู้บริหารจะน าไปปรับปรุงการบริหารงานในอนาคตได้อย่างดี 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
2.1 เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน 

และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  
2.2 เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้  
2.3 เพ่ือรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ เทศบาลต าบลปากน้ าและแก้ไขได้

ตรงกับปัญหาที่เกิดขึ้น 
2.4 เพ่ือใช้เป็นข้อเสนอแนะให้ผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป  

3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลปากน้ า จะต้องด าเนินการตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม 
ถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 28 ดังนี้ 

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 
1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
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โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ  
อีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการตามข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ใน
ต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 

ขั้นตอนที่ 2 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

 (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวั น 
โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

4. เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
  4.1 แบบประเมินการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
  4.2 แบบการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  4.3 ข้อมูลในระบบ e-plan (www.dla.go.th) และการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ 
e-laas (www.dla.go.th) 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่าง
ด าเนินโครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  

2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่น 
และการด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่าง
ทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพ
ปัญหาต่าง ๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็น
จริง ท าให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ 
องค์กรต่าง ๆ 

  

http://www.dla.go.th/
http://www.dla.go.th/
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ส่วนที่ 2 

แนวทางการติดตามและประเมินผล 

1. แนวทางการติดตามและประเมิน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลปากน้ าก าหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & TimeFrame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
 1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ เทศบาล

ต าบลปากน้ า  
 2) สรุปผลการติดตามและประเมินผล 
 3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารเทศบาลต าบลปากน้ าภายในเดือนธันวาคม เพ่ือให้ผู้บริหารเทศบาลต าบลปากน้ าเสนอสภาเทศบาล
ต าบลปากน้ าและคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลปากน้ าภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลปากน้ า 

1.3 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลปากน้ า ซึ่งสามารถ 
วัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 

1.4 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ ได้จากประสิทธิภาพท าให้ เกิดผลลัพธ์ 
และผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิง
คุณภาพก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลต าบลปากน้ าทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึงอ าเภอ
เมืองระนองและจังหวัดระนองด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์
รวมของจังหวัดเดียวกัน 
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ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

1. ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลปากน้ า 
 1) วิสัยทัศน์ 
  “เป็นเมืองทันสมัย ท่องเที่ยวแนวใหม่ ใส่ใจสิ่งแวดล้อม เตรียมพร้อมสู่เมืองอนาคต” 

 2) ยุทธศาสตร์ 
  1. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างทางเศรษฐกิจ 
  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  4. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประชาธิปไตยและส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

3) เป้าประสงค์ 
  1. มีรายได้จากการจัดเก็บและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่เพิ่มข้ึน 
  2. เศรษฐกิจในท้องถิ่นมีความเข้มแข็งตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  3. ชุมชนมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาและการแก้ปัญหาชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  4. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตและสุขภาพอนามัยที่ดี 
  5. ประชาชนมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินตลอดจนได้รับสวัสดิการต่าง ๆ 

    อย่างทั่วถึง 
  6. การศึกษาทุกระบบมีคุณภาพได้มาตรฐาน 
  7. เด็ก เยาวชนและประชาชนทั่วไปได้รับการส่งเสริมด้านวิชาการจริยธรรมและการกีฬา 
  8. บ้านเมืองมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย สวยงาม ร่มรื่น มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
  9. สังคมเห็นคุณค่าและให้ความส าคัญด้านศาสนา ศิลปะประเพณีวัฒนธรรม และภูมิปัญญา  
                        ท้องถิ่น 
  10. การท่องเที่ยวในเขตเทศบาลและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์มีศักยภาพและประสิทธิภาพ 
  11. มีทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมท่ีมีคุณภาพมีความสวยงามเป็นเมืองน่าอยู่ 
  12. การจัดการขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูล และมลพิษต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  13. ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการมีประสิทธิภาพ 
  14. มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
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4) ตัวชี้วัด 
  1. จ านวนนักท่องเที่ยวเพ่ิมขึ้นและรายได้จากการท่องเที่ยวเพ่ิมข้ึน มีกิจกรรมส่งเสริมการท า
หรือพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนที่ใช้ทรัพยากรในท้องถิ่นเพ่ิมขึ้น 
  2. มีโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริม/พัฒนาศักยภาพของสมาชิกในครอบครัวทุกช่วงวัย 
มีสวัสดิการให้แก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้วยโอกาสเพ่ิมขึ้น จ านวนกิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด มีโครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  3. จ านวนกิจกรรมการส่งเสริมอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม แหล่งน้ า
ได้รับการดูแลเพิ่มขึ้น 
  4. ถนน สะพาน ทางเท้า และท่อระบายน้ าในต าบล ได้รับการก่อสร้าง ปรับปรุง และ
บ ารุงรักษาระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ ได้รับการพัฒนา การจัดการผังเมืองและจราจรในต าบลมี
มาตรฐานและเป็นระเบียบเรียบร้อย 
  5. จ านวนประชาชนที่มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการท้องถิ่น ประชาชนมีความพึงพอใจต่อ
บริการด้านต่าง ๆ ของเทศบาลต าบลปากน้ าเพ่ิมข้ึน บุคลากรของเทศบาลต าบลปากน้ าได้รับการพัฒนา
ศักยภาพอยู่เสมอ รวมทั้งมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับธรรมาภิบาลองค์กรเพ่ิมขึ้น 

5) ค่าเป้าหมาย 
  1. ด้านการได้รับบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว 
  2. ประชาชนมีความรู้และบ ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 
  3. ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้ 
  4. มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษท าให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข 
  5. การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

6) กลยุทธ์ 
  1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการเทศบาล ให้มีประสิทธิภาพ รวมเร็ว โปร่งใส ตรวจสอบได้  
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
  2. พัฒนาการจัดเก็บรายได้ และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรที่มีอยู่ อย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ 
  3. ส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานอื่น 
  4. สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการพัฒนาเทศบาล 
  5. พัฒนายกระดับการศึกษา การสาธารณสุข การพัฒนาชุมชน และการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชน ตลอดจนส่งเสริมให้ประชาชนได้รับสวัสดิการอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม 
  6. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สิ่งอ านวยความสะดวก สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้ได้
มาตรฐานและมีประสิทธิภาพ 
  7. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และส่งเสริมศาสนา ศิลปะประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  8. ส่งเสริมการพัฒนาการท่องเที่ยวในเขตเทศบาล และการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
  9. ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจในท้องถิ่น โดยยึดแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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10. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการบริหารและการให้บริการที่มีประสิทธิภาพ 
  11. อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เสริมสร้างความสวยงามของเมือง 
ให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
  12. การเสริมสร้างธรรมาภิบาลขององค์กรและการพัฒนาบุคลากรในหนว่ยงาน 

 7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
  เทศบาลต าบลปากน้ า เป็นกลไกหลักในการเชื่อมประสานและขับเคลื่อนนโยบายยุทธศาสตร์
ของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กลุ่มจังหวัด จังหวัดระนอง  และองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดระนอง เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่ 
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8) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
  จากประเด็นความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ที่ส าคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ชาติ และยุทธศาสตร์จังหวัด จะเห็นได้ว่ามีความเชื่อมโยงกันอย่างชัดเจนในการน ามา
เป็นแนวทางก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งการก าหนดประเด็น
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ชัดเจนจะเป็นการเตรียมการพัฒนา เป็นภูมิคุ้มกันที่มีอยู่ พร้อมทั้งเร่งสร้างภูมิคุ้มกันที่มีอยู่ 
พร้อมทั้งเร่งสร้างภูมิคุ้มกันในท้องถิ่นให้เข็มแข็งขึ้น เพ่ือเตรียมความพร้อม สังคม และระบบเศรษฐกิจ  
ของชุมชนให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากสภาวการณ์เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม โดยให้
ความส าคัญกับการพัฒนาคน สังคม เศรษฐกิจภายในชุมชนให้มีคุณภาพ ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ภายในชุมชนอย่าง
คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด รวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้ เทคโนโลยี  นวัตกรรม 
และความคิดสร้างสรรค์ บนพ้ืนฐานการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนา 
เพ่ือประโยชน์สุขท่ียั่งยืนของชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
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วิธีด าเนินการประเมินผล 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 และข้อ 30 ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดท าบริการสาธารณะ ได้ก าหนดแนว
ทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น และแนวทาง
การพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรกครองส่วน
ท้องถิ่น เพ่ือให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย 
1. แหล่งข้อมูล ที่ใช้ประกอบการประเมินผล มีดังนี้ 
 1.1 ศึกษาข้อมูลจากเอกสาร หลักฐานในด้านต่าง ๆ ของเทศบาลต าบลปากน้ า 
 1.2 ศึกษาข้อมูลจากหนังสือสั่งการ แนวทางการปฏิบัติงาน คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท า 
       ไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 1.3 กลุ่มตัวอย่างของผู้เข้าร่วมโครงการตามแผนการติดตามของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
       แผนพัฒนาของเทศบาลต าบลปากน้ า 
2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบประเมินผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลปากน้ า 
โดยมีวิธีการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา คือ เอกสารที่เกี่ยวข้อง อาทิต ต ารา เอกสาร บทความที่เกี่ยวข้อง
กับหลักการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งประกอบด้วยแบบประเมิน จ านวน 3 แบบ ดังนี้ 
 2.1 แบบการประเมินยุทธศาสตร์และโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล
ต าบลปากน้ า ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม พ.ศ. 2565 ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 มีประเด็นการพิจารณาประกอบด้วย 2 ส่วน ไว้ดังนี้ 
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2.1.1 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล
ต าบลปากน้ า 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพืน้ฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศกัยภาพ 20 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย - 
     3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 
     3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 
     3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 
     3.4 วิสัยทัศน ์ 5 
     3.5 กลยุทธ์ 5 
     3.6 เป้าประสงค์ของแตล่ะประเด็นกลยุทธ์ 5 
     3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร ์ 5 
     3.8 แผนงาน 5 
     3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 

รวมคะแนน 100 

2.1.2 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ของเทศบาลต าบลปากน้ า 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพฒันา 10 
5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย - 
     5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ 5 
     5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 
     5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5 
     5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 
     5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 5 
     5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 
     5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 
     5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสรา้งให้ประเทศชาติ มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้ 
          หลักประชารัฐ 

5 

     5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) 5 
     5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 
     5.11 มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงคแ์ละผลที่คาดวา่จะได้รับ 5 
     5.12 ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค ์ 5 

รวมคะแนน 100 
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2.2 แบบการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลปากน้ า โดยใช้ระบบ
สารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและการประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(e-Plan) จ านวน 2 ประเด็น คือ 
 2.2.1 ประเมินความสามารถในการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลปากน้ ามาจัดท า 
          เป็นแผนด าเนินงานตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 2.2.2 ประเมินความสามารถในการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ   
          พ.ศ. 2567 
2.3 การประเมินประสิทธิผลเชิงปริมาณการด าเนินโครงการแต่ละยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลปากน้ า 

3. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
    เทศบาลต าบลปากน้ า มีวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล จ านวน 2 แบบ คือ 
 3.1 เก็บรวบรวมจากเอกสาร ต ารา แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 แผนด าเนินงานของเทศบาลต าบลปากน้ า เพ่ือน ามาวิเคราะห์ประเมินผลการ
ด าเนินงานของเทศบาลต าบลปากน้ าต่อไป 
 3.2 เก็บรวบรวมจากผู้เข้าร่วมโครงการต่าง ๆ และประชาชนทั่วไป ด้านประสิทธิภาพการด าเนินงาน
โครงการต่าง ๆ ของเทศบาลต าบลปากน้ า โดยใช้วิธีการตอบแบบสอบถาม/แบบประเมินโครงการ สังเกต 
สัมภาษณ์ ผู้เข้าร่วมโครงการ 

4. เกณฑ์ที่ก าหนดส าหรับวัดผลส าเร็จตามแบบประเมิน ประกอบด้วย 
    4.1 การก าหนดแนวทางการพิจารณาการติดตามให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ทั้งนี้ให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี ซึ่งประกอบด้วย 
 4.1.1 ผลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล
ต าบลปากน้ า ต้องผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 
 4.1.2 ผลการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล
ต าบลปากน้ า ต้องผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 
    4.2 การประเมินความสามารถในการน าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) มาจัดท าแผนด าเนินงาน
ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต้องผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 
    4.3 การประเมินความสามารถในการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนด าเนินงาน ต้องผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 

5. การวิเคราะห์และประเมินผลข้อมูล 
    ในการศึกษาครั้งนี้ได้ท าการวิเคราะห์ประเมินผลข้อมูล ดังนี้ 
 5.1 วิเคราะห์และประเมินผลตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ส าหรับวัดผลส าเร็จการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
เทศบาลต าบลปากน้ า ในแบบประเมินทั้ง 3 แบบ ที่ก าหนดไว้ข้างต้น 
 5.2 วิเคราะห์และประเมินผลจากเอกสาร หลักฐานการด าเนินงานของเทศบาลต าบลปานก้ า ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใช้หลักการประเมินผลส าเร็จ ประกอบด้วย 
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 5.2.1 ด้านการบรรลุตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการที่ก าหนด 
 5.2.2 ด้านความคุ้มค่าของงบประมาณในการด าเนินงาน 
 5.2.3 ด้านความพึงพอใจของประชาชนหรือผู้เข้าร่วมโครงการ 
 5.2.4 ด้านผลสัมฤทธิ์ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการเข้าร่วมโครงการ  
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ผลการประเมินแผนพัฒนาเทศบาลต าบลปากน้ า 
 เทศบาลต าบลปากน้ า ได้ด าเนินการวิเคราะห์ประมวลผลข้อมูลจากแบบการประเมินยุทธศาสตร์ 
และแผนพัฒนาท้องถิ่น ของเทศบาลต าบลปากน้ า (พ.ศ. 2566 – 2570) แบบประเมินประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลปากน้ า โดยใช้ระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผน
และประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-Plan) และแบบการประเมินประสิทธิผลเชิงปริมาณการ
ด าเนินโครงการแต่ละยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาเทศบาลต าบลปากน้ า ทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ ซึ่งสามารถสรุปผล
การประเมินได้ ดังนี้ 
1. การประเมินยุทธศาสตร์และโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ของเทศบาลต าบลปากน้ า 
   1.1 การพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
       ของเทศบาลต าบลปากน้ า ดังนี้ 

แบบสรุปการพิจารณาให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566 – 2570) ของเทศบาลต าบลปากน้ า 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพืน้ฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 20 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศกัยภาพ 20 20 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย -  
     3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 10 
     3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 10 
     3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 10 
     3.4 วิสัยทัศน ์ 5 5 
     3.5 กลยุทธ์ 5 5 
     3.6 เป้าประสงค์ของแตล่ะประเด็นกลยุทธ์ 5 5 
     3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร ์ 5 5 
     3.8 แผนงาน 5 5 
     3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 5 

รวมคะแนน 100 100 

ผลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลปากน้ า 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ปรากฏผลดังนี้ เทศบาลต าบลปากน้ า สามารถประเมิลผลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นอยู่ในระดับร้อยละ 100 
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   1.2 การพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
       ของเทศบาลต าบลปากน้ า ดังนี้ 

แบบสรุปการพิจารณาให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566 – 2570) ของเทศบาลต าบลปากน้ า 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 10 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 10 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 10 
4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 5 
5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย -  
     5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ 5 5 
     5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 5 
     5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5 5 
     5.4 มีการประมาณการราคาถกูต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 5 
     5.5 มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดวา่จะได้รับ 5 5 
     5.6 ผลที่คาดว่าจะไดร้ับสอดคล้องกับโครงการและวตัถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 5 5 
6. โครงการพัฒนาท่ีน าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าป ี -  
     6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม 5 5 
     6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน 5 5 
     6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายดา้นการบริหารจัดการอนุรักษ์  
          ทรัพยากรธรรมชาตสิิ่งแวดล้อม 

5 5 

     6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกีย่วกับสุขภาวะ 5 5 
     6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกีย่วกับด้านการศึกษา ศลิปะ  
          ศาสนา วัฒนธรรม จารตีประเพณี และภูมิปญัญาท้องถิ่น 

5 5 

     6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกีย่วกับด้านโครงสร้างพื้นฐาน 5 5 
     6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกีย่วกับด้านการบริหารจัดการน้ า 5 0 

รวมคะแนน 100 95 
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2. การประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลปากน้ า โดยใช้ระบบ
สารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและการประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-Plan) 
 จ านวน 2 ประเด็น คือ 
   2.1 ผลการประเมินความสามารถในการน าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ของเทศบาล
ต าบลปากน้ า มาจัดท าเป็นแผนด าเนินงานตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ในการนี้เทศบาลต าบลปากน้ า ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ซึ่งมีจ านวนตาม
ยุทธศาสตร์และโครงการพัฒนา ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ 
โครงการตาม 
แผนพัฒนา 

โครงการตาม 
แผนด าเนินงาน 

คิดเป็นร้อยละของ 
โครงการตามแผน 

1. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างทางเศรษฐกิจ 4 1 25.00 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 53 15 28.30 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสรมิการท่องเที่ยว 4 1 25.00 
4. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
   และสิ่งแวดล้อม 

3 - 0.00 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 32 - 0.00 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประชาธิปไตยและส่งเสริม 
    การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

8 2 25.00 

รวมทั้งสิ้น 107 19 17.75 
 
ผลการประเมินความสามารถในการน าแผนพัฒนาท้องถิ่น มาจัดท าเป็นแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ปรากฏว่าสามารถด าเนินการได้ ร้อยละ 17.75  
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  2.2 ประเมินความสามารถในการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ซึ่งเทศบาลต าบลปากน้ า ตั้งงบประมาณตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 จึงประเมิน
ความสามารถในการเบิกจ่ายงบประมาณ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ 
งบประมาณทีต่ั้งไว้ 
ในแผนด าเนินงาน 

งบประมาณที ่
เบิกจ่าย 

ร้อยละ 

1. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างทางเศรษฐกิจ 20,000 18,143 90.715 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 1,911,056 1,421,041.27 74.35 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสรมิการท่องเที่ยว 250,000 187,337.20 74.93 
4. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
   และสิ่งแวดล้อม 

10,000 - 0.00 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 4,553,350 - 0.00 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประชาธิปไตยและส่งเสริม 
    การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

298,000 245,590 82.41 

รวมทั้งสิ้น 7,042,406 1,872,111.47 26.58 
 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เทศบาลต าบลปากน้ า 
สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ จ านวนทั้งสิ้น 1,872,111.47 บาท คิดเป็นร้อยละ 26.58
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2567 

(ระหว่างเดือน ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

ตารางเปรียบเทียบจ านวนโครงการ/กิจกรรมของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ที่ได้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตร์   

โครงการตามแผนพัฒนา 
โครงการตามเทศบัญญัติ

งบประมาณรายจ่าย 
โครงการที่ได้ด าเนินการ 

หมายเหตุ จ านวน
โครง 
การ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครง 
การ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครง 
การ 

งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างทางเศรษฐกิจ 4 75,000 1 20,000 1 18,143  

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสงัคมให้มีคุณภาพ 53 4,868,780 29 1,911,056 15 1,421,041.27  

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสรมิการท่องเที่ยว 4 800,000 1 250,000 1 187,337.20  
4. ยุทธศาสตร์การบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาต ิ
    และสิ่งแวดล้อม 3 20,060,000 1 10,000 - -  

5. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 32 173,070,000 5 4,553,350 - -  
6. การพัฒนาประชาธิปไตยและสง่เสริมการบรหิารจดัการ  
   บ้านเมืองที่ดี 8 996,000 2 298,000 2 245,590  

รวม 104 199,869,780 41 7,042,406 19  1,872,111.47  
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2. โครงการที่ด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การปรับโครงสร้างทางเศรษฐกิจ 

      จ านวนโครงการในแผนงาน 1 โครงการ ด าเนินการเสร็จสิ้น 1 โครงการ ดังนี้   

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ งบประมาณ 

เบิกจ่าย 
คงเหลือ หมายเหตุ 

1 อบรมการท าขนมและอาหารพ้ืนบ้าน 20,000 18,143 1,857  
รวม 20,000 18,143 1,857  

หมายเหตุ : เครื่องหมาย * ไม่น ามาค านวณยอดรวม 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
      จ านวนโครงการในแผนงาน 29 โครงการ ด าเนินการเสร็จสิ้น 15 โครงการ ดังนี้                    

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ งบประมาณ 

เบิกจ่าย 
คงเหลือ หมายเหตุ 

1 อบรมรณรงค์ป้องกันโรคเอดส์ 5,000 - 5,000  
2 โครงการจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 13,872 7,344 6,528  
3 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่ 5,000 - 5,000 ไม่ใชง้บ 

4 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลสงกรานต์ 5,000 - 5,000 ไม่ใชง้บ 
5 โครงการฝึกอบรมป้องกันและระงับอัคคีภัย 50,000 35,840 14,160  
6 โครงการการจัดพิธีรับพระราชทานพระบรมฉายาลักษณ์ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

ที่ฉายกับสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี 
20,000 15,960 4,040  
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ที ่ โครงการ 
งบประมาณ งบประมาณ 

เบิกจ่าย 
คงเหลือ หมายเหตุ 

7 โครงการมอบทุนการศึกษา ส าหรับเด็กนักเรียน นักศึกษาและผู้ด้อยโอกาส 
ในเขตเทศบาลต าบลปากน้ า 

50,000 - 50,000  

8 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 15,024 10,232 4,792  
9 โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 70,560 69,768 792  
10 เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านปากน้ า 897,600 782,672 114,928  
11 รณรงค์ชุมชนปลอดภัยโรคไข้เลือดออก 5,000 920 4,080  
12 สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ 

ดร.สมเด็จเจ้าฟ้าฯ กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี 
20,000 7,326 12,674  

13 อบรมเชิงปฏิบัติการการคัดแยกขยะของชุมชน 10,000 - 10,000  
14 อบรมด้านสุขาภิบาลอาหารส าหรับผู้ประกอบการร้านจ าหน่ายอาหารและแผงลอย 10,000 - 10,000  
15 อบรมเยาวชนและชุมชนร่วมต้านยาเสพติด 10,000 - 10,000  
16 เพ่ือการด าเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 

เทศบาลต าบลปากน้ า 
60,000 40,000 20,000  

17 โครงการคุณธรรมน าชีวิต ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 15,000 - 15,000  
18 โครงการเสริมสร้างสุขภาพเชิงรุก เพ่ือลดภาวะคลอดก่อนก าหนด เทศบาลต าบลปากน้ า 10,000 - 10,000  
19 อบรมการป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร 10,000 - 10,000  
20 อบรมพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชน 10,000 - 10,000  
21 การแข่งขันกีฬาวันเทศบาล 5,000 - 5,000  
22 โครงการส่งเสริมให้เยาวชน และประชาชนออกก าลังกาย 30,000 - 30,000  
23 จัดการแข่งขันกีฬาท้องถิ่นสามัคคีต้านภัยยาเสพติด ต าบลปากน้ า 150,000 122,300 27,700  
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ที ่ โครงการ 
งบประมาณ งบประมาณ 

เบิกจ่าย 
คงเหลือ หมายเหตุ 

24 ส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกับหน่วยงานภายนอก 50,000 - 50,000  
25 จัดงานท าบุญตักบาตรวันขึ้นปีใหม่ 30,000 30,000 0.-  
26 จัดงานท าบุญประเพณีวันเข้าพรรษา 2,000 - 2,000  
27 จัดงานท าบุญวันเทศบาล 2,000 - 2,000  
28 จัดงานประเพณีวันลอยกระทง 250,000 213,104.27 36,895.73  
29 จัดงานวันเด็กแห่งชาติ 100,000 85,575 14,425  

รวม 1,911,056 1,421,041.27 490,014.73  
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยว 
      จ านวนโครงการในแผนงาน 1 โครงการ ด าเนินการเสร็จสิ้น 1 โครงการ ดังนี้    

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ งบประมาณ 

เบิกจ่าย 
คงเหลือ หมายเหตุ 

1 ตลาดแลเล (เกาะคณฑี) 250,000 187,337.20 62,662.80  
รวม 250,000 187,337.20 62,662.80  

หมายเหตุ : เครื่องหมาย * ไม่น ามาค านวณยอดรวม 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      จ านวนโครงการในแผนงาน 1 โครงการ ด าเนินการเสร็จสิ้น 0 โครงการ ดังนี้         

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ งบประมาณ 

เบิกจ่าย 
คงเหลือ หมายเหตุ 

1 ปลูกป่าชายเลน 10,000 - 10,000  
รวม 10,000 - 10,000  
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

      จ านวนโครงการในแผนงาน 5 โครงการ ด าเนินการเสร็จสิ้น 0 โครงการ ดังนี้                      

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ งบประมาณ 

เบิกจ่าย 
คงเหลือ หมายเหตุ 

1 โครงการติดตั้งกล้องวงจรปิด (CCTV) บริเวณท่าเทียบเรือเทศบาลต าบลปากน้ า 
(ซอยท่าเรือเกาะพยาม – ท่าเทียบเรือเกาะช้าง เกาะพยาม) หมู่ที่ 1 

19,765 - -  

2 โครงการติดตั้งกล้องวงจรปิด (CCTV) บริเวณท่าเทียบเรือเทศบาลต าบลปากน้ า 
(ท่าเรือระนอง - เกาะสอง) หมู่ที่ 1 

15,710 - -  

3 โครงการติดตั้งกล้องวงจรปิด (CCTV) บริเวณสนามบอลหญ้าเทียมเกาะคณฑี หมู่ที่ 2 48,860 - -  

4 โครงการติดตั้งกล้องวงจรปิด (CCTV) ส านักงานเทศบาลต าบลปากน้ า หมู่ที่ 1 69,015 - -  

5 โครงการปรับปรุงเกาะกลางถนนเฉลิมพระเกียรติ 6 รอบ พระชนมพรรษา 
หมู่ที่ 1 ต าบลปากน้ า 

4,400,000 - 4,400,000 กันเงิน 

รวม 4,553,350 - 4,400,000  
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประชาธิปไตยและส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
      จ านวนโครงการในแผนงาน 2 โครงการ ด าเนินการเสร็จสิ้น 2 โครงการ ดังนี้                       

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ งบประมาณ 

เบิกจ่าย 
คงเหลือ หมายเหตุ 

1 ฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร
เทศบาลต าบลปากน้ า 

280,000 230,650 49,350  

2 ขอรับการสนับสนุนงบประมาณศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชน 18,000 14,940 3,060  

รวม 298,000 245,590 52,410  
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4. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
 4.1 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
  (1) เกิดการพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการด าเนินงานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ต้องผ่านกระบวนการหลายขั้นตอน สลับซับซ้อน 
  (2) ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดท าแผนที่มีความยุ่งยากมากขึ้น 
และมองว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สามารถตอบสนองความต้องการที่เสนอได้ทันท่วงที 
  (3) ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจ ากัดของระเบียบกฎหมายที่ท าได้ยาก
และบางเรื่องอาจท าไม่ได้ 
  (4) โครงการต่าง ๆ ในแต่ละปีมีมาก ไม่สามารถด าเนินการได้ทั้งหมด งบประมาณจัดสรร
ล่าช้าและไม่เพียงพอ 

 4.2 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
  (1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบ 
ในการจัดท าและให้มีความสอดคล้องกัน 
  (2) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานะทางการคลัง  
ในการพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  (3) ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้
สามารถด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น และด าเนินการให้ทันตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนด 


