
 

 

 

 

 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลปากน  า 
เรื่อง   แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 

ของเทศบาลต าบลปากน  า  อ าเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง 
-------------------------------------- 

  ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน พ.ศ.2564 ประกาศให้มีการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม
ของพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการก ากับการประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ทั้งนี้  เพ่ือให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ในสังกัดเทศบาลต าบลปากน้ า 
อ าเภอเมืองระนอง  จังหวัดระนอง เกิดความเข้าใจสามารถปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรม และเป็นค่านิยมส าหรับองค์กรที่พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง พึงยึดถือเป็น
แนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืน ๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพซึ่งมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
  1. เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการ ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติที่ชัดเจนและเป็นสากล 
  2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคลและ
เป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่าง ๆ ของเทศบาลต าบลปากน้ า เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  3. ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  4. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจใน
ขอบเขตสร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชน และสังคม 
ตามล าดับ 
  5. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นรวมทั้ง
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

  ในการนี้  เพ่ือให้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
อันก่อให้เกิดบรรทัดฐานและมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ จึงก าหนดแนวทางปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมที่ควรท าและไม่ควรท า (Do’s & Don’t) ของพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของ
เทศบาลต าบลปากน้ า อ าเภอเมืองะรนอง จังหวัดระนอง รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนีเ้ป็นต้นไป 

    ประกาศ ณ วันที่   9  มกราคม   พ.ศ. ๒๕66 

 

 

(นายจักร์กฤษณ์  สุขอร่าม) 
นายกเทศมนตรีต าบลปากน้ า 
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แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่ควรท าและไม่ควรท า (Do’s & Don’t)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
เทศบาลต าบลปากน  า  อ าเภอเมืองระนอง  จังหวัดระนอง  

----------------------------------  
   

เพ่ือให้พนักงาน และเจ้าหน้าที่ เทศบาลต าบลปากน้ า มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม      
มากขึ้นสามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้ควรแก่ความไว้วางใจและ
ความเชื่อมั่นของประชาชน ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรท าและไม่ควรท า  
ดังนี้ 

 หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า Do’s ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
1. ยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริ ย์ทรง เป็น
ประมุข 
- รับฟังความคิดเห็นของเ พ่ือน
ร่วมงานหรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย
แ ล ะ น า ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ที่ เ ป็ น
ประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
หรือประกอบการพิจารณาการ
พัฒนาการท างานให้ดียิ่งขึ้น 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบาย
เหตุผลในเรื่ องต่ าง  ๆ ข้อมูลที่
จ าเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
- การปฏิบัติหน้ าที่ จ า เป็นต้อง
ตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้อง
ใ ห้ ค ว า ม ส า คั ญ แ ก่ ค ว า ม คิ ด
ความเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสั ยว่ า เป็นการ
ต่ อ ต้ า น ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
- ใ ช้ อ า น า จ บั ง คั บ ห รื อ แ ส ด ง
พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันให้
เพ่ือนร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้ อ่ืนปฏิบัติ
ตามความต้องการของตน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พ บ เ ห็ น ว่ า มี ก า ร ก ร ะ ท า ที่ ไ ม่
จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ 

2. ซื่อสัตย์ สุจริตส านึกที่ดีและ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

- ต ร ะ ห นั ก ใ น บ ท บ า ท ห น้ า ที่
รับผิดชอบทั้งในหน้าที่ราชการที่ดี
และข้าราชการที่ด ี
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ
รวดเร็วเต็มก าลังความสามารถและ
กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่
เ กิ ด ขึ้ น จ ากก า รปฏิ บั ติ ห น้ า ที่ 
รวมทั้งพร้อมรับการตรวจสอบจาก
บุคคลหรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ใน
การตรวจสอบ 
- เสี ยสละและ อุทิ ศตนในการ
ท างาน 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่ค านึงถึงความเสียหาย
ที่อาจจะเกิดขึ้นต่องานต่อองค์กร   
ต่อรัฐบาลต่อประชาชน หรือต่อ
ประเทศชาติ 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าที่ขาดความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความล่าช้าไม่โปร่งใส 
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า Do’s ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
3. กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่
ถูกต้องชอบธรรม 

- ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความ
ดี แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ ป ฏิ บั ติ ต น ใ ห้
สอดคล้องกับค าสอนหรือหลัก
ปฏิบัติของศาสนาและให้เหมาะสม
ในฐานะที่เป็นข้าราชการ 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความ
ถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลัก
วิชาการ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ
คิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ
กระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงหลักค า
ส อ น ข อ ง ศ า ส น า  ห รื อ ค ว า ม
เหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงหลัก
กฎหมายหลักวิชาการ และแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง 

4 .  คิ ด ถึ ง ป ร ะ โ ยชน์ ส่ ว น ร่ ว ม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมี
จิตสาธารณะ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ขอ ง ร าชกา ร  ป ร ะช าชนหรื อ
ประเทศชาติเป็นหลัก 
- ล ะ เ ว้ น ก า ร เ รี ย ก รั บ ห รื อ
ด า เนินการใดที่ประสงค์จะให้
ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทน
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ
หน้าที่มีอคติต่องานปฏิบัติ ต่อผู้
ร่วมปฏิบัติ ต่อผู้ร่วมงาน ต่อองค์กร   
ต่อรัฐบาล หรือต่อประชาชน 
- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ข อ ง ตั ว เ อ ง ม า ก ก ว่ า ค า นึ ง ถึ ง
ประโยชน์ของส่วนรวม 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าที่น าความ
คิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
- ใช้ต าแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ 
หรือด าเนินการอ่ืนใดเพ่ือแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน 
- กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
เอ้ือประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง 
หรือบุคคลอื่น 
- ใช้อ านาจหน้าที่ต าแหน่งกลั่น
แกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคล
อ่ืนให้ได้รับความเสียหาย 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบ เ ห็ น ว่ า มี ก า ร ก ร ะ ท า ที่ น า
ต า แหน่ งหน้ าที่ ไ ป ใช้ แสว งหา
ประโยชน์ส่วนตน 
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า Do’s ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน - ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ โ ด ย ค า นึ ง ถึ ง

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดี
ที่สุด 
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ท างานที่ดี เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ
ท างานให้ดียิ่งข้ึน 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญ
กับกระบวนงานที่ ระเบียบหรือ
กฎหมายไม่ได้ก าหนดไว้  จนไม่
ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม
ความสามารถที่ มีอยู่  หรือตาม
มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติหรือตาม
ความพึงพอใจส่วนตัว 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
และไม่เลือกปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความ
เป็นธรรมที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่อง   
นั้น ๆ จะได้รับทั้ งทางตรงและ
ทางอ้อม 
- ให้ บริ กา รและอ านวยความ
สะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการด้วย
อัธยาศัยที่ดีสุภาพและสร้างความ
ประทับใจแก่ประชาชนผู้ขอมารับ
บริการด้วยน้ าใสใจจริง 
- ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติ
หน้าที่ตามที่ก าหนดในรัฐธรรมนูญ
ในฐานะประชาชนชาวไทย 
- ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบ
ให้เป็นไปตามที่รัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด และ
ทักท้วงเมื่อพบว่า มีการกระท าที่ไม่
สอดคล้องกับรั ฐธรรมนูญหรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

- ปฏิบัติหน้าที่ โดยน าความเชื่อ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ
เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่าง ๆ 
- แสดงความคิดต่อสาธารณะโดย
ไม่ค านึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ
ในฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้องมี
ความเป็นกลางทางการเมือง 
- มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่ โดย
เลื อกปฏิบัติ อย่ า งไม่ เป็นธรรม
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติอย่าง
ไม่เป็นธรรม 
- ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบ
กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
ไม่ซื่อสัตย์สุจริต 
- กระท าการละเว้นหรือละเมิดทั้ง
กฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการ
และการด าเนินชีวิตส่วนตัว 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีกากระท าที่เป็นการละ
เว้นหรือละเมิดการปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า Do’s ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และ
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ตามประมวลจริยธรรม 
- ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจน า
ความเสื่อมเสียและไม่ไว้ใจให้เกิด
แก่ส่วนราชการ 
- ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ใน
ฐานะข้าราชการ ต้องด ารงตนให้
เป็นแบบอย่างที่ดี รักษาชื่อเสียง
ภาพลักษณ์ของข้าราชการและส่วน
ราชการของตน 
- ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่
ของรัฐหากพบเห็นว่ามีพฤติกรรม
เป็ น ก า รท า ล า ยชื่ อ เ สี ย งห รื อ
ภาพลักษณ์ของราชการ 
 

- ประพฤติและปฏิบั ติ ตนและ
ปฏิ บั ติ หน้ าที่ ไ ม่ ส อดคล้ องกั บ
ประมวลจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


