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8.1  โครงสรางสวนราชการ   
 เพื่อใหสอดคลองกับประกาศ ก.ท.จ.ระนอง เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสราง   

การแบงสวนราชการ วิธีการบริหาร และการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และกิจการอันเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลในเทศบาล พ.ศ.2563 และประกาศ ก.ท.จ.ระนอง เรื่อง กําหนดกอง สํานัก หรือสวนราชการที่
เรียกชื่ออยางอื่นของเทศบาล พ.ศ.2563 เทศบาลตําบลปากน้ํา  จึงมีการกําหนดโครงสรางสวนราชการใหม ดังนี้ 
   

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

1.สํานักปลัดเทศบาล 
1.1 ฝายอํานวยการ 
    - งานธุรการ 
    - งานการเจาหนาที่ 
    - งานแผนงานและงบประมาณ 
    - งานนิติการ 
    - งานบริการและเผยแพรวิชาการ 
    - งานกิจการสภาทองถ่ิน 
    - งานรัฐพิธี  ฯลฯ 
    - งานทะเบียนพาณิชย 
1.2 ฝายปกครอง 
    - งานทะเบียนราษฎร 
    - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

1.สํานักปลัดเทศบาล 
1.1 ฝายอํานวยการ 
    - งานบริหารงานทั่วไป 
    - งานการเจาหนาที ่
    - งานแผนงานและงบประมาณ 
    - งานบริการและเผยแพรวิชาการ 
    - งานกิจการสภาเทศบาล 
    - งานการพาณิชย 
1.2 ฝายปกครอง 
    - งานทะเบียนราษฎร 
    - งานปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
    - งานฟนฟูผูประสบภัย 
    - งานนิติการ 
    - งานรักษาความสงบ 
1.3 กลุมงานสวัสดิการสังคม 
    - งานพัฒนาชุมชน 

 

2. กองคลัง 
    - งานธุรการ 
    - งานพัสดุและทรัพยสิน 
2.1 ฝายบริหารงานการคลัง 
    - งานการเงินและบัญชี 
    - งานจัดเก็บและพัฒนารายได 
    - งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน     

2. กองคลัง 
    - งานบริหารงานทั่วไป 
    - งานพัสดุและทรัพยสิน 
2.1 ฝายบริหารงานการคลัง 
    - งานการเงินและบัญชี 
    - งานพัฒนารายได 
    - งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน     
    - งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย 
    - งานเรงรัดและจัดเก็บรายได 
    - งานบําเหน็จบํานาญ 

 

 
 
 
 

8. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

3. กองชาง 
    -  งานธุรการ 
    -  งานสาธารณูปโภค 
    -  งานวิศวกรรม 
    -  งานสวนสาธารณะ 
    -  งานจัดสถานที่และการไฟฟาสาธารณะ 

3. กองชาง 
    - งานบริหารงานทั่วไป 
    - งานสาธารณูปโภค 
    - งานวิศวกรรมโยธา 
    - งานควบคุมการกอสราง 
    - งานแบบแผนและกอสราง 
    - งานกอสรางและซอมบํารุง 
    - งานระบบการจราจร 
    - งานเครื่องจักรกล 

 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
    - งานธุรการ 
    - งานศูนยบริการสาธารณสุข 
    - งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม 
    - งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
    - งานรักษาความสะอาด 
    - งานสงเสริมสุขภาพ 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
    - งานบริหารงานทั่วไป 
    - งานบริการสาธารณสุข 
    - งานสงเสริมสาธารณสุข 
    - งานปองกันและควบคุมโรค 
    - งานรักษาความสะอาด 
    - งานสงเสริมสุขภาพ 
    - งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
    - งานควบคุมและจัดการคุณภาพ 
      สิ่งแวดลอม 
    - งานสงเสริมสิ่งแวดลอม 
    - งานบริการสิ่งแวดลอม 
    - งานบริการการแพทยฉุกเฉิน 

 

5. กองการศึกษา 
    - งานธุรการ 
    - งานการศึกษาปฐมวัย 
    - งานสังคมสงเคราะหและสวัสดิการ 
    - งานพัฒนาชุมชน 
    - งานกีฬาและนันทนาการ 
    - งานกิจการศาสนาและสงเสริมประเพณี
ศิลปวัฒนธรรม 

5. กองการศึกษา 
    - งานบริหารงานทั่วไป 
    - งานบริหารการศึกษา 
    - งานกีฬาและนันทนาการ 
    - งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
      วัฒนธรรม 
    - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
    - งานสงเสริมคุณภาพการศึกษา 

 

ไมมี 6. หนวยตรวจสอบภายใน 
    - งานตรวจสอบภายใน 
 

 

 
 
 



ลําดับ กรอบ

ที่ อัตรากําลัง

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

1 นักบริหารงานทองถิ่น  ระดับกลาง 1 1 1 1 - - -

(ปลัดเทศบาล)

สํานักปลัดเทศบาล

2 นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน 1 1 1 1 - - -

(หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล)

ฝายอํานวยการ

3 นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน 1 1 1 1 - - -

(หัวหนาฝายอํานวยการ)

งานการเจาหนาที่

4 นักทรัพยากรบุคคล  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -

งานแผนงานและงบประมาณ/งานกิจการสภาเทศบาล

5 นักวิเคราะหนโยบายและแผน  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - วาง

งานบริการและเผยแพรวิชาการ/งานการพาณิชย

ลูกจางประจํา

6 นักการ 1 1 1 1 - - -

งานบริหารทั่วไป

พนักงานจางตามภารกิจ

7 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -

ฝายปกครอง

งานนิติการ/งานฟนฟูผูประสบภัย

8 นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน 1 1 1 1 - - -

(หัวหนาฝายปกครอง)

งานทะเบียนราษฎร

9 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย/งานรักษาความสงบ

10 จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางตามภารกิจ

11 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -

12 พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางทั่วไป

13 พนักงานดับเพลิง 7 7 7 7 - - -

กลุมงานสวัสดิการสังคม

งานพัฒนาชุมชน

14 นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ตัดโอนมาจาก

กองการศึกษาฯ

รวม 20 20 20 20 - - -
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กรอบอัตรากําลัง 3 ป  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2564-2566

เทศบาลตําบลปากน้ํา  อําเภอเมืองระนอง  จังหวัดระนอง

สวนราชการ

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช
เพิ่ม/ลด

หมายเหตุในชวงระยะเวลา 3 ป ขางหนา



ลําดับ กรอบ

ที่ อัตรากําลัง

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

กองคลัง

15 นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน 1 1 1 1 - - -

(ผูอํานวยการกองคลัง)

ฝายบริหารงานการคลัง

งานบําเหน็จบํานาญ

16 นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน 1 1 1 1 - - -

(หัวหนาฝายบริหารงานการคลัง)

งานพัฒนารายได /งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน

งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย/งานเรงรัดและ

จัดเก็บรายได/

17 นักวิชาการจัดเก็บรายได  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -

งานพัสดุและทรัพยสิน

18 เจาพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - วางรอ

งานการเงินและบัญชี/งานบริหารงานทั่วไป กรมฯ เปดสอบ

พนักงานจางตามภารกิจ

19 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -

20 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -

รวม 6 6 6 6 - - -

กองชาง

21 นักบริหารงานชาง  ระดับตน 1 1 1 1 - - - วางรอ

(ผูอํานวยการกองชาง) กรมฯ เปดสอบ

งานสาธารณูปโภค/งานวิศวกรรมโยธา/

งานควบคุมการกอสราง/งานแบบแผนและกอสราง 

งานกอสรางและซอมบํารุง

22 นายชางโยธา  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางตามภารกิจ

23 ผูชวยนายชางโยธา 1 1 1 1 - - -

งานบริหารทั่วไป

24 เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 4 4 4 4 - - -
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สวนราชการ

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช
เพิ่ม/ลด

หมายเหตุในชวงระยะเวลา 3 ป ขางหนา



ลําดับ กรอบ

ที่ อัตรากําลัง

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
25 นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  ระดับตน 1 1 1 1 - - -

(ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)

งานบริการสาธารณสุข/งานสงเสริมสุขภาพ
งานสงเสริมสาธารณสุข/งานปองกันและควบคุมโรค
งานรักษาความสะอาด/งานควบคุมและจัดการคุณภาพส่ิงแวดลอม

งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล/งานสงเสริมสิ่งแวดลอม

งานบริการสิ่งแวดลอม/งานบริการการแพทยฉุกเฉิน

ลูกจางประจํา

26 พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางตามภารกิจ

27 พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -

28 คนงานประจํารถขยะ 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางทั่วไป

29 คนงานทั่วไป 7 7 7 7 - - -

งานบริหารทั่วไป

พนักงานจางตามภารกิจ

30 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 - - -

กองการศึกษา

31 นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตัน 1 1 1 1 - - - วางรอ

(ผูอํานวยการกองการศึกษา) กรมฯ เปดสอบ

งานกีฬาและนันทนาการ

พนักงานจางทั่วไป

32 คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -
งานบริหารการศึกษา/งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน
งานสงเสริมคุณภาพการศึกษา
งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

33 ครูผูดูแลเด็ก 1 1 1 1 -  -  - รอกรมจัดสรรฯ

พนักงานจางตามภารกิจ
34 ผูดูแลเด็กเล็ก 1 1 1 1 - - -

งานบริหารงานทั่วไป
พนักงานจางตามภารกิจ

35 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -

รวม 5 5 5 5 - - -

หนวยตรวจสอบภายใน

36 นักวิชาการตรวจสอบภายใน  (ปก./ชก.) - 1 1 1 +1 - - ปรับตามมติ

ก.ท.จ.ระนอง

รวม 0 1 1 1 - - -
รวมทั้งสิ้น 47 48 48 48 +1 - -

* ตําแหนงนักวิชาการตรวจสอบภายใน ปรับตามมติ ก.ท.ระนอง เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ 

วิธีการบริหาร และการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในเทศบาล พ.ศ.2563 
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สวนราชการ

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช
เพิ่ม/ลด

หมายเหตุในชวงระยะเวลา 3 ป ขางหนา













 
 
       

 
กรอบโครงสรางสวนราชการของเทศบาลตําบลปากน้ํา 
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ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถิ่น  ระดับกลาง) 

 

สํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
 

กองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

ฝายปกครอง 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน)  
- งานทะเบียนราษฎร 
- งานปองกันและบรรเทา  
สาธารณภัย 
- งานนิติการ 
- งานฟนฟูผูประสบภัย 
- งานรักษาความสงบ 
 

ฝายบริหารงานการคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน) 
- งานการเงินและบัญช ี
- งานพัฒนารายได 
- งานแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน 
- งานผลประโยชนและกิจการ
พาณิชย 
- งานเรงรัดและจัดเก็บรายได 
- งานบําเหน็จบํานาญ 

- งานบริหารงานทัว่ไป 

- งานสาธารณูปโภค 
- งานวิศวกรรมโยธา 
- งานควบคุมการ
กอสราง 

- งานแบบแผนและ 
กอสราง 
- งานกอสรางและ
ซอมบํารุง 
- งานระบบการจราจร 
- งานเครื่องจักรกล 

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม 
(นักบรหิารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน) 

- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานบริการสาธารณสุข 
- งานสงเสริมสาธารณสุข 
- งานปองกันและควบคุมโรค 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานสงเสริมสุขภาพ 
- งานจัดการมูลฝอยและ 
สิ่งปฏิกูล 
- งานควบคุมและจัดการ
คุณภาพสิ่งแวดลอม 
- งานสงเสริมสิ่งแวดลอม 
- งานบริการสิ่งแวดลอม 
- งานบริการการแพทยฉุกเฉิน 

กองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน)ตน)) 

- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานกีฬาและนันทนาการ 
- งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- งานสงเสริมคุณภาพการศึกษา 

ฝายอํานวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานการเจาหนาที ่
- งานแผนงานและงบประมาณ 
- งานบริการและเผยแพรวิชาการ 
-  งานการพาณิชย 
- งานกิจการสภาเทศบาล 
 

- งานบริหารงาน
ทั่วไป 
- งานพัสดุและ
ทรัพยสิน 

 

10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป  
 

หนวยตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบภายใน 

 

กลุมงานสวัสดิการสังคม 
- งานพัฒนาชุมชน 



 
 
 

 
 
 
 

คําสั่งเทศบาลตําบลปากน้ํา 
ที ่ 135/2564 

เรื่อง  การจัดคนลงสูตําแหนงตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 
ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1 ประจําป 2564 

…………………………………………..…… 
   
  ดวย เทศบาลตําบลปากน้ํา  ไดขอความเห็นชอบการจัดบุคลากรลงสูตําแหนงตามแผน
อัตรากําลัง 3 ป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 ฉบับปรับปรุง ครั้งที่  1 ประจําป 2564              
ตอคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดระนอง  (ก.ท.จ.ระนอง) และคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ระนอง (ก.ท.จ.ระนอง) ในการประชุมครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ 2564 เห็นชอบใหเทศบาล
ตําบลปากน้ํา ประกาศกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการและการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564-2566 ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1 ประจําป 2564 เพื่อเปนกรอบในการกําหนดตําแหนง 
และการใชตําแหนงพนักงานเทศบาล ตามหนังสือสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดระนอง             
ที่ รน 0023.2/ว 930 ลงวันที่ 25 กุมภาพันธ 2564  นั้น 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา 23 วรรคทาย แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดระนอง 
เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสรางการแบงสวนราชการวิธีการบริหาร และการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในเทศบาล พ.ศ.2563 และประกาศ ก.ท.จ.
ระนอง  เรื่อง  กําหนดกอง สํานัก หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นของเทศบาล พ.ศ.2563 เทศบาลตําบลปากน้ํา  
อําเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง  จึงจัดบุคลากรลงสูตําแหนงตามแผนอัตรากําลัง  3 ป ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2564-2566 ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1 ประจําป 2564 ตามบัญชีแนบทายคําสั่งนี้ 

  ทั้งนี ้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

สั่ง  ณ  วันที่  8  มีนาคม  พ.ศ.2564 
 
 

(นายวิทูรย  คงพรหม) 
ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหนาที่ 

นายกเทศมนตรีตําบลปากน้ํา 
 
 
 



                       
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

จํานวน 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจางประจํา พนักงานจาง 

รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ปก./ชก. ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน ปง./ชง. บริการพื้นฐาน ทั่วไป ภารกจิ 

ระดับ 3 - - 1 2 - - 1 - 1 7 3 18 
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โครงสรางสํานักปลัดเทศบาล  (เทศบาลสามัญ ขนาดกลาง) 

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) (1) 

ฝายอํานวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) (1) 

งานการเจาหนาท่ี 
- นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ(1) 

งานนิติการ 

งานแผนงานและงบประมาณ 
- นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ

(วาง) 

งานกิจการสภาเทศบาล 

งานการพาณิชย 
- นักการ (1) 

งานบริการและเผยแพรวิชาการ 

งานบริหารงานทั่วไป 
- ผช.เจาพนักงานธุรการ (1) 

ฝายปกครอง 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) (1)  

งานทะเบียนราษฎร 
- นักจัดการงานทะเบียนและบตัรปฏิบัติการ (1) 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยชํานาญงาน(1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1) 
- พนักงานดับเพลิง (ภารกิจ 1) 
- พนักงานดับเพลิง (ท่ัวไป 7) 
 

กลุมงานสวัสดิการสังคม 
- นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ (1) 

งานฟนฟูผูประสบภัย 

งานรักษาความสงบ 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวน 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจาง รวม 

ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ปก./ชก. ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน ปง./ชง. ทั่วไป ภารกจิ  

ระดับ 2 - - - 1 - - - - - 2 5 
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โครงสรางกองคลัง  (เทศบาลสามัญ ขนาดกลาง) 

ฝายบริหารงานการคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (1) 

งานการเงินและบัญช ี
- ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบญัชี (1) 

งานพัฒนารายได 
- นักวิชาการจัดเก็บรายไดชํานาญการ (ปก./ชก.) (1) 

งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

งานพัสดุและทรัพยสิน 
- เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (วาง 1) 
 

งานบริหารงานทั่วไป 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 

 

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน) (1) 

งานผลประโยชนและกจิการพาณิชย 

งานเรงรัดและจัดเก็บรายได 

งานบําเหน็จบํานาญ 



  
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวน 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจาง รวม 

ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ปก./ชก. ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน ปง./ชง. ทั่วไป ภารกจิ  

ระดับ - - - - - - 1 1 - - 1 3 
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โครงสรางกองชาง  (เทศบาลสามัญ  ขนาดกลาง) 

งานสาธารณูปโภค 
- นายชางโยธาชํานาญงาน (1) 
- ผูชวยนายชางโยธา (1) 

งานแบบแผนและกอสราง งานวิศวกรรมโยธา  งานควบคุมการกอสราง 

งานบริหารงานทั่วไป 
- เจาพนักงานธุรการปฏิบตัิงาน (1) 

ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง  ระดับตน) (วาง) 

งานกอสรางและซอมบํารุง งานระบบการจราจร งานเครื่องจักรกล 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวน 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจางประจํา พนักงานจาง 

รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ปก./ชก. ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน ปง./ชง. บริการพื้นฐาน ทั่วไป ภารกจิ 

ระดับ 1 - - - - - - - - 1 7 3 12 
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โครงสรางกองสาธารณสขุและสิง่แวดลอม  (เทศบาลสามัญ  ขนาดกลาง) 

งานบริการสาธารณสุข งานสงเสริมสาธารณสุข งานบริหารงานทั่วไป 
 

- พนักงานขับรถยนต    
  ลจ. (1) 
- ผูชวยเจาพนักงาน 
  ธุรการ (1) 
 

ผูอํานวยการกองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน) (1) 

งานปองกันและควบคุมโรค งานรักษาความสะอาด 
 

- พนักงานขับรถยนต (1) 
- คนงานประจํารถขยะ
(1) 
- คนงานทั่วไป (7)  

งานสงเสริมสขุภาพ งานจัดการมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล 

งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดลอม 

งานสงเสริมสิ่งแวดลอม 

งานบริการสิ่งแวดลอม 

งานบริการการแพทยฉุกเฉิน 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวน 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป บุคลากรทางการศึกษา พนักงานจาง 

รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ปก./ชก. ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน ปง./ชง. ครูผูดูและเด็ก ทั่วไป ภารกจิ 

ระดับ - - - - - - - - - - 1 2 3 

 
 หมายเหต ุ หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0809.4/ว1227  ลงวันที ่ 30 เมษายน  2561  ประกอบกับคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวดัระนอง (ก.ท.จ.ระนอง) 
     ไดมีมติในการประชุมครั้งที่ 5/2561 เมื่อวันที่ 25  พฤษภาคม  2561  เห็นชอบใหเทศบาลปรับปรุงแผนอัตรากําลัง  3  ป   โดยกําหนดตาํแหนง  ครูผูดูแลเด็ก  ไวในแผนอตัรากําลัง  3  ป 

   และจัดทําประกาศปรับปรุงแผนอัตรากําลัง  3  ป 
 

 
-16- 

 

โครงสรางกองการศึกษา (เทศบาลสามัญ  ขนาดกลาง) 

งานบริหารการศึกษา 
- ครูผูดูแลเด็ก (วาง 1) 
- ผูดูแลเด็ก (1) 

งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
 

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 
- คนงานทั่วไป (1) 

งานบริหารงานทั่วไป 
 

ผูอํานวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตน) (วาง 1) 

งานสงเสริมคุณภาพการศกึษา งานกีฬาและนันทนาการ งานสงเสริมการศกึษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 



11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ เงินประจํา เงินเพิ่มอื่น/ หมายเหตุ

ตําแหนง เงินคาตอบแทน

1 นายวิทูรย  คงพรหม รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 48-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 48-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 486,720   84,000     84,000         654,720   

(นักบริหารงานทองถิ่น) (นักบริหารงานทองถิ่น) (40,560x12) (7,000x12) (7,000x12)

สํานักปลัดเทศบาล

2 นายวัชรวิชญ  ปฐมเมธีพัฒน รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 48-2-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล ตน 48-2-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล ตน 402,720   42,000     - 444,720   

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (33,560x12) (3,500x12)

ฝายอํานวยการ

3 นางสาววีณา  ถลาง รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 48-2-01-2101-002 หัวหนาฝายอํานวยการ ตน 48-2-01-2101-002 หัวหนาฝายอํานวยการ ตน 376,080   18,000     - 394,080   

(นโยบายสาธารณะ) (นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (31,340x12) (1,500x12)

งานการเจาหนาที่

4 นางมาลัยลักษณ  มิตรเมือง รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 48-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 48-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 317,520    -  - 317,520   

(การเมืองการปกครองทองถิ่น) (26,460x12)

งานแผนงานและงบประมาณ/งานกิจการสภาเทศบาล

5 -วาง- - 48-2-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 48-2-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 355,320    -  - 355,320   

(29,610x12)

ลูกจางประจํา

งานบริการและเผยแพรวิชาการ/งานการพาณิชย

6 นายสุฤทธิ์  ปทุมานนท ม.6  - นักการ  -  -  นักการ  - 244,320    -  - 244,320   

(20,360x12)

งานบริหารงานทั่วไป

พนักงานจางตามภารกิจ  (คุณวุฒิ)

7 นางสาวศศิวิมล  ขจรแสงเจริญ อนุปริญญา - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 155,400   - - 155,400   

(การจัดการทั่วไป) (12,950x12)

ฝายปกครอง

งานนิติการ/งานฟนฟูผูประสบภัย

8 นางภทรธร  นาคชื่น ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 48-2-01-2101-003 หัวหนาฝายปกครอง ตน 48-2-01-2101-003 หัวหนาฝายปกครอง ตน 389,400   18,000     -               407,400   

(ยุทธศาสตรการพัฒนา) (นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (32,450x12) (1,500x12)
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บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตําแหนงตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1 ประจําป 2564

แนบทายคําสั่งเทศบาลตําบลปากน้ํา  ที่               /2564  ลงวันที่   1  มีนาคม  2564  

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ ระดับ เงินเดือน



ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ เงินประจํา เงินเพิ่มอื่น/ หมายเหตุ

ตําแหนง เงินคาตอบแทน

งานทะเบียนราษฎร

9 นางสาวพรทิพย  หนูกลับ รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 48-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก. 48-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก. 229,920    -  - 229,920   

(การปกครองทองถิ่น) (19,160x12)

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย/งานรักษาความสงบ

10 นายสาวิทย  เรืองรัตน รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 48-2-01-4805-001 จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 48-2-01-4805-001 จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 291,240    - - 291,240   

(ทฤษฎีและเทคนิคทางรัฐศาตร) (24,270x12)

กลุมงานสวัสดิการสังคม

งานพัฒนาชุมชน

11 นางสาวทวีลาภ  ขอสันติกุล รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 48-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 48-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 288,120   - - 288,120   

(การบริหารจัดการภาครัฐ) (24,010x12)

พนักงานจางตามภารกิจ  (ผูมีทักษะ)

12 นายพรชัย  สังขเสือ ป.4 - พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - - พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 156,360   - - 156,360   

(13,030x12)

13 -วาง- - - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 112,800   - - 112,800   

9,400x12)

พนักงานจางทั่วไป

14 นายวิชิต   ออนแกว ม.6 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000   - - 108,000   

(9,000x12)

15 นายรัตนพงษ  กรมสกุลณีย ม.3 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000   - - 108,000   

(9,000x12)

16 นายเกียรติพงค  เสนพงค ปวส. (เกษตรกรรม) - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000   - - 108,000   

(9,000x12)

17 นายปฐมรักษ  เสวตบุตร ม.3 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000   - - 108,000   

(9,000x12)

18 นายกิตติคุณ  ยังสุข ม.3 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000   - - 108,000   

(9,000x12)

19 นายวราวุฒิ  ดานสากล ม.3 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000   - - 108,000   

(9,000x12)

20 นายชัยมงคล  พรมเกศ ปวช. - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000   - - 108,000   

(9,000x12)
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เลขที่ตําแหนง ตําแหนง

กรอบอัตรากําลังเดิม

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ ระดับ เงินเดือน

กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน



ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ เงินประจํา เงินเพิ่มอื่น/ หมายเหตุ

ตําแหนง เงินคาตอบแทน

กองคลัง

21 นางวราภรณ  สุวรรณรักษ ศิลปศาสตรบัณฑิต 48-2-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง ตน 48-2-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง ตน 416,160   42,000     - 458,160   

(การจัดการทั่วไป แขนงบัญชี) (นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (34,680x12) (3,500x12)

ฝายบริหารงานการคลัง

งานบําเหน็จบํานาญ

22 นางจีรภา  ปยณรงคโรจน บริหารธุรกิจบัณฑิต 48-2-04-2102-002 หัวหนาฝายบริหารงานการคลัง ตน 48-2-04-2102-002 หัวหนาฝายบริหารงานการคลัง ตน 382,560   18,000     - 400,560   

(การจัดการ) (นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (31,880x12) (1,500x12)

งานจัดเก็บและพัฒนารายได/งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน/งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย/งานเรงรัดและจัดเก็บรายได

23 นางสาวจิราพร  คงคากุล ศิลปศาสตรบัณฑิต 48-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได ชก. 48-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได ชก. 349,320   - - 349,320   

(การบัญชี) (29,110x12)

งานพัสดุและทรัพยสิน

24 (วาง) - 48-2-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 48-2-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 297,900   - - 297,900   

(24,825x12)

งานการเงินและบัญช/ีงานบริหารงานทั่วไป

พนักงานจางตามภารกิจ  (คุณวุฒิ)

25 นางกาญจนา  สุขสันติกมล ปวส. บริหารธุรกิจ - ผช.จพง.การเงินและบัญชี - - ผช.จพง.การเงินและบัญชี - 200,160   - - 200,160   

(การบัญชี) (16,680x12)

26 นางสาวน้ําฝน  ตันโสภณ ปวช. - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 134,760   - - 134,760   

(อุตสาหกรรมการทองเที่ยว) (11,230x12)
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เลขที่ตําแหนง ตําแหนง

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ ระดับ เงินเดือน



ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ เงินประจํา เงินเพิ่มอื่น/ หมายเหตุ

ตําแหนง เงินคาตอบแทน

กองชาง

27 -วาง- - 48-2-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง ตน 48-2-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง ตน 393,600   42,000     - 435,600   

(นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง) (328,000x12) (3,500x12)

งานวิศวกรรมโยธา/งานสาธารณูปโภค/งานควบคุมการกอสราง/งานแบบแผนและกอสราง/

งานกอสรางและซอมบํารุง/งานระบบการจราจร/งานเครื่องจักรกล

28 นายสิทธิโชค  รัตนนราทร ปวช. 48-2-05-4701-001 นายชางโยธา ชง. 48-2-05-4701-001 นายชางโยธา ชง. 369,240    - - 369,240   

(ชางกอสราง) (30,770x12)

พนักงานจางตามภารกิจ  (คุณวุฒิ)

29 นายณัฐวัฒน  สุขสันติกมล ปวส. - ผูชวยนายชางโยธา - - ผูชวยนายชางโยธา - 170,880   - - 170,880   

(ชางกอสราง) (14,240x12)

งานบริหารงานทั่วไป

30 นายธัญวุฒิ  ธิมากุล ปวส. 48-2-05-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ปง. 48-2-05-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ปง. 149,640    - - 149,640   

(12,470x12)

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

งานบริการสาธารณสุข/งานสงเสริมสาธารณสุข/งานปองกันและควบคุมโรค/งานสงเสริมสุขภาพ

งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม/งานสงเสริมสิ่งแวดลอม/งานบริการสิ่งแวดลอม/งานบริการการแพทยฉุกเฉิน

31 นายวิชา  วัฒนาปรีชาเกียรติ สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 48-2-06-2104-001 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ตน 48-2-06-2104-001 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ตน 435,720   42,000     - 477,720   

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) (36,310x12) (3,500x12)

ลูกจางประจํา

32 นายนพดล  หาทรัพย ม.3  - พนักงานขับรถยนต  -  - พนักงานขับรถยนต  - 288,960   - - 288,960   

(24,080x12)

งานบริหารงานทั่วไป

พนักงานจางตามภารกิจ  (ผูมีคุณวุฒิ)

33 นางสาวอิศราภรณ  กนกนิลุบล บริหารธุรกิจบัณฑิต - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 143,280   - - 143,280   

(การจัดการทั่วไป) (11,940x12)
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เลขที่ตําแหนง ตําแหนง

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ ระดับ เงินเดือน



ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ เงินประจํา เงินเพิ่มอื่น/ หมายเหตุ

ตําแหนง เงินคาตอบแทน

งานรักษาความสะอาด/งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

พนักงานจางตามภารกิจ  (ผูมีทักษะ)

34 นายสิทธิพร  หวั้นกัวะ ป.6  - พนักงานขับรถยนต  -  - พนักงานขับรถยนต  - 159,120   -           -               159,120   

(13,260x12)

35 นายจงรักษ  ขําจิตต ป.6  - คนงานประจํารถขยะ  -  - คนงานประจํารถขยะ  - 150,000   -           -               150,000   

(12500x12)

พนักงานจางทั่วไป

36 นางกิจจา  รองแกว ป.4 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000   - - 108,000   

(9,000x12)

37 นางวิญญา  รูปเทวินทร ป.6  - คนงานทั่วไป  -  - คนงานทั่วไป  - 108,000   - - 108,000   

(9,000x12)

38 นายจตุภัทร  ทรัพยรติกร ป.6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000   - - 108,000   

(9,000x12)

39 นางสาวนวลนภา  หิรัญศิลป ป.4 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000   - - 108,000   

(9,000x12)

40 นางสาววิเชียร  รักวงศไทย ป.6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000   - - 108,000   

(9,000x12)

41 นางสาวทิพวัลย  รองแกว ปวส. (การโรงแรม) - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000   - - 108,000   

(9,000x12)

42 นางสาววีระวรรณ  ชมสูงเนิน ป.6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000   - - 108,000   

(9,000x12)
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กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ ระดับ เงินเดือนเลขที่ตําแหนง ตําแหนง



ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ เงินประจํา เงินเพิ่มอื่น/ หมายเหตุ

ตําแหนง เงินคาตอบแทน

กองการศึกษา

43 (วาง)  - 48-2-08-2107-001 ผูอํานวยการกองการศึกษา ตน 48-2-08-2107-001 ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ตน 393,600   42,000     - 435,600   

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (32,800x12) (3,500x12)

งานบริหารการศึกษา/งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม/งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน/งานสงเสริมคุณภาพการศึกษา

44 (วาง)  - 48-2-08-66000-45 ครูผูดูแลเด็ก ครู ผช. 48-2-08-66000-45 ครูผูดูแลเด็ก ครู ผช. 180,600    -  - 180,600   

(15,050x12)

งานบริหารงานทั่วไป/งานกีฬาและนันทนาการ

พนักงานจางตามภารกิจ  (ผูมีคุณวุฒิ)

45 นางวิไลลักษณ  ปนอมร ปวส. (พาณิชยการ) - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 160,080   - - 160,080   

(13,340x12)

46 นางขวัญใจ  พรมขาว ปวช. - ผูดูแลเด็กเล็ก -  - ผูดูแลเด็กเล็ก - 169,200   - - 169,200   

(14,100x12)

พนักงานจางทั่วไป

47 นางจันทรจิรา  ปราบไกรสีห บริหารธุริจบัณฑิต  - คนงานทั่วไป  -   - คนงานทั่วไป - 108,000   -  - 108,000   

(การจัดการทั่วไป) (9,000x12)

หนวยตรวจสอบภายใน

48 งานตรวจสอบภายใน - 48-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 48-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 355,320   -            - 355,320   

(29,610x12)
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กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน



 

 

 

 

ประกาศเทศบาลตําบลปากน้ํา 
เรื่อง   การปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 

 ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1 ประจําป 2564  
--------------------------------------- 

  ตามประกาศ ก.ท.จ.ระนอง เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสรางการแบงสวน
ราชการวิธีการบริหาร และการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และกิจการอันเกี่ยวกับ การบริหารงานบุคคล    
ในเทศบาล  พ.ศ.2563  และประกาศ ก.ท.จ.ระนอง เรื่อง กําหนดกอง สํานัก หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยาง
อื่นของเทศบาล พ.ศ.2563 ที่กําหนดใหเทศบาล มี 3 ประเภท ไดแกประเภทสามัญ ประเภทสามัญ ระดับสูง 
และประเภทพิเศษและใหนําการกําหนดประเภทของเทศบาลมากําหนดโครงสรางสวนราชการของเทศบาล นั้น 

  เพื่อใหเทศบาลตําบลปากน้ํา  มีโครงสรางการแบงสวนราชการเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา 23 วรรคทาย แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถิ่น  พ.ศ.2542  ประกาศ ก.ท.จ.ระนอง เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสรางการแบง
สวนราชการวิธีการบริหาร และการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และกิจการอันเกี่ยวกับ การบริหารงาน
บุคคลในเทศบาล  พ.ศ.2563  และประกาศ ก.ท.จ.ระนอง เรื่อง กําหนดกอง สํานัก หรือสวนราชการที่เรียก     
ชื่ออยางอื่นของเทศบาล พ.ศ.2563 ประกอบกับมติ ก.ท.จ.ระนอง  ในการประชุม ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่
22 กุมภาพันธ พ.ศ. 2564  จึงประกาศปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป (2564-2566)  ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1 
ประจําป 2564 โครงสรางการแบงสวนราชการนเทศบาลตําบลปากน้ํา  ดังตอไปนี้ 

1. ประกาศฉบับนี้เรียกวา ประกาศเทศบาลตําบลปากน้ํา เรื่อง การปรับปรุงแผนอัตรากําลัง  
3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบับปรับปรุง ครั้งที ่1 ประจําป 2564 

2. ใหเทศบาลตําบลปากน้ํา  มีโครงสรางการแบงสวนราชการเปนไปตามประกาศ ก.ท.จ.
ระนอง เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสรางการแบงสวนราชการวิธีการบริหาร และการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเทศบาล และกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในเทศบาล พ.ศ.2563 และประกาศ ก.ท.จ.
ระนอง เรื่อง กําหนดกอง สํานัก หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นของเทศบาล พ.ศ.2563 ดังที่ปรากฏ     
ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1 ประจําป 2564   

ทั้งนี ้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

    ประกาศ  ณ  วันที่  8  มีนาคม   พ.ศ. 2564  
 

 
(นายวิทูรย  คงพรหม) 

ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหนาที่ 
นายกเทศมนตรีตําบลปากน้ํา      

 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

ประกาศเทศบาลตําบลปากน้ํา 
เรื่อง   การกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการเทศบาลตําบลปากน้ํา 

................................................. 

  ตามประกาศ ก.ท.จ.ระนอง เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสรางการแบงสวน
ราชการวิธีการบริหาร และการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล   
ในเทศบาล  พ.ศ.2563  และประกาศ ก.ท.จ.ระนอง เรื่อง กําหนดกอง สํานัก หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยาง
อื่นของเทศบาล พ.ศ.2563 ที่กําหนดใหเทศบาล มี 3 ประเภท ไดแกประเภทสามัญ ประเภทสามัญระดับสูง 
และประเภทพิเศษ และใหนําการกําหนดประเภทของเทศบาลมากําหนดโครงสรางสวนราชการของเทศบาล นั้น 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา 23 วรรคทาย แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  พ.ศ.2542  ประกาศ ก.ท.จ.ระนอง เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข
เกี่ยวกับโครงสรางการแบงสวนราชการวิธีการบริหาร และการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และกิจการ    
อนัเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในเทศบาล  พ.ศ.2563  และประกาศ ก.ท.จ.ระนอง เรื่อง กําหนดกอง สํานัก 
หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นของเทศบาล พ.ศ.2563 ประกอบกับมติ ก.ท.จ.ระนอง ในการประชุม    
ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่  22  เดือน กุมภาพันธ  พ.ศ.2564  จึงประกาศโครงสรางการแบงสวนราชการ
เทศบาลตําบลปากน้ํา  ดังตอไปนี้ 
  ขอ 1  ประกาศฉบับนี้เรียกวา ประกาศเทศบาลตําบลปากน้ํา  เรื่อง การกําหนดโครงสราง 
การแบงสวนราชการของเทศบาล 
  ขอ 2 ใหยกเลิกประกาศเทศบาลตําบลปากน้ํา เรื่อง กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการ
ของเทศบาล  ลงวันที ่15 กันยายน  พ.ศ. 2563  และใหใชประกาศฉบับนี้แทน  
  ขอ 3 เทศบาลตําบลปากน้ํา  มีโครงสรางสวนราชการดังนี ้

   1. สํานักปลัดเทศบาล 
            มีอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไปของเทศบาล งานเลขานุการ
ของนายกเทศมนตรี  รองนายกเทศมนตรี  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และเลขานุการนายกเทศมนตรี           
งานกิจการสภาเทศบาล  งานบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง          
งานสวัสดิการสังคม  งานสังคมสงเคราะห งานพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาส         
งานกิจการขนสง งานสงเสริมการทองเที่ยว งานสงเสริมการเกษตร งานการพาณิชย งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ  
งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบรอย งานจราจร  งานวิเทศสัมพันธ  
งานสนับสนุนการประชาสัมพันธ  งานสงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ งานทะเบียนราษฎร 
งานบัตรประจําตัวประชาชน  งานการเลือกตั้ง งานคุมครองดูแลและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ           
งานสิ่งแวดลอมและราชการที่มิไดกําหนดใหเปนหนาที่ของกอง สํานัก หรือสวนราชการใดในเทศบาลเปนการ
เฉพาะรวมทั้งกํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการในเทศบาลใหเปนไปตามนโยบาย แนวทาง 
และแผน 
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การปฏิบัติราชการของเทศบาล งานบริการขอมูล สถิต ิชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการงานอื่น ๆ ที่ เกี่ยวของ
และที่ไดรับมอบหมาย  โดยแบงสวนราชการในสํานักปลัดเทศบาล ออกเปน  2 ฝาย 1  กลุมงาน 12 งานยอย  
ดังนี้ 
   1.1  ฝายอํานวยการ  แบงออกเปน  6  งานยอย  คือ 
   - งานบริหารงานทั่วไป 
      - งานการเจาหนาที่ 
       - งานแผนงานและงบประมาณ 
       - งานบริการและเผยแพรวิชาการ 
       - งานกิจการสภาเทศบาล 
       - งานการพาณิชย 
   1.2  ฝายปกครอง  แบงออกเปน 5 งานยอย คือ 
   - งานทะเบียนราษฎร 
       - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       - งานฟนฟูผูประสบภัย 
       - งานนิติการ 
       - งานรักษาความสงบ 
   1.3  กลุมงานสวัสดิการสังคม  แบงเปน 1 งานยอย คือ 
   - งานพัฒนาชุมชน 

   2.  กองคลัง 
   มีอํานาจหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี 
คาธรรมเนียม และการพัฒนารายได งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม งานนําสงเงิน การเก็บรักษาเงิน
และเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทําบัญชี งานตรวจสอบบัญชี  
ทุกประเภท  งานเกี่ยวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน เงินบําเหน็จ บํานาญ และเงินอื่นๆ งานจัดทําหรือ     
ชวยจัดทํางบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินตาง ๆ 
งานทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตางๆ งานควบคุมการเบิกจายเงิน งานทํางบทดลองประจําเดือนและ
ประจําป  งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ  จัดจาง  จัดหา  งานทะเบียนคุม งานการจําหนาย พัสดุ ครุภัณฑและ
ทรัพยสินตาง ๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนํา    
ทางวิชาการดานการเงิน  การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพยสิน งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย 
โดยแบงสวนราชการในกองคลัง ออกเปน  1 ฝาย  8  งาน ดังนี้ 
   -  งานบริหารงานทั่วไป   
   -  งานพัสดุและทรัพยสิน   
   2.1.  งานบริหารงานการคลัง 
       - งานการเงินและบัญชี 
       - งานพัฒนารายได 
       - งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน     
       - งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย 
       - งานเรงรัดและจัดเก็บรายได 
     - งานบําเหน็จบํานาญ 
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   3. กองชาง   
   มีอํานาจหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานสํารวจ  งานออกแบบและเขียนแบบงานประมาณ
ราคา  งานจัดทําราคากลาง  งานจัดทําขอมูลทางดานวิศวกรรมตาง ๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ    
งานจัดทําทะเบียนประวัติโครงสรางพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหลงน้ํา งานติดตั้งซอมบํารุงระบบไฟ     
สองสวางและไฟสัญญาณจราจร  งานปรับปรุงภูมิทัศน งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง            
งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการกอสราง งานจัดทําแผนปฏิบัติงานการกอสราง
และซอมบํารุงประจําป  งานควบคุมการกอสรางและซอมบํารุง งานจัดทําประวัติ  ติดตาม ควบคุม             
การปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดทําทะเบียนประวัติการใชเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการ
บํารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับการประปา งานเกี่ยวกับการชางสุขาภิบาล  งานชวยเหลือ
สนับสนุนเครื่องจักรกล  งานชวยเหลือสนับสนุนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  งานชวยเหลือสนับสนุน
ดานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม งานจัดทําทะเบียน  ควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา  การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ 
อะไหล น้ํามันเชื้อเพลิง งานบริการขอมูล  สถิติ  ชวยเหลือ  ใหคําแนะนําทางวิชาการดานวิศวกรรมตาง ๆ     
งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย  โดยแบงสวนราชการในกองชาง ออกเปน 8 งาน  ดังนี้ 
   - งานบริหารงานทั่วไป 
       - งานสาธารณูปโภค 
       - งานวิศวกรรมโยธา 
       - งานควบคุมการกอสราง 
       - งานแบบแผนและกอสราง 
       - งานกอสรางและซอมบํารุง 
       - งานระบบการจราจร 
       - งานเครื่องจักรกล 

   4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
   มีอํานาจหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการศึกษา คนควา วิจัย วิเคราะหและจัดทํา
แผนงานดานสาธารณสุข  งานสงเสริมสุขภาพ งานปองกันเฝาระวังและควบคุมโรคติดตอและโรคไมติดตอ       
งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดลอม งานคุมครองผูบริโภค         
งานใหบริการดานสาธารณสุข งานเภสัชกรรม งานพยาธิวิทยา งานรังสีวิทยา งานวิชาการทางการแพทย         
งานวิเคราะหทางวิทยาศาสตร  งานการแพทย งานการแพทยฉุกเฉิน งานรักษาพยาบาล งานศูนยบริการ
สาธารณสุข งานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ  งานมาตรฐานและคุณภาพหนวยบริการ งานยุทธศาสตร
สาธารณสุข งานกฎหมายสาธารณสุข งานแพทยแผนไทย งานสงเสริมสนับสนุนการแพทยแผนไทย            
งานกายภาพและอาชีวบําบัด  งานฟนฟูสมรรถภาพและจิตใจผูปวย  งานทันตสาธารณสุข งานบริการรักษา
ความสะอาด  งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย  งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล งานสงเสริมสนับสนุน 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผูสูงอายุ  ผูพิการ และผูดอยโอกาส  งานอาสาสมัครสาธารณสุข งานปองกัน
และบําบัด  การติดสารเสพติด  งานสัตวแพทย งานศึกษา คนควา วิจัย วิเคราะห กําหนดมาตรการและแผน
ดําเนินงานดานสิ่งแวดลอม  การประเมินผลกระทบดานสิ่งแวดลอม การเฝาระวังและตรวจสอบคุณภาพ
สิ่งแวดลอม  งานสงเสริมสนับสนุนดานสิ่งแวดลอม งานจัดทําและพัฒนาระบบฐานขอมูลดานการจัดการ
สิ่งแวดลอม  งานรณรงคและการฝกอบรมสรางจิตสํานึกดานสิ่งแวดลอม งานวางแผนและจัดทําแผนดําเนินงาน
ดานการเฝาระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ํา อากาศ และเสียง งานเฝาระวัง บําบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ํา อากาศ 
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ของเสียและสารอันตรายตาง ๆ งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ
และที่ไดรับมอบหมาย  โดยแบงสวนราชการในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  ออกเปน 11 งาน  ดังนี้ 
   - งานบริหารงานทั่วไป 
       - งานบริการสาธารณสุข 
       - งานสงเสริมสาธารณสุข 
       - งานปองกันและควบคุมโรค 
       - งานรักษาความสะอาด 
       - งานสงเสริมสุขภาพ 
       - งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
       - งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม 
       - งานสงเสริมสิ่งแวดลอม 
       - งานบริการสิ่งแวดลอม 
   - งานบริการการแพทยฉุกเฉิน 

   5.  กองการศึกษา 
   มีอํานาจหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ งานบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา  
ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เชน การจัด  
การศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา  มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหารวิชาการดานการศึกษา 
งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝกและสงเสริมอาชีพ 
งานหองสมุด งานพิพิธภัณฑ งานเครือขายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศ งานสงเสริมคุณภาพและมาตรฐาน
หลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา งานบํารุงศิลปะ จารีตประเพณี 
ภูมิปญญาทองถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น งานการกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชน     
และการศึกษานอกโรงเรียน  งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก งานสงเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพ และกองทุน            
เพื่อการศึกษา  งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง และพนักงานจางสังกัด
สถานศึกษาและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  กรณียังไมจัดตั้งกองการเจาหนาที่  งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือ      
ใหคําแนะนําทางวิชาการ  งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย  โดยแบงสวนราชการในกองการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม  ออกเปน  6 งาน  ดังนี้ 
   - งานบริหารงานทั่วไป 
       - งานบริหารการศึกษา 
       - งานกีฬาและนันทนาการ 
       - งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
       - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
       - งานสงเสริมคุณภาพการศึกษา 

   6.  หนวยตรวจสอบภายใน 
   มีอํานาจหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป                  
งานการตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจายเงิน         
ทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน  การบัญชี  งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพยสิน 
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การเก็บรักษาพัสดุและทรัพยสิน งานตรวจสอบการทําประโยชนจากทรัพยสินของเทศบาล งานตรวจสอบ 
ติดตามและการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการใหเปนไปตามนโยบาย วัตถุประสงค         
และเปาหมายที่กําหนดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะหและประเมินความมี
ประสิทธิภาพ ประหยัด คุมคาในการใชทรัพยากรของสวนราชการตาง ๆ งานประเมินการควบคุมภายใน         
ของหนวยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการขอมูล  สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนํา         
แนวทางแกไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแกหนวยรับตรวจและผูเกี่ยวของ งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของและที่ไดรับ
มอบหมาย  โดยแบงสวนราชการในหนวยตรวจสอบภายใน  ออกเปน 1 งาน คือ งานตรวจสอบภายใน 

  ทั้งนี้   ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วันที ่ 8  มีนาคม  พ.ศ.2564 

 

 
(นายวิทูรย  คงพรหม  

ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหนาที่ 
นายกเทศมนตรตีําบลปากน้ํา 
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กรอบโครงสรางสวนราชการของเทศบาลตําบลปากน้ํา 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถิ่น  ระดับกลาง) 

 

สํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
 

กองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

ฝายปกครอง 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)  
- งานทะเบียนราษฎร 
- งานปองกันและบรรเทา  
สาธารณภัย 
- งานนิติการ 
- งานฟนฟูผูประสบภัย 
- งานรักษาความสงบ 
 

ฝายบริหารงานการคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน) 
- งานการเงินและบัญช ี
- งานพัฒนารายได 
- งานแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน 
- งานผลประโยชนและกิจการ
พาณิชย 
- งานเรงรัดและจัดเก็บรายได 
- งานบําเหน็จบํานาญ 

- งานบริหารงานทัว่ไป 

- งานสาธารณูปโภค 
- งานวิศวกรรมโยธา 
- งานควบคุมการ
กอสราง 

- งานแบบแผนและ 
กอสราง 
- งานกอสรางและ
ซอมบํารุง 
- งานระบบการจราจร 
- งานเครื่องจักรกล 

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน) 

- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานบริการสาธารณสุข 
- งานสงเสริมสาธารณสุข 
- งานปองกันและควบคุมโรค 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานสงเสริมสุขภาพ 
- งานจัดการมูลฝอยและ 
สิ่งปฏิกูล 
- งานควบคุมและจัดการ
คุณภาพสิ่งแวดลอม 
- งานสงเสริมสิ่งแวดลอม 
- งานบริการสิ่งแวดลอม 
- งานบริการการแพทยฉุกเฉิน 

กองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน)ตน)) 

- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานกีฬาและนันทนาการ 
- งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- งานสงเสริมคุณภาพการศึกษา 

ฝายอํานวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานการเจาหนาที ่
- งานแผนงานและงบประมาณ 
- งานบริการและเผยแพรวิชาการ 
-  งานการพาณิชย 
- งานกิจการสภาเทศบาล 
 

- งานบริหารงาน
ทั่วไป 
- งานพัสดุและ
ทรัพยสิน 

 

10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป  
 

หนวยตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบภายใน 

 

กลุมงานสวัสดิการสังคม 
- งานพัฒนาชุมชน 
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จํานวน 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจางประจํา พนักงานจาง 

รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ปก./ชก. ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน ปง./ชง. บริการพื้นฐาน ทั่วไป ภารกจิ 

ระดับ 3 - - 1 2 1 - 1 - 1 7 2 18 

 

โครงสรางสํานักปลัดเทศบาล  (เทศบาลสามัญ ขนาดกลาง) 

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) (1) 

ฝายอํานวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) (1) 

งานการเจาหนาท่ี 
- นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ(1) 

งานนิติการ 

งานแผนงานและงบประมาณ 
- นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ

(วาง) 

งานกิจการสภาเทศบาล 

งานการพาณิชย 
- นักการ (1) 

งานบริการและเผยแพรวิชาการ 

งานบริหารงานทั่วไป 
- ผช.เจาพนักงานธุรการ (1) 

ฝายปกครอง 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) (1)  

งานทะเบียนราษฎร 
- นักจัดการงานทะเบียนและบตัรปฏิบัติการ (1) 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยชํานาญงาน(1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1) 
- พนักงานดับเพลิง (ภารกิจ -วาง) 
- พนักงานดับเพลิง (ท่ัวไป 7) 
 

กลุมงานสวัสดิการสังคม 
- นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ (1) 

งานฟนฟูผูประสบภัย 

งานรักษาความสงบ 
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จํานวน 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจาง 

รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ปก./ชก. ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน ปง./ชง. ทั่วไป ภารกจิ 

ระดับ 2 - - - 1 - - - 1 - 2 6 

โครงสรางกองคลัง  (เทศบาลสามัญ ขนาดกลาง) 

ฝายบริหารงานการคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (1) 

งานการเงินและบัญช ี
- ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบญัชี (1) 

งานพัฒนารายได 
- นักวิชาการจัดเก็บรายไดชํานาญการ (ปก./ชก.) (1) 

งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

งานพัสดุและทรัพยสิน 
- เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (วาง 1) 
 

งานบริหารงานทั่วไป 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 

 

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน) (1) 

งานผลประโยชนและกจิการพาณิชย 

งานเรงรัดและจัดเก็บรายได 

งานบําเหน็จบํานาญ 
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จํานวน 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจาง รวม 

ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ปก./ชก. ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน ปง./ชง. ทั่วไป ภารกจิ  

ระดับ 1 - - - - - 1 1 - - 1 4 

 
 

 
 

โครงสรางกองชาง  (เทศบาลสามัญ  ขนาดกลาง) 

งานสาธารณูปโภค 
- นายชางโยธาชํานาญงาน (1) 
- ผูชวยนายชางโยธา (1) 

งานแบบแผนและกอสราง งานวิศวกรรมโยธา  งานควบคุมการกอสราง 

งานบริหารงานทั่วไป 
- เจาพนักงานธุรการปฏิบตัิงาน (1) 

ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง  ระดับตน) (วาง) 

งานกอสรางและซอมบํารุง งานระบบการจราจร งานเครื่องจักรกล 
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จํานวน 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจางประจํา พนักงานจาง 

รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ปก./ชก. ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน ปง./ชง. บริการพื้นฐาน ทั่วไป ภารกจิ 

ระดับ 1 - - - - - - - - 1 7 3 12 

 
 

โครงสรางกองสาธารณสขุและสิง่แวดลอม  (เทศบาลสามัญ  ขนาดกลาง) 

งานบริการสาธารณสุข งานสงเสริมสาธารณสุข งานบริหารงานทั่วไป 
 

- พนักงานขับรถยนต    
  ลจ. (1) 
- ผูชวยเจาพนักงาน 
  ธุรการ (1) 
 

ผูอํานวยการกองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน) (1) 

งานปองกันและควบคุมโรค งานรักษาความสะอาด 
 

- พนักงานขับรถยนต (1) 
- คนงานประจํารถขยะ
(1) 
- คนงานทั่วไป (7)  

งานสงเสริมสขุภาพ งานจัดการมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล 

งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดลอม 

งานสงเสริมสิ่งแวดลอม 

งานบริการสิ่งแวดลอม 

งานบริการการแพทยฉุกเฉิน 
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จํานวน 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป บุคลากรทางการศึกษา พนักงานจาง 

รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ปก./ชก. ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน ปง./ชง. ครูผูดูและเด็ก ทั่วไป ภารกจิ 

ระดับ 1 - - - - - - - - 1 1 2 5 

 
 หมายเหต ุ หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0809.4/ว1227  ลงวันที่  30 เมษายน  2561  ประกอบกับคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวดัระนอง (ก.ท.จ.ระนอง) 
     ไดมีมติในการประชุมครั้งที่ 5/2561 เมื่อวันที่ 25  พฤษภาคม 2561 เห็นชอบใหเทศบาลปรับปรุงแผนอัตรากาํลัง 3  ป โดยกําหนดตําแหนง ครผููดูแลเด็ก ไวในแผนอัตรากําลัง  3  ป 

   และจัดทําประกาศปรับปรุงแผนอัตรากําลัง  3  ป 

โครงสรางกองการศึกษา (เทศบาลสามัญ  ขนาดกลาง) 

งานบริหารการศึกษา 
- ครูผูดูแลเด็ก (วาง 1) 
- ผูดูแลเด็ก (1) 

งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
 

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 
- คนงานทั่วไป (1) 

งานบริหารงานทั่วไป 
 

ผูอํานวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตน) (วาง 1) 

งานสงเสริมคุณภาพการศกึษา งานกีฬาและนันทนาการ งานสงเสริมการศกึษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 


