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8.1  โครงสรางสวนราชการ   
 เพื่อใหสอดคลองกับประกาศ ก.ท.จ.ระนอง เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสราง   

การแบงสวนราชการ วิธีการบริหาร และการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และกิจการอันเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลในเทศบาล พ.ศ.2563 และประกาศ ก.ท.จ.ระนอง เรื่อง กําหนดกอง สํานัก หรือสวนราชการที่
เรียกชื่ออยางอื่นของเทศบาล พ.ศ.2563 เทศบาลตําบลปากน้ํา  จึงมีการกําหนดโครงสรางสวนราชการใหม ดังนี้ 
   

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

1.สํานักปลัดเทศบาล 
1.1 ฝายอํานวยการ 
    - งานธุรการ 
    - งานการเจาหนาที่ 
    - งานแผนงานและงบประมาณ 
    - งานนิติการ 
    - งานบริการและเผยแพรวิชาการ 
    - งานกิจการสภาทองถ่ิน 
    - งานรัฐพิธี  ฯลฯ 
    - งานทะเบียนพาณิชย 
1.2 ฝายปกครอง 
    - งานทะเบียนราษฎร 
    - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

1.สํานักปลัดเทศบาล 
1.1 ฝายอํานวยการ 
    - งานบริหารงานทั่วไป 
    - งานการเจาหนาที ่
    - งานแผนงานและงบประมาณ 
    - งานบริการและเผยแพรวิชาการ 
    - งานกิจการสภาเทศบาล 
    - งานการพาณิชย 
1.2 ฝายปกครอง 
    - งานทะเบียนราษฎร 
    - งานปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
    - งานฟนฟูผูประสบภัย 
    - งานนิติการ 
    - งานรักษาความสงบ 
1.3 กลุมงานสวัสดิการสังคม 
    - งานพัฒนาชุมชน 

 

2. กองคลัง 
    - งานธุรการ 
    - งานพัสดุและทรัพยสิน 
2.1 ฝายบริหารงานการคลัง 
    - งานการเงินและบัญชี 
    - งานจัดเก็บและพัฒนารายได 
    - งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน     

2. กองคลัง 
    - งานบริหารงานทั่วไป 
    - งานพัสดุและทรัพยสิน 
2.1 ฝายบริหารงานการคลัง 
    - งานการเงินและบัญชี 
    - งานพัฒนารายได 
    - งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน     
    - งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย 
    - งานเรงรัดและจัดเก็บรายได 
    - งานบําเหน็จบํานาญ 

 

 
 
 
 

8. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

3. กองชาง 
    -  งานธุรการ 
    -  งานสาธารณูปโภค 
    -  งานวิศวกรรม 
    -  งานสวนสาธารณะ 
    -  งานจัดสถานที่และการไฟฟาสาธารณะ 

3. กองชาง 
    - งานบริหารงานทั่วไป 
    - งานสาธารณูปโภค 
    - งานวิศวกรรมโยธา 
    - งานควบคุมการกอสราง 
    - งานแบบแผนและกอสราง 
    - งานกอสรางและซอมบํารุง 
    - งานระบบการจราจร 
    - งานเครื่องจักรกล 

 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
    - งานธุรการ 
    - งานศูนยบริการสาธารณสุข 
    - งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม 
    - งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
    - งานรักษาความสะอาด 
    - งานสงเสริมสุขภาพ 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
    - งานบริหารงานทั่วไป 
    - งานบริการสาธารณสุข 
    - งานสงเสริมสาธารณสุข 
    - งานปองกันและควบคุมโรค 
    - งานรักษาความสะอาด 
    - งานสงเสริมสุขภาพ 
    - งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
    - งานควบคุมและจัดการคุณภาพ 
      สิ่งแวดลอม 
    - งานสงเสริมสิ่งแวดลอม 
    - งานบริการสิ่งแวดลอม 
    - งานบริการการแพทยฉุกเฉิน 

 

5. กองการศึกษา 
    - งานธุรการ 
    - งานการศึกษาปฐมวัย 
    - งานสังคมสงเคราะหและสวัสดิการ 
    - งานพัฒนาชุมชน 
    - งานกีฬาและนันทนาการ 
    - งานกิจการศาสนาและสงเสริมประเพณี
ศิลปวัฒนธรรม 

5. กองการศึกษา 
    - งานบริหารงานทั่วไป 
    - งานบริหารการศึกษา 
    - งานกีฬาและนันทนาการ 
    - งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
      วัฒนธรรม 
    - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
    - งานสงเสริมคุณภาพการศึกษา 

 

ไมมี 6. หนวยตรวจสอบภายใน 
    - งานตรวจสอบภายใน 
 

 

 
 
 



ลําดับ กรอบ

ที่ อัตรากําลัง

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

1 นักบริหารงานทองถิ่น  ระดับกลาง 1 1 1 1 - - -

(ปลัดเทศบาล)

สํานักปลัดเทศบาล

2 นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน 1 1 1 1 - - -

(หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล)

ฝายอํานวยการ

3 นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน 1 1 1 1 - - -

(หัวหนาฝายอํานวยการ)

งานการเจาหนาที่

4 นักทรัพยากรบุคคล  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -

งานแผนงานและงบประมาณ/งานกิจการสภาเทศบาล

5 นักวิเคราะหนโยบายและแผน  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - วาง

งานบริการและเผยแพรวิชาการ/งานการพาณิชย

ลูกจางประจํา

6 นักการ 1 1 1 1 - - -

งานบริหารทั่วไป

พนักงานจางตามภารกิจ

7 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -

ฝายปกครอง

งานนิติการ/งานฟนฟูผูประสบภัย

8 นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน 1 1 1 1 - - -

(หัวหนาฝายปกครอง)

งานทะเบียนราษฎร

9 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย/งานรักษาความสงบ

10 จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางตามภารกิจ

11 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -

12 พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางทั่วไป

13 พนักงานดับเพลิง 7 7 7 7 - - -

กลุมงานสวัสดิการสังคม

งานพัฒนาชุมชน

14 นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ตัดโอนมาจาก

กองการศึกษาฯ

รวม 20 20 20 20 - - -

-3-

กรอบอัตรากําลัง 3 ป  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2564-2566

เทศบาลตําบลปากน้ํา  อําเภอเมืองระนอง  จังหวัดระนอง

สวนราชการ

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช
เพิ่ม/ลด

หมายเหตุในชวงระยะเวลา 3 ป ขางหนา



ลําดับ กรอบ

ที่ อัตรากําลัง

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

กองคลัง

15 นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน 1 1 1 1 - - -

(ผูอํานวยการกองคลัง)

ฝายบริหารงานการคลัง

งานบําเหน็จบํานาญ

16 นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน 1 1 1 1 - - -

(หัวหนาฝายบริหารงานการคลัง)

งานพัฒนารายได /งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน

งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย/งานเรงรัดและ

จัดเก็บรายได/

17 นักวิชาการจัดเก็บรายได  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -

งานพัสดุและทรัพยสิน

18 เจาพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - วางรอ

งานการเงินและบัญชี/งานบริหารงานทั่วไป กรมฯ เปดสอบ

พนักงานจางตามภารกิจ

19 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -

20 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -

รวม 6 6 6 6 - - -

กองชาง

21 นักบริหารงานชาง  ระดับตน 1 1 1 1 - - - วางรอ

(ผูอํานวยการกองชาง) กรมฯ เปดสอบ

งานสาธารณูปโภค/งานวิศวกรรมโยธา/

งานควบคุมการกอสราง/งานแบบแผนและกอสราง 

งานกอสรางและซอมบํารุง

22 นายชางโยธา  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางตามภารกิจ

23 ผูชวยนายชางโยธา 1 1 1 1 - - -

งานบริหารทั่วไป

24 เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 4 4 4 4 - - -
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สวนราชการ

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช
เพิ่ม/ลด

หมายเหตุในชวงระยะเวลา 3 ป ขางหนา



ลําดับ กรอบ

ที่ อัตรากําลัง

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
25 นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  ระดับตน 1 1 1 1 - - -

(ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)

งานบริการสาธารณสุข/งานสงเสริมสุขภาพ
งานสงเสริมสาธารณสุข/งานปองกันและควบคุมโรค
งานรักษาความสะอาด/งานควบคุมและจัดการคุณภาพส่ิงแวดลอม

งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล/งานสงเสริมสิ่งแวดลอม

งานบริการสิ่งแวดลอม/งานบริการการแพทยฉุกเฉิน

ลูกจางประจํา

26 พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางตามภารกิจ

27 พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -

28 คนงานประจํารถขยะ 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางทั่วไป

29 คนงานทั่วไป 7 7 7 7 - - -

งานบริหารทั่วไป

พนักงานจางตามภารกิจ

30 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 - - -

กองการศึกษา

31 นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตัน 1 1 1 1 - - - วางรอ

(ผูอํานวยการกองการศึกษา) กรมฯ เปดสอบ

งานกีฬาและนันทนาการ

พนักงานจางทั่วไป

32 คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -
งานบริหารการศึกษา/งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน
งานสงเสริมคุณภาพการศึกษา
งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

33 ครูผูดูแลเด็ก 1 1 1 1 -  -  - รอกรมจัดสรรฯ

พนักงานจางตามภารกิจ
34 ผูดูแลเด็กเล็ก 1 1 1 1 - - -

งานบริหารงานทั่วไป
พนักงานจางตามภารกิจ

35 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -

รวม 5 5 5 5 - - -

หนวยตรวจสอบภายใน

36 นักวิชาการตรวจสอบภายใน  (ปก./ชก.) - 1 1 1 +1 - - ปรับตามมติ

ก.ท.จ.ระนอง

รวม 0 1 1 1 - - -
รวมทั้งสิ้น 47 48 48 48 +1 - -

* ตําแหนงนักวิชาการตรวจสอบภายใน ปรับตามมติ ก.ท.ระนอง เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ 

วิธีการบริหาร และการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในเทศบาล พ.ศ.2563 
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สวนราชการ

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช
เพิ่ม/ลด

หมายเหตุในชวงระยะเวลา 3 ป ขางหนา













 
 
       

 
กรอบโครงสรางสวนราชการของเทศบาลตําบลปากน้ํา 
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ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถิ่น  ระดับกลาง) 

 

สํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
 

กองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

ฝายปกครอง 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน)  
- งานทะเบียนราษฎร 
- งานปองกันและบรรเทา  
สาธารณภัย 
- งานนิติการ 
- งานฟนฟูผูประสบภัย 
- งานรักษาความสงบ 
 

ฝายบริหารงานการคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน) 
- งานการเงินและบัญช ี
- งานพัฒนารายได 
- งานแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน 
- งานผลประโยชนและกิจการ
พาณิชย 
- งานเรงรัดและจัดเก็บรายได 
- งานบําเหน็จบํานาญ 

- งานบริหารงานทัว่ไป 

- งานสาธารณูปโภค 
- งานวิศวกรรมโยธา 
- งานควบคุมการ
กอสราง 

- งานแบบแผนและ 
กอสราง 
- งานกอสรางและ
ซอมบํารุง 
- งานระบบการจราจร 
- งานเครื่องจักรกล 

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม 
(นักบรหิารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน) 

- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานบริการสาธารณสุข 
- งานสงเสริมสาธารณสุข 
- งานปองกันและควบคุมโรค 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานสงเสริมสุขภาพ 
- งานจัดการมูลฝอยและ 
สิ่งปฏิกูล 
- งานควบคุมและจัดการ
คุณภาพสิ่งแวดลอม 
- งานสงเสริมสิ่งแวดลอม 
- งานบริการสิ่งแวดลอม 
- งานบริการการแพทยฉุกเฉิน 

กองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน)ตน)) 

- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานกีฬาและนันทนาการ 
- งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- งานสงเสริมคุณภาพการศึกษา 

ฝายอํานวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานการเจาหนาที ่
- งานแผนงานและงบประมาณ 
- งานบริการและเผยแพรวิชาการ 
-  งานการพาณิชย 
- งานกิจการสภาเทศบาล 
 

- งานบริหารงาน
ทั่วไป 
- งานพัสดุและ
ทรัพยสิน 

 

10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป  
 

หนวยตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบภายใน 

 

กลุมงานสวัสดิการสังคม 
- งานพัฒนาชุมชน 



 
 
 

 
 
 
 

คําสั่งเทศบาลตําบลปากน้ํา 
ที ่ 135/2564 

เรื่อง  การจัดคนลงสูตําแหนงตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 
ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1 ประจําป 2564 

…………………………………………..…… 
   
  ดวย เทศบาลตําบลปากน้ํา  ไดขอความเห็นชอบการจัดบุคลากรลงสูตําแหนงตามแผน
อัตรากําลัง 3 ป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 ฉบับปรับปรุง ครั้งที่  1 ประจําป 2564              
ตอคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดระนอง  (ก.ท.จ.ระนอง) และคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ระนอง (ก.ท.จ.ระนอง) ในการประชุมครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ 2564 เห็นชอบใหเทศบาล
ตําบลปากน้ํา ประกาศกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการและการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564-2566 ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1 ประจําป 2564 เพื่อเปนกรอบในการกําหนดตําแหนง 
และการใชตําแหนงพนักงานเทศบาล ตามหนังสือสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดระนอง             
ที่ รน 0023.2/ว 930 ลงวันที่ 25 กุมภาพันธ 2564  นั้น 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา 23 วรรคทาย แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดระนอง 
เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสรางการแบงสวนราชการวิธีการบริหาร และการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในเทศบาล พ.ศ.2563 และประกาศ ก.ท.จ.
ระนอง  เรื่อง  กําหนดกอง สํานัก หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นของเทศบาล พ.ศ.2563 เทศบาลตําบลปากน้ํา  
อําเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง  จึงจัดบุคลากรลงสูตําแหนงตามแผนอัตรากําลัง  3 ป ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2564-2566 ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1 ประจําป 2564 ตามบัญชีแนบทายคําสั่งนี้ 

  ทั้งนี ้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

สั่ง  ณ  วันที่  8  มีนาคม  พ.ศ.2564 
 
 

(นายวิทูรย  คงพรหม) 
ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหนาที่ 

นายกเทศมนตรีตําบลปากน้ํา 
 
 
 



                       
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

จํานวน 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจางประจํา พนักงานจาง 

รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ปก./ชก. ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน ปง./ชง. บริการพื้นฐาน ทั่วไป ภารกจิ 

ระดับ 3 - - 1 2 - - 1 - 1 7 3 18 
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โครงสรางสํานักปลัดเทศบาล  (เทศบาลสามัญ ขนาดกลาง) 

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) (1) 

ฝายอํานวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) (1) 

งานการเจาหนาท่ี 
- นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ(1) 

งานนิติการ 

งานแผนงานและงบประมาณ 
- นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ

(วาง) 

งานกิจการสภาเทศบาล 

งานการพาณิชย 
- นักการ (1) 

งานบริการและเผยแพรวิชาการ 

งานบริหารงานทั่วไป 
- ผช.เจาพนักงานธุรการ (1) 

ฝายปกครอง 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) (1)  

งานทะเบียนราษฎร 
- นักจัดการงานทะเบียนและบตัรปฏิบัติการ (1) 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยชํานาญงาน(1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1) 
- พนักงานดับเพลิง (ภารกิจ 1) 
- พนักงานดับเพลิง (ท่ัวไป 7) 
 

กลุมงานสวัสดิการสังคม 
- นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ (1) 

งานฟนฟูผูประสบภัย 

งานรักษาความสงบ 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวน 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจาง รวม 

ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ปก./ชก. ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน ปง./ชง. ทั่วไป ภารกจิ  

ระดับ 2 - - - 1 - - - - - 2 5 
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โครงสรางกองคลัง  (เทศบาลสามัญ ขนาดกลาง) 

ฝายบริหารงานการคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (1) 

งานการเงินและบัญช ี
- ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบญัชี (1) 

งานพัฒนารายได 
- นักวิชาการจัดเก็บรายไดชํานาญการ (ปก./ชก.) (1) 

งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

งานพัสดุและทรัพยสิน 
- เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (วาง 1) 
 

งานบริหารงานทั่วไป 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 

 

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน) (1) 

งานผลประโยชนและกจิการพาณิชย 

งานเรงรัดและจัดเก็บรายได 

งานบําเหน็จบํานาญ 



  
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวน 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจาง รวม 

ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ปก./ชก. ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน ปง./ชง. ทั่วไป ภารกจิ  

ระดับ - - - - - - 1 1 - - 1 3 
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โครงสรางกองชาง  (เทศบาลสามัญ  ขนาดกลาง) 

งานสาธารณูปโภค 
- นายชางโยธาชํานาญงาน (1) 
- ผูชวยนายชางโยธา (1) 

งานแบบแผนและกอสราง งานวิศวกรรมโยธา  งานควบคุมการกอสราง 

งานบริหารงานทั่วไป 
- เจาพนักงานธุรการปฏิบตัิงาน (1) 

ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง  ระดับตน) (วาง) 

งานกอสรางและซอมบํารุง งานระบบการจราจร งานเครื่องจักรกล 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวน 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจางประจํา พนักงานจาง 

รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ปก./ชก. ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน ปง./ชง. บริการพื้นฐาน ทั่วไป ภารกจิ 

ระดับ 1 - - - - - - - - 1 7 3 12 
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โครงสรางกองสาธารณสขุและสิง่แวดลอม  (เทศบาลสามัญ  ขนาดกลาง) 

งานบริการสาธารณสุข งานสงเสริมสาธารณสุข งานบริหารงานทั่วไป 
 

- พนักงานขับรถยนต    
  ลจ. (1) 
- ผูชวยเจาพนักงาน 
  ธุรการ (1) 
 

ผูอํานวยการกองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน) (1) 

งานปองกันและควบคุมโรค งานรักษาความสะอาด 
 

- พนักงานขับรถยนต (1) 
- คนงานประจํารถขยะ
(1) 
- คนงานทั่วไป (7)  

งานสงเสริมสขุภาพ งานจัดการมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล 

งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดลอม 

งานสงเสริมสิ่งแวดลอม 

งานบริการสิ่งแวดลอม 

งานบริการการแพทยฉุกเฉิน 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวน 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป บุคลากรทางการศึกษา พนักงานจาง 

รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ปก./ชก. ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน ปง./ชง. ครูผูดูและเด็ก ทั่วไป ภารกจิ 

ระดับ - - - - - - - - - - 1 2 3 

 
 หมายเหต ุ หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0809.4/ว1227  ลงวันที ่ 30 เมษายน  2561  ประกอบกับคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวดัระนอง (ก.ท.จ.ระนอง) 
     ไดมีมติในการประชุมครั้งที่ 5/2561 เมื่อวันที่ 25  พฤษภาคม  2561  เห็นชอบใหเทศบาลปรับปรุงแผนอัตรากําลัง  3  ป   โดยกําหนดตาํแหนง  ครูผูดูแลเด็ก  ไวในแผนอตัรากําลัง  3  ป 

   และจัดทําประกาศปรับปรุงแผนอัตรากําลัง  3  ป 
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โครงสรางกองการศึกษา (เทศบาลสามัญ  ขนาดกลาง) 

งานบริหารการศึกษา 
- ครูผูดูแลเด็ก (วาง 1) 
- ผูดูแลเด็ก (1) 

งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
 

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 
- คนงานทั่วไป (1) 

งานบริหารงานทั่วไป 
 

ผูอํานวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตน) (วาง 1) 

งานสงเสริมคุณภาพการศกึษา งานกีฬาและนันทนาการ งานสงเสริมการศกึษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 



11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ เงินประจํา เงินเพิ่มอื่น/ หมายเหตุ

ตําแหนง เงินคาตอบแทน

1 นายวิทูรย  คงพรหม รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 48-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 48-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 486,720   84,000     84,000         654,720   

(นักบริหารงานทองถิ่น) (นักบริหารงานทองถิ่น) (40,560x12) (7,000x12) (7,000x12)

สํานักปลัดเทศบาล

2 นายวัชรวิชญ  ปฐมเมธีพัฒน รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 48-2-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล ตน 48-2-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล ตน 402,720   42,000     - 444,720   

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (33,560x12) (3,500x12)

ฝายอํานวยการ

3 นางสาววีณา  ถลาง รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 48-2-01-2101-002 หัวหนาฝายอํานวยการ ตน 48-2-01-2101-002 หัวหนาฝายอํานวยการ ตน 376,080   18,000     - 394,080   

(นโยบายสาธารณะ) (นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (31,340x12) (1,500x12)

งานการเจาหนาที่

4 นางมาลัยลักษณ  มิตรเมือง รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 48-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 48-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 317,520    -  - 317,520   

(การเมืองการปกครองทองถิ่น) (26,460x12)

งานแผนงานและงบประมาณ/งานกิจการสภาเทศบาล

5 -วาง- - 48-2-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 48-2-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 355,320    -  - 355,320   

(29,610x12)

ลูกจางประจํา

งานบริการและเผยแพรวิชาการ/งานการพาณิชย

6 นายสุฤทธิ์  ปทุมานนท ม.6  - นักการ  -  -  นักการ  - 244,320    -  - 244,320   

(20,360x12)

งานบริหารงานทั่วไป

พนักงานจางตามภารกิจ  (คุณวุฒิ)

7 นางสาวศศิวิมล  ขจรแสงเจริญ อนุปริญญา - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 155,400   - - 155,400   

(การจัดการทั่วไป) (12,950x12)

ฝายปกครอง

งานนิติการ/งานฟนฟูผูประสบภัย

8 นางภทรธร  นาคชื่น ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 48-2-01-2101-003 หัวหนาฝายปกครอง ตน 48-2-01-2101-003 หัวหนาฝายปกครอง ตน 389,400   18,000     -               407,400   

(ยุทธศาสตรการพัฒนา) (นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (32,450x12) (1,500x12)

-2-

บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตําแหนงตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1 ประจําป 2564

แนบทายคําสั่งเทศบาลตําบลปากน้ํา  ที่               /2564  ลงวันที่   1  มีนาคม  2564  

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ ระดับ เงินเดือน



ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ เงินประจํา เงินเพิ่มอื่น/ หมายเหตุ

ตําแหนง เงินคาตอบแทน

งานทะเบียนราษฎร

9 นางสาวพรทิพย  หนูกลับ รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 48-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก. 48-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก. 229,920    -  - 229,920   

(การปกครองทองถิ่น) (19,160x12)

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย/งานรักษาความสงบ

10 นายสาวิทย  เรืองรัตน รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 48-2-01-4805-001 จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 48-2-01-4805-001 จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 291,240    - - 291,240   

(ทฤษฎีและเทคนิคทางรัฐศาตร) (24,270x12)

กลุมงานสวัสดิการสังคม

งานพัฒนาชุมชน

11 นางสาวทวีลาภ  ขอสันติกุล รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 48-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 48-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 288,120   - - 288,120   

(การบริหารจัดการภาครัฐ) (24,010x12)

พนักงานจางตามภารกิจ  (ผูมีทักษะ)

12 นายพรชัย  สังขเสือ ป.4 - พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - - พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 156,360   - - 156,360   

(13,030x12)

13 -วาง- - - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 112,800   - - 112,800   

9,400x12)

พนักงานจางทั่วไป

14 นายวิชิต   ออนแกว ม.6 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000   - - 108,000   

(9,000x12)

15 นายรัตนพงษ  กรมสกุลณีย ม.3 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000   - - 108,000   

(9,000x12)

16 นายเกียรติพงค  เสนพงค ปวส. (เกษตรกรรม) - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000   - - 108,000   

(9,000x12)

17 นายปฐมรักษ  เสวตบุตร ม.3 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000   - - 108,000   

(9,000x12)

18 นายกิตติคุณ  ยังสุข ม.3 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000   - - 108,000   

(9,000x12)

19 นายวราวุฒิ  ดานสากล ม.3 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000   - - 108,000   

(9,000x12)

20 นายชัยมงคล  พรมเกศ ปวช. - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000   - - 108,000   

(9,000x12)

-3-

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง

กรอบอัตรากําลังเดิม

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ ระดับ เงินเดือน

กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน



ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ เงินประจํา เงินเพิ่มอื่น/ หมายเหตุ

ตําแหนง เงินคาตอบแทน

กองคลัง

21 นางวราภรณ  สุวรรณรักษ ศิลปศาสตรบัณฑิต 48-2-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง ตน 48-2-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง ตน 416,160   42,000     - 458,160   

(การจัดการทั่วไป แขนงบัญชี) (นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (34,680x12) (3,500x12)

ฝายบริหารงานการคลัง

งานบําเหน็จบํานาญ

22 นางจีรภา  ปยณรงคโรจน บริหารธุรกิจบัณฑิต 48-2-04-2102-002 หัวหนาฝายบริหารงานการคลัง ตน 48-2-04-2102-002 หัวหนาฝายบริหารงานการคลัง ตน 382,560   18,000     - 400,560   

(การจัดการ) (นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (31,880x12) (1,500x12)

งานจัดเก็บและพัฒนารายได/งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน/งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย/งานเรงรัดและจัดเก็บรายได

23 นางสาวจิราพร  คงคากุล ศิลปศาสตรบัณฑิต 48-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได ชก. 48-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได ชก. 349,320   - - 349,320   

(การบัญชี) (29,110x12)

งานพัสดุและทรัพยสิน

24 (วาง) - 48-2-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 48-2-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 297,900   - - 297,900   

(24,825x12)

งานการเงินและบัญช/ีงานบริหารงานทั่วไป

พนักงานจางตามภารกิจ  (คุณวุฒิ)

25 นางกาญจนา  สุขสันติกมล ปวส. บริหารธุรกิจ - ผช.จพง.การเงินและบัญชี - - ผช.จพง.การเงินและบัญชี - 200,160   - - 200,160   

(การบัญชี) (16,680x12)

26 นางสาวน้ําฝน  ตันโสภณ ปวช. - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 134,760   - - 134,760   

(อุตสาหกรรมการทองเที่ยว) (11,230x12)

-4-

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ ระดับ เงินเดือน



ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ เงินประจํา เงินเพิ่มอื่น/ หมายเหตุ

ตําแหนง เงินคาตอบแทน

กองชาง

27 -วาง- - 48-2-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง ตน 48-2-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง ตน 393,600   42,000     - 435,600   

(นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง) (328,000x12) (3,500x12)

งานวิศวกรรมโยธา/งานสาธารณูปโภค/งานควบคุมการกอสราง/งานแบบแผนและกอสราง/

งานกอสรางและซอมบํารุง/งานระบบการจราจร/งานเครื่องจักรกล

28 นายสิทธิโชค  รัตนนราทร ปวช. 48-2-05-4701-001 นายชางโยธา ชง. 48-2-05-4701-001 นายชางโยธา ชง. 369,240    - - 369,240   

(ชางกอสราง) (30,770x12)

พนักงานจางตามภารกิจ  (คุณวุฒิ)

29 นายณัฐวัฒน  สุขสันติกมล ปวส. - ผูชวยนายชางโยธา - - ผูชวยนายชางโยธา - 170,880   - - 170,880   

(ชางกอสราง) (14,240x12)

งานบริหารงานทั่วไป

30 นายธัญวุฒิ  ธิมากุล ปวส. 48-2-05-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ปง. 48-2-05-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ปง. 149,640    - - 149,640   

(12,470x12)

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

งานบริการสาธารณสุข/งานสงเสริมสาธารณสุข/งานปองกันและควบคุมโรค/งานสงเสริมสุขภาพ

งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม/งานสงเสริมสิ่งแวดลอม/งานบริการสิ่งแวดลอม/งานบริการการแพทยฉุกเฉิน

31 นายวิชา  วัฒนาปรีชาเกียรติ สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 48-2-06-2104-001 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ตน 48-2-06-2104-001 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ตน 435,720   42,000     - 477,720   

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) (36,310x12) (3,500x12)

ลูกจางประจํา

32 นายนพดล  หาทรัพย ม.3  - พนักงานขับรถยนต  -  - พนักงานขับรถยนต  - 288,960   - - 288,960   

(24,080x12)

งานบริหารงานทั่วไป

พนักงานจางตามภารกิจ  (ผูมีคุณวุฒิ)

33 นางสาวอิศราภรณ  กนกนิลุบล บริหารธุรกิจบัณฑิต - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 143,280   - - 143,280   

(การจัดการทั่วไป) (11,940x12)

-5-

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ ระดับ เงินเดือน



ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ เงินประจํา เงินเพิ่มอื่น/ หมายเหตุ

ตําแหนง เงินคาตอบแทน

งานรักษาความสะอาด/งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

พนักงานจางตามภารกิจ  (ผูมีทักษะ)

34 นายสิทธิพร  หวั้นกัวะ ป.6  - พนักงานขับรถยนต  -  - พนักงานขับรถยนต  - 159,120   -           -               159,120   

(13,260x12)

35 นายจงรักษ  ขําจิตต ป.6  - คนงานประจํารถขยะ  -  - คนงานประจํารถขยะ  - 150,000   -           -               150,000   

(12500x12)

พนักงานจางทั่วไป

36 นางกิจจา  รองแกว ป.4 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000   - - 108,000   

(9,000x12)

37 นางวิญญา  รูปเทวินทร ป.6  - คนงานทั่วไป  -  - คนงานทั่วไป  - 108,000   - - 108,000   

(9,000x12)

38 นายจตุภัทร  ทรัพยรติกร ป.6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000   - - 108,000   

(9,000x12)

39 นางสาวนวลนภา  หิรัญศิลป ป.4 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000   - - 108,000   

(9,000x12)

40 นางสาววิเชียร  รักวงศไทย ป.6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000   - - 108,000   

(9,000x12)

41 นางสาวทิพวัลย  รองแกว ปวส. (การโรงแรม) - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000   - - 108,000   

(9,000x12)

42 นางสาววีระวรรณ  ชมสูงเนิน ป.6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000   - - 108,000   

(9,000x12)

-6-

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ ระดับ เงินเดือนเลขที่ตําแหนง ตําแหนง



ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ เงินประจํา เงินเพิ่มอื่น/ หมายเหตุ

ตําแหนง เงินคาตอบแทน

กองการศึกษา

43 (วาง)  - 48-2-08-2107-001 ผูอํานวยการกองการศึกษา ตน 48-2-08-2107-001 ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ตน 393,600   42,000     - 435,600   

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (32,800x12) (3,500x12)

งานบริหารการศึกษา/งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม/งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน/งานสงเสริมคุณภาพการศึกษา

44 (วาง)  - 48-2-08-66000-45 ครูผูดูแลเด็ก ครู ผช. 48-2-08-66000-45 ครูผูดูแลเด็ก ครู ผช. 180,600    -  - 180,600   

(15,050x12)

งานบริหารงานทั่วไป/งานกีฬาและนันทนาการ

พนักงานจางตามภารกิจ  (ผูมีคุณวุฒิ)

45 นางวิไลลักษณ  ปนอมร ปวส. (พาณิชยการ) - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 160,080   - - 160,080   

(13,340x12)

46 นางขวัญใจ  พรมขาว ปวช. - ผูดูแลเด็กเล็ก -  - ผูดูแลเด็กเล็ก - 169,200   - - 169,200   

(14,100x12)

พนักงานจางทั่วไป

47 นางจันทรจิรา  ปราบไกรสีห บริหารธุริจบัณฑิต  - คนงานทั่วไป  -   - คนงานทั่วไป - 108,000   -  - 108,000   

(การจัดการทั่วไป) (9,000x12)

หนวยตรวจสอบภายใน

48 งานตรวจสอบภายใน - 48-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 48-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 355,320   -            - 355,320   

(29,610x12)
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กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน



 

 

 

 

ประกาศเทศบาลตําบลปากน้ํา 
เรื่อง   การปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 

 ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1 ประจําป 2564  
--------------------------------------- 

  ตามประกาศ ก.ท.จ.ระนอง เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสรางการแบงสวน
ราชการวิธีการบริหาร และการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และกิจการอันเกี่ยวกับ การบริหารงานบุคคล    
ในเทศบาล  พ.ศ.2563  และประกาศ ก.ท.จ.ระนอง เรื่อง กําหนดกอง สํานัก หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยาง
อื่นของเทศบาล พ.ศ.2563 ที่กําหนดใหเทศบาล มี 3 ประเภท ไดแกประเภทสามัญ ประเภทสามัญ ระดับสูง 
และประเภทพิเศษและใหนําการกําหนดประเภทของเทศบาลมากําหนดโครงสรางสวนราชการของเทศบาล นั้น 

  เพื่อใหเทศบาลตําบลปากน้ํา  มีโครงสรางการแบงสวนราชการเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา 23 วรรคทาย แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถิ่น  พ.ศ.2542  ประกาศ ก.ท.จ.ระนอง เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสรางการแบง
สวนราชการวิธีการบริหาร และการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และกิจการอันเกี่ยวกับ การบริหารงาน
บุคคลในเทศบาล  พ.ศ.2563  และประกาศ ก.ท.จ.ระนอง เรื่อง กําหนดกอง สํานัก หรือสวนราชการที่เรียก     
ชื่ออยางอื่นของเทศบาล พ.ศ.2563 ประกอบกับมติ ก.ท.จ.ระนอง  ในการประชุม ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่
22 กุมภาพันธ พ.ศ. 2564  จึงประกาศปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป (2564-2566)  ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1 
ประจําป 2564 โครงสรางการแบงสวนราชการนเทศบาลตําบลปากน้ํา  ดังตอไปนี้ 

1. ประกาศฉบับนี้เรียกวา ประกาศเทศบาลตําบลปากน้ํา เรื่อง การปรับปรุงแผนอัตรากําลัง  
3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบับปรับปรุง ครั้งที ่1 ประจําป 2564 

2. ใหเทศบาลตําบลปากน้ํา  มีโครงสรางการแบงสวนราชการเปนไปตามประกาศ ก.ท.จ.
ระนอง เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสรางการแบงสวนราชการวิธีการบริหาร และการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเทศบาล และกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในเทศบาล พ.ศ.2563 และประกาศ ก.ท.จ.
ระนอง เรื่อง กําหนดกอง สํานัก หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นของเทศบาล พ.ศ.2563 ดังที่ปรากฏ     
ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1 ประจําป 2564   

ทั้งนี ้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

    ประกาศ  ณ  วันที่  8  มีนาคม   พ.ศ. 2564  
 

 
(นายวิทูรย  คงพรหม) 

ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหนาที่ 
นายกเทศมนตรีตําบลปากน้ํา      

 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

ประกาศเทศบาลตําบลปากน้ํา 
เรื่อง   การกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการเทศบาลตําบลปากน้ํา 

................................................. 

  ตามประกาศ ก.ท.จ.ระนอง เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสรางการแบงสวน
ราชการวิธีการบริหาร และการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล   
ในเทศบาล  พ.ศ.2563  และประกาศ ก.ท.จ.ระนอง เรื่อง กําหนดกอง สํานัก หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยาง
อื่นของเทศบาล พ.ศ.2563 ที่กําหนดใหเทศบาล มี 3 ประเภท ไดแกประเภทสามัญ ประเภทสามัญระดับสูง 
และประเภทพิเศษ และใหนําการกําหนดประเภทของเทศบาลมากําหนดโครงสรางสวนราชการของเทศบาล นั้น 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา 23 วรรคทาย แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  พ.ศ.2542  ประกาศ ก.ท.จ.ระนอง เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข
เกี่ยวกับโครงสรางการแบงสวนราชการวิธีการบริหาร และการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และกิจการ    
อนัเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในเทศบาล  พ.ศ.2563  และประกาศ ก.ท.จ.ระนอง เรื่อง กําหนดกอง สํานัก 
หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นของเทศบาล พ.ศ.2563 ประกอบกับมติ ก.ท.จ.ระนอง ในการประชุม    
ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่  22  เดือน กุมภาพันธ  พ.ศ.2564  จึงประกาศโครงสรางการแบงสวนราชการ
เทศบาลตําบลปากน้ํา  ดังตอไปนี้ 
  ขอ 1  ประกาศฉบับนี้เรียกวา ประกาศเทศบาลตําบลปากน้ํา  เรื่อง การกําหนดโครงสราง 
การแบงสวนราชการของเทศบาล 
  ขอ 2 ใหยกเลิกประกาศเทศบาลตําบลปากน้ํา เรื่อง กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการ
ของเทศบาล  ลงวันที ่15 กันยายน  พ.ศ. 2563  และใหใชประกาศฉบับนี้แทน  
  ขอ 3 เทศบาลตําบลปากน้ํา  มีโครงสรางสวนราชการดังนี ้

   1. สํานักปลัดเทศบาล 
            มีอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไปของเทศบาล งานเลขานุการ
ของนายกเทศมนตรี  รองนายกเทศมนตรี  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และเลขานุการนายกเทศมนตรี           
งานกิจการสภาเทศบาล  งานบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง          
งานสวัสดิการสังคม  งานสังคมสงเคราะห งานพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาส         
งานกิจการขนสง งานสงเสริมการทองเที่ยว งานสงเสริมการเกษตร งานการพาณิชย งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ  
งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบรอย งานจราจร  งานวิเทศสัมพันธ  
งานสนับสนุนการประชาสัมพันธ  งานสงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ งานทะเบียนราษฎร 
งานบัตรประจําตัวประชาชน  งานการเลือกตั้ง งานคุมครองดูแลและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ           
งานสิ่งแวดลอมและราชการที่มิไดกําหนดใหเปนหนาที่ของกอง สํานัก หรือสวนราชการใดในเทศบาลเปนการ
เฉพาะรวมทั้งกํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการในเทศบาลใหเปนไปตามนโยบาย แนวทาง 
และแผน 
 

/การปฏิบัติ...... 
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การปฏิบัติราชการของเทศบาล งานบริการขอมูล สถิต ิชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการงานอื่น ๆ ที่ เกี่ยวของ
และที่ไดรับมอบหมาย  โดยแบงสวนราชการในสํานักปลัดเทศบาล ออกเปน  2 ฝาย 1  กลุมงาน 12 งานยอย  
ดังนี้ 
   1.1  ฝายอํานวยการ  แบงออกเปน  6  งานยอย  คือ 
   - งานบริหารงานทั่วไป 
      - งานการเจาหนาที่ 
       - งานแผนงานและงบประมาณ 
       - งานบริการและเผยแพรวิชาการ 
       - งานกิจการสภาเทศบาล 
       - งานการพาณิชย 
   1.2  ฝายปกครอง  แบงออกเปน 5 งานยอย คือ 
   - งานทะเบียนราษฎร 
       - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       - งานฟนฟูผูประสบภัย 
       - งานนิติการ 
       - งานรักษาความสงบ 
   1.3  กลุมงานสวัสดิการสังคม  แบงเปน 1 งานยอย คือ 
   - งานพัฒนาชุมชน 

   2.  กองคลัง 
   มีอํานาจหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี 
คาธรรมเนียม และการพัฒนารายได งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม งานนําสงเงิน การเก็บรักษาเงิน
และเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทําบัญชี งานตรวจสอบบัญชี  
ทุกประเภท  งานเกี่ยวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน เงินบําเหน็จ บํานาญ และเงินอื่นๆ งานจัดทําหรือ     
ชวยจัดทํางบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินตาง ๆ 
งานทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตางๆ งานควบคุมการเบิกจายเงิน งานทํางบทดลองประจําเดือนและ
ประจําป  งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ  จัดจาง  จัดหา  งานทะเบียนคุม งานการจําหนาย พัสดุ ครุภัณฑและ
ทรัพยสินตาง ๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนํา    
ทางวิชาการดานการเงิน  การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพยสิน งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย 
โดยแบงสวนราชการในกองคลัง ออกเปน  1 ฝาย  8  งาน ดังนี้ 
   -  งานบริหารงานทั่วไป   
   -  งานพัสดุและทรัพยสิน   
   2.1.  งานบริหารงานการคลัง 
       - งานการเงินและบัญชี 
       - งานพัฒนารายได 
       - งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน     
       - งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย 
       - งานเรงรัดและจัดเก็บรายได 
     - งานบําเหน็จบํานาญ 
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   3. กองชาง   
   มีอํานาจหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานสํารวจ  งานออกแบบและเขียนแบบงานประมาณ
ราคา  งานจัดทําราคากลาง  งานจัดทําขอมูลทางดานวิศวกรรมตาง ๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ    
งานจัดทําทะเบียนประวัติโครงสรางพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหลงน้ํา งานติดตั้งซอมบํารุงระบบไฟ     
สองสวางและไฟสัญญาณจราจร  งานปรับปรุงภูมิทัศน งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง            
งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการกอสราง งานจัดทําแผนปฏิบัติงานการกอสราง
และซอมบํารุงประจําป  งานควบคุมการกอสรางและซอมบํารุง งานจัดทําประวัติ  ติดตาม ควบคุม             
การปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดทําทะเบียนประวัติการใชเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการ
บํารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับการประปา งานเกี่ยวกับการชางสุขาภิบาล  งานชวยเหลือ
สนับสนุนเครื่องจักรกล  งานชวยเหลือสนับสนุนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  งานชวยเหลือสนับสนุน
ดานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม งานจัดทําทะเบียน  ควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา  การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ 
อะไหล น้ํามันเชื้อเพลิง งานบริการขอมูล  สถิติ  ชวยเหลือ  ใหคําแนะนําทางวิชาการดานวิศวกรรมตาง ๆ     
งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย  โดยแบงสวนราชการในกองชาง ออกเปน 8 งาน  ดังนี้ 
   - งานบริหารงานทั่วไป 
       - งานสาธารณูปโภค 
       - งานวิศวกรรมโยธา 
       - งานควบคุมการกอสราง 
       - งานแบบแผนและกอสราง 
       - งานกอสรางและซอมบํารุง 
       - งานระบบการจราจร 
       - งานเครื่องจักรกล 

   4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
   มีอํานาจหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการศึกษา คนควา วิจัย วิเคราะหและจัดทํา
แผนงานดานสาธารณสุข  งานสงเสริมสุขภาพ งานปองกันเฝาระวังและควบคุมโรคติดตอและโรคไมติดตอ       
งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดลอม งานคุมครองผูบริโภค         
งานใหบริการดานสาธารณสุข งานเภสัชกรรม งานพยาธิวิทยา งานรังสีวิทยา งานวิชาการทางการแพทย         
งานวิเคราะหทางวิทยาศาสตร  งานการแพทย งานการแพทยฉุกเฉิน งานรักษาพยาบาล งานศูนยบริการ
สาธารณสุข งานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ  งานมาตรฐานและคุณภาพหนวยบริการ งานยุทธศาสตร
สาธารณสุข งานกฎหมายสาธารณสุข งานแพทยแผนไทย งานสงเสริมสนับสนุนการแพทยแผนไทย            
งานกายภาพและอาชีวบําบัด  งานฟนฟูสมรรถภาพและจิตใจผูปวย  งานทันตสาธารณสุข งานบริการรักษา
ความสะอาด  งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย  งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล งานสงเสริมสนับสนุน 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผูสูงอายุ  ผูพิการ และผูดอยโอกาส  งานอาสาสมัครสาธารณสุข งานปองกัน
และบําบัด  การติดสารเสพติด  งานสัตวแพทย งานศึกษา คนควา วิจัย วิเคราะห กําหนดมาตรการและแผน
ดําเนินงานดานสิ่งแวดลอม  การประเมินผลกระทบดานสิ่งแวดลอม การเฝาระวังและตรวจสอบคุณภาพ
สิ่งแวดลอม  งานสงเสริมสนับสนุนดานสิ่งแวดลอม งานจัดทําและพัฒนาระบบฐานขอมูลดานการจัดการ
สิ่งแวดลอม  งานรณรงคและการฝกอบรมสรางจิตสํานึกดานสิ่งแวดลอม งานวางแผนและจัดทําแผนดําเนินงาน
ดานการเฝาระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ํา อากาศ และเสียง งานเฝาระวัง บําบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ํา อากาศ 
 
 

/ของเสีย..... 
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ของเสียและสารอันตรายตาง ๆ งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ
และที่ไดรับมอบหมาย  โดยแบงสวนราชการในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  ออกเปน 11 งาน  ดังนี้ 
   - งานบริหารงานทั่วไป 
       - งานบริการสาธารณสุข 
       - งานสงเสริมสาธารณสุข 
       - งานปองกันและควบคุมโรค 
       - งานรักษาความสะอาด 
       - งานสงเสริมสุขภาพ 
       - งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
       - งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม 
       - งานสงเสริมสิ่งแวดลอม 
       - งานบริการสิ่งแวดลอม 
   - งานบริการการแพทยฉุกเฉิน 

   5.  กองการศึกษา 
   มีอํานาจหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ งานบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา  
ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เชน การจัด  
การศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา  มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหารวิชาการดานการศึกษา 
งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝกและสงเสริมอาชีพ 
งานหองสมุด งานพิพิธภัณฑ งานเครือขายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศ งานสงเสริมคุณภาพและมาตรฐาน
หลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา งานบํารุงศิลปะ จารีตประเพณี 
ภูมิปญญาทองถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น งานการกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชน     
และการศึกษานอกโรงเรียน  งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก งานสงเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพ และกองทุน            
เพื่อการศึกษา  งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง และพนักงานจางสังกัด
สถานศึกษาและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  กรณียังไมจัดตั้งกองการเจาหนาที่  งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือ      
ใหคําแนะนําทางวิชาการ  งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย  โดยแบงสวนราชการในกองการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม  ออกเปน  6 งาน  ดังนี้ 
   - งานบริหารงานทั่วไป 
       - งานบริหารการศึกษา 
       - งานกีฬาและนันทนาการ 
       - งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
       - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
       - งานสงเสริมคุณภาพการศึกษา 

   6.  หนวยตรวจสอบภายใน 
   มีอํานาจหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป                  
งานการตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจายเงิน         
ทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน  การบัญชี  งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพยสิน 
 

/การเก็บรักษา..... 
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การเก็บรักษาพัสดุและทรัพยสิน งานตรวจสอบการทําประโยชนจากทรัพยสินของเทศบาล งานตรวจสอบ 
ติดตามและการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการใหเปนไปตามนโยบาย วัตถุประสงค         
และเปาหมายที่กําหนดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะหและประเมินความมี
ประสิทธิภาพ ประหยัด คุมคาในการใชทรัพยากรของสวนราชการตาง ๆ งานประเมินการควบคุมภายใน         
ของหนวยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการขอมูล  สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนํา         
แนวทางแกไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแกหนวยรับตรวจและผูเกี่ยวของ งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของและที่ไดรับ
มอบหมาย  โดยแบงสวนราชการในหนวยตรวจสอบภายใน  ออกเปน 1 งาน คือ งานตรวจสอบภายใน 

  ทั้งนี้   ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วันที ่ 8  มีนาคม  พ.ศ.2564 

 

 
(นายวิทูรย  คงพรหม  

ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหนาที่ 
นายกเทศมนตรตีําบลปากน้ํา 
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กรอบโครงสรางสวนราชการของเทศบาลตําบลปากน้ํา 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถิ่น  ระดับกลาง) 

 

สํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
 

กองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

ฝายปกครอง 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)  
- งานทะเบียนราษฎร 
- งานปองกันและบรรเทา  
สาธารณภัย 
- งานนิติการ 
- งานฟนฟูผูประสบภัย 
- งานรักษาความสงบ 
 

ฝายบริหารงานการคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน) 
- งานการเงินและบัญช ี
- งานพัฒนารายได 
- งานแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน 
- งานผลประโยชนและกิจการ
พาณิชย 
- งานเรงรัดและจัดเก็บรายได 
- งานบําเหน็จบํานาญ 

- งานบริหารงานทัว่ไป 

- งานสาธารณูปโภค 
- งานวิศวกรรมโยธา 
- งานควบคุมการ
กอสราง 

- งานแบบแผนและ 
กอสราง 
- งานกอสรางและ
ซอมบํารุง 
- งานระบบการจราจร 
- งานเครื่องจักรกล 

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน) 

- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานบริการสาธารณสุข 
- งานสงเสริมสาธารณสุข 
- งานปองกันและควบคุมโรค 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานสงเสริมสุขภาพ 
- งานจัดการมูลฝอยและ 
สิ่งปฏิกูล 
- งานควบคุมและจัดการ
คุณภาพสิ่งแวดลอม 
- งานสงเสริมสิ่งแวดลอม 
- งานบริการสิ่งแวดลอม 
- งานบริการการแพทยฉุกเฉิน 

กองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน)ตน)) 

- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานกีฬาและนันทนาการ 
- งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- งานสงเสริมคุณภาพการศึกษา 

ฝายอํานวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานการเจาหนาที ่
- งานแผนงานและงบประมาณ 
- งานบริการและเผยแพรวิชาการ 
-  งานการพาณิชย 
- งานกิจการสภาเทศบาล 
 

- งานบริหารงาน
ทั่วไป 
- งานพัสดุและ
ทรัพยสิน 

 

10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป  
 

หนวยตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบภายใน 

 

กลุมงานสวัสดิการสังคม 
- งานพัฒนาชุมชน 
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จํานวน 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจางประจํา พนักงานจาง 

รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ปก./ชก. ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน ปง./ชง. บริการพื้นฐาน ทั่วไป ภารกจิ 

ระดับ 3 - - 1 2 1 - 1 - 1 7 2 18 

 

โครงสรางสํานักปลัดเทศบาล  (เทศบาลสามัญ ขนาดกลาง) 

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) (1) 

ฝายอํานวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) (1) 

งานการเจาหนาท่ี 
- นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ(1) 

งานนิติการ 

งานแผนงานและงบประมาณ 
- นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ

(วาง) 

งานกิจการสภาเทศบาล 

งานการพาณิชย 
- นักการ (1) 

งานบริการและเผยแพรวิชาการ 

งานบริหารงานทั่วไป 
- ผช.เจาพนักงานธุรการ (1) 

ฝายปกครอง 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) (1)  

งานทะเบียนราษฎร 
- นักจัดการงานทะเบียนและบตัรปฏิบัติการ (1) 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยชํานาญงาน(1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1) 
- พนักงานดับเพลิง (ภารกิจ -วาง) 
- พนักงานดับเพลิง (ท่ัวไป 7) 
 

กลุมงานสวัสดิการสังคม 
- นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ (1) 

งานฟนฟูผูประสบภัย 

งานรักษาความสงบ 
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จํานวน 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจาง 

รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ปก./ชก. ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน ปง./ชง. ทั่วไป ภารกจิ 

ระดับ 2 - - - 1 - - - 1 - 2 6 

โครงสรางกองคลัง  (เทศบาลสามัญ ขนาดกลาง) 

ฝายบริหารงานการคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (1) 

งานการเงินและบัญช ี
- ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบญัชี (1) 

งานพัฒนารายได 
- นักวิชาการจัดเก็บรายไดชํานาญการ (ปก./ชก.) (1) 

งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

งานพัสดุและทรัพยสิน 
- เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (วาง 1) 
 

งานบริหารงานทั่วไป 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 

 

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน) (1) 

งานผลประโยชนและกจิการพาณิชย 

งานเรงรัดและจัดเก็บรายได 

งานบําเหน็จบํานาญ 
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จํานวน 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจาง รวม 

ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ปก./ชก. ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน ปง./ชง. ทั่วไป ภารกจิ  

ระดับ 1 - - - - - 1 1 - - 1 4 

 
 

 
 

โครงสรางกองชาง  (เทศบาลสามัญ  ขนาดกลาง) 

งานสาธารณูปโภค 
- นายชางโยธาชํานาญงาน (1) 
- ผูชวยนายชางโยธา (1) 

งานแบบแผนและกอสราง งานวิศวกรรมโยธา  งานควบคุมการกอสราง 

งานบริหารงานทั่วไป 
- เจาพนักงานธุรการปฏิบตัิงาน (1) 

ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง  ระดับตน) (วาง) 

งานกอสรางและซอมบํารุง งานระบบการจราจร งานเครื่องจักรกล 
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จํานวน 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจางประจํา พนักงานจาง 

รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ปก./ชก. ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน ปง./ชง. บริการพื้นฐาน ทั่วไป ภารกจิ 

ระดับ 1 - - - - - - - - 1 7 3 12 

 
 

โครงสรางกองสาธารณสขุและสิง่แวดลอม  (เทศบาลสามัญ  ขนาดกลาง) 

งานบริการสาธารณสุข งานสงเสริมสาธารณสุข งานบริหารงานทั่วไป 
 

- พนักงานขับรถยนต    
  ลจ. (1) 
- ผูชวยเจาพนักงาน 
  ธุรการ (1) 
 

ผูอํานวยการกองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน) (1) 

งานปองกันและควบคุมโรค งานรักษาความสะอาด 
 

- พนักงานขับรถยนต (1) 
- คนงานประจํารถขยะ
(1) 
- คนงานทั่วไป (7)  

งานสงเสริมสขุภาพ งานจัดการมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล 

งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดลอม 

งานสงเสริมสิ่งแวดลอม 

งานบริการสิ่งแวดลอม 

งานบริการการแพทยฉุกเฉิน 
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จํานวน 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป บุคลากรทางการศึกษา พนักงานจาง 

รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ปก./ชก. ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน ปง./ชง. ครูผูดูและเด็ก ทั่วไป ภารกจิ 

ระดับ 1 - - - - - - - - 1 1 2 5 

 
 หมายเหต ุ หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0809.4/ว1227  ลงวันที่  30 เมษายน  2561  ประกอบกับคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวดัระนอง (ก.ท.จ.ระนอง) 
     ไดมีมติในการประชุมครั้งที่ 5/2561 เมื่อวันที่ 25  พฤษภาคม 2561 เห็นชอบใหเทศบาลปรับปรุงแผนอัตรากาํลัง 3  ป โดยกําหนดตําแหนง ครผููดูแลเด็ก ไวในแผนอัตรากําลัง  3  ป 

   และจัดทําประกาศปรับปรุงแผนอัตรากําลัง  3  ป 

โครงสรางกองการศึกษา (เทศบาลสามัญ  ขนาดกลาง) 

งานบริหารการศึกษา 
- ครูผูดูแลเด็ก (วาง 1) 
- ผูดูแลเด็ก (1) 

งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
 

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 
- คนงานทั่วไป (1) 

งานบริหารงานทั่วไป 
 

ผูอํานวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตน) (วาง 1) 

งานสงเสริมคุณภาพการศกึษา งานกีฬาและนันทนาการ งานสงเสริมการศกึษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 


