
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลปากน้ํา 
เรื่อง  หลักเกณฑและวิธกีารประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและลูกจางประจํา 

รอบการประเมินครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564) และ  
รอบการประเมินครั้งที่ 2 (1 เมษายน 2564 – 30 กันยายน 2564) 

-------------------------------------- 

               ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดระนอง เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับ
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 30 
ธันวาคม 2558 และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563  ลงวันที่ 2 มิถุนายน 2563 และตามหนังสือ
สํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อ.บ.ต. ที่ มท 0809.3/ว 11 เรื่อง ซักซอมแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของลูกจางประจํา  ลงวันที่ 30 กันยายน 2559 กําหนดแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางประจํา         
ใหสอดคลองกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล นั้น  

 ดังนั้น เทศบาลตําบลปากน้ํา  จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล และลูกจางประจํา สําหรับรอบการประเมินครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564) 
และรอบการประเมินครั้งท่ี 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2564) ดังนี้ 
       1.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
  1 .1   การประ เมิ นผลสั มฤทธิ์ ให คํ านึ งถึ ง ระบบการบริ หารผลงาน  (Performance  
Management) โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน  แบงเปน 2 สวน ไดแก 
  (ก) ผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหมีสัดสวนน้ําหนักรอยละ 70 โดยประเมินผลจากการปฏิบัติงานตาม
ปริมาณผลงาน หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือการตรงตามเวลาที่กําหนด หรือการประหยัดหรือ
ความคุมคาของการใชทรัพยากร แลวแตกรณี   
  ใหกําหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพรอมกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จไมนอยกวา 2 ผลงานตอครั้ง 
  กรณีพนักงานเทศบาลไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงหรือระดับสูงขึ้น โดยมีการเสนอวิสัยทัศน
หรือขอเสนอในการพัฒนางาน ใหนําวิสัยทัศนหรือขอเสนอในการพัฒนางานดังกลาว มากําหนดเปนองคประกอบ
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกวาจะไดผลสําเร็จตามตัวชี้วัดที่เสนอใน
วิสัยทัศนหรือขอเสนอ 
  (ข) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ใหมีสัดสวนน้ําหนักรอยละ 30 ใหประเมินจาก
สมรรถนะตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนดไดแก  
  กรณีตําแหนงประเภทบริหารทองถิ่น และตําแหนงประเภทอํานวยการทองถิ่น ใหประเมิน
สมรรถนะ ประกอบดวย สมรรถนะหลัก จํานวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจําผูบริหาร จํานวน 4 สมรรถนะ 
  กรณีตําแหนงประเภทวิชาการ และตําแหนงประเภททั่วไป ใหประเมินสมรรถนะประกอบดวย 
สมรรถนะหลัก จํานวน 5 สมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจําสายงาน จํานวนไมนอยกวา 3 สมรรถนะ  
  กรณีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลที่บรรจุใหม หรืออยูระหวางทดลอง
ปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการอยูในรอบการประเมิน ใหประเมินผลสัมฤทธิ์
ของงาน และพฤติกรรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดสวนคะแนนของแตละองคประกอบรอยละ 50  
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  2.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางประจํา 
  2 .1   การประ เมิ นผลสั มฤทธิ์ ให คํ านึ งถึ ง ระบบการบริ หารผลงาน  (Performance   
Management)  โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน  แบงเปน 2 สวน ไดแก 
  (ก) ผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหมีสัดสวนน้ําหนักรอยละ 70 โดยประเมินผลจากการปฏิบัติงานตาม
ปริมาณผลงาน หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือการตรงตามเวลาที่กําหนด หรือการประหยัดหรือ
ความคุมคาของการใชทรัพยากร แลวแตกรณี   
  (ข) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ มีสัดสวนน้ําหนักรอยละ 30 ใหกําหนด
สมรรถนะใหสอดคลองกับตําแหนงและกลุมตําแหนงของลูกจางประจํา ดังนี้ 
  (1) ลูกจางประจํากลุมบริการพื้นฐาน ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยกําหนด
สมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ ในระดับ 1 
  (2) ลูกจางประจํากลุมชางและกลุมสนับสนุน ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ           
โดยกําหนดสมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ ในระดับ 2 
  (3) ลูกจางประจํากลุมสนับสนุนที่มีชื่อและลักษณะงานเหมือนขาราชการหรือพนักงาน        
สวนทองถิ่น ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจําสายงานอยางนอย 3 สมรรถนะ
เชนเดียวกันกับขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่นในลักษณะงานเดียวกัน โดยกําหนดสมรรถนะ                  
ทีค่าดหวัง/ตองการ  ในระดับปฏิบัติงานหรือปฏิบัติการแลวแตกรณี 
  3. ผูประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและลูกจางประจํา ดังตอไปนี้ 
      (1) นายกเทศมนตรี สําหรับปลัดเทศบาล 
      (2) ปลัดเทศบาล สําหรับรองปลัดเทศบาล ผูอํานวยการสํานัก กอง หรือสวนราชการที่เรียกชื่อ 
อยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาสํานักหรือกอง  

      (3) ผูอํานวยการสํานัก กอง หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาสํานัก  
หรือกอง สําหรับพนักงานเทศบาลที่อยูในบังคับบัญชา  

 กรณีไมมีผูประเมินตาม (1) ปฏิบัติหนาที่ใหผูกํากับดูแลเทศบาลตามกฎหมายกําหนดเปนผูประเมิน 
 กรณีไมมีผูประเมินตาม (2) และ (3) หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติราชการไดใหผูรักษาราชการแทน

เปนผูประเมิน 
      กรณีที่เปนการประเมินพนักงานเทศบาลผูไดรับมอบหมายใหไปชวยราชการ หรือปฏิบัติราชการ
ในองคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือสวนราชการ หรือหนวยงานอื่น ใหนายกเทศมนตรี หรือหัวหนาสวนราชการ 
หรือหนวยงานที่ผูรับการประเมินไปชวยราชการ หรือปฏิบัติหนาที่ราชการ แลวแตกรณี เปนผูใหขอมูลและ
ความเห็นเพื่อประกอบการประเมินของผูมีอํานาจหนาที่ประเมิน 
       กรณีที่เปนการประเมินพนักงานเทศบาลผูไดโอนหรือยาย หลังวันที่ 1 มีนาคม หรือวันที่          
1 กันยายน  ใหผูบังคับบัญชาซึ่งเปนผูมีอํานาจหนาที่ประเมินผลการปฏิบัติงานในหนวยงานเดิมกอนการโอนหรือยาย 
เปนผูประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการผูนั้น แลวจัดสงผลการประเมินการปฏิบัตงิานใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
หรือสวนราชการ หรือหนวยงานอื่นตนสังกัดใหม เพื่อประกอบการพิจารณา 
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 4. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและลูกจางประจําใหดําเนินการ      
ตามขั้นตอนและวิธีการ ดังตอไปนี้ 
  (1) ภายในเดือนกันยายนของทุกป ใหเทศบาลประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจําปใหพนักงานเทศบาลในสังกัดทราบโดยทั่วกัน 
 (2) ในแตละรอบการประเมินใหผูประเมิน และผูรับการประเมิน มีหนาที่กําหนดและจัดทํา
ขอตกลงรวมกันในแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ไดแก กําหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน เปาหมาย และตัวชี้วัด
ความสําเร็จ หรือกําหนดหลักฐาน หรือตัวชี้วัดความสําเร็จของงานอยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 
ตําแหนงและระดับ รวมทั้งกําหนดพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ สัดสวนคาน้ําหนัก และระดับที่
คาดหวัง 
 สําหรับการกําหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน และตัวชี้วัดใหพิจารณาวิธีการถายทอดจากบนลงลางเปน
หลักกอน ในกรณีที่ไมอาจดําเนินการไดหรือไมเพียงพอ อาจเลือกวิธีการกําหนดตัวชี้วัดวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีที่
เหมาะสมแทนหรือเพ่ิมเติม หรืออาจกําหนดชี้วัดเปนระดับองคกร ระดับสวนราชการ และระดับรายบุคคล  
 (3) ในแตละรอบการประเมินใหผูประเมิน มีหนาที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูรับการ
ประเมิน ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ประกาศกําหนด และตามขอตกลงในแบบประเมินผลการปฏิบัติงานที่ได
จัดทําไวกับผูรับการประเมิน 
 กรณีมีการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย หรืองานที่ไดรับมอบหมาย หรือมีการยายเปลี่ยนตําแหนง
หรือหนาที่ความรับผิดชอบ ใหผูประเมินและผูรับการประเมินรวมกันพิจารณาปรับเปลี่ยนขอตกลงผลการ
ปฏิบัติงานในระยะการประเมินได โดยใหผูประเมินเปนผูมีอํานาจในการอนุมัติเปลี่ยนแปลงขอตกลง 
 (4) ในระหวางรอบการประเมินใหผูประเมิน มีหนาที่ ใหคําปรึกษา แนะนํา หรือชี้แจงใหแกผูรับ
ประเมิน เพื่อปรับปรุง แกไข และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ 
และเมื่อสิ้นรอบการประเมินใหผูรับการประเมินแสดงหลักฐานความสําเร็จของงานตอผูประเมินโดยทําการ
วิเคราะหผลสําเร็จของงาน และคะแนนที่ไดรับ สําหรับการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  
ใหผูประเมินเปนผูประเมินสรรถนะของผูรับการประเมินที่แสดงออกในการปฏิบัติงาน 
 (5) ในการประเมินผลการปฏิบัติงานแตละครั้ง ใหผูประเมิน แจงผลการประเมินใหผูรับการ
ประเมินทราบเปนรายบุคคล โดยใหผูรับการประเมินลงลายชื่อรับทราบผลการประเมิน กรณีที่ผูรับการประเมิน  
ไมยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ใหพนักงานเทศบาลอยางนอยหนึ่งคนลงลายชื่อเปนพยานวาไดมี
การแจงผลการประเมินดังกลาวแลวดวย 
 (6) ใหผูประเมินโดยความเห็นชอบของผูบังคับบัญชาเหลือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง (ถามี)  จัดสงผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลในหนวยงานของตน เสนอตอคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมนิผลการปฏิบัติงานของเทศบาลกอนนําเสนอตอนายกเทศมนตรีพิจารณา 
 (7) ใหเทศบาลประกาศรายชื่อพนักงานเทศบาล ผูมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดนในที่
เปดเผยใหทราบโดยทั่วกัน เพื่อเปนการยกยอง ชมเชย และสรางแรงจูงใจใหพัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการ
ประเมินตอไปใหดียิ่งขึ้น 
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   5. ระดับผลการประเมิน 
                   ใหนําผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานมาจัดกลุมตามผลคะแนนเปน 5 ระดับ คือ ดีเดน        
ดีมาก  ดี  พอใช และตองปรับปรุง โดยมีชวงคะแนนประเมิน ของแตละระดับ ดังนี้ 
 (1) ระดับดีเดน ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 90 ขึ้นไป  
 (2) ระดับดีมาก ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 80 แตไมถึงรอยละ 90 
 (3) ระดับดี ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 70 แตไมถึงรอยละ 80  
 (4) ระดับพอใช ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 60 แตไมถึงรอยละ 70 
 (5) ระดับตองปรับปรุง ตองมีชวงคะแนนประเมินต่ํากวารอยละ 60 
   6. แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
                   การประเมินผลการปฏิบัติ งานพนักงานเทศบาลและลูกจางประจําตองมีความชัดเจน              
และมีหลักฐานใหเปนไปตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามที ่ก.ท. กําหนด (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ  วันที ่  28  กันยายน   พ.ศ. ๒๕63 

 

 

(นายบรรลือ  แซตัน) 
นายกเทศมนตรีตําบลปากน้ํา 

     
 


