
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลปากน้ํา 
เรื่อง  หลักเกณฑและวิธกีารประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและลูกจางประจํา 

รอบการประเมินครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564) และ  
รอบการประเมินครั้งที่ 2 (1 เมษายน 2564 – 30 กันยายน 2564) 

-------------------------------------- 

               ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดระนอง เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับ
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 30 
ธันวาคม 2558 และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563  ลงวันที่ 2 มิถุนายน 2563 และตามหนังสือ
สํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อ.บ.ต. ที่ มท 0809.3/ว 11 เรื่อง ซักซอมแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของลูกจางประจํา  ลงวันที่ 30 กันยายน 2559 กําหนดแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางประจํา         
ใหสอดคลองกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล นั้น  

 ดังนั้น เทศบาลตําบลปากน้ํา  จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล และลูกจางประจํา สําหรับรอบการประเมินครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564) 
และรอบการประเมินครั้งท่ี 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2564) ดังนี้ 
       1.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
  1 .1   การประ เมิ นผลสั มฤทธิ์ ให คํ านึ งถึ ง ระบบการบริ หารผลงาน  (Performance  
Management) โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน  แบงเปน 2 สวน ไดแก 
  (ก) ผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหมีสัดสวนน้ําหนักรอยละ 70 โดยประเมินผลจากการปฏิบัติงานตาม
ปริมาณผลงาน หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือการตรงตามเวลาที่กําหนด หรือการประหยัดหรือ
ความคุมคาของการใชทรัพยากร แลวแตกรณี   
  ใหกําหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพรอมกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จไมนอยกวา 2 ผลงานตอครั้ง 
  กรณีพนักงานเทศบาลไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงหรือระดับสูงขึ้น โดยมีการเสนอวิสัยทัศน
หรือขอเสนอในการพัฒนางาน ใหนําวิสัยทัศนหรือขอเสนอในการพัฒนางานดังกลาว มากําหนดเปนองคประกอบ
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกวาจะไดผลสําเร็จตามตัวชี้วัดที่เสนอใน
วิสัยทัศนหรือขอเสนอ 
  (ข) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ใหมีสัดสวนน้ําหนักรอยละ 30 ใหประเมินจาก
สมรรถนะตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนดไดแก  
  กรณีตําแหนงประเภทบริหารทองถิ่น และตําแหนงประเภทอํานวยการทองถิ่น ใหประเมิน
สมรรถนะ ประกอบดวย สมรรถนะหลัก จํานวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจําผูบริหาร จํานวน 4 สมรรถนะ 
  กรณีตําแหนงประเภทวิชาการ และตําแหนงประเภททั่วไป ใหประเมินสมรรถนะประกอบดวย 
สมรรถนะหลัก จํานวน 5 สมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจําสายงาน จํานวนไมนอยกวา 3 สมรรถนะ  
  กรณีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลที่บรรจุใหม หรืออยูระหวางทดลอง
ปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการอยูในรอบการประเมิน ใหประเมินผลสัมฤทธิ์
ของงาน และพฤติกรรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดสวนคะแนนของแตละองคประกอบรอยละ 50  
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  2.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางประจํา 
  2 .1   การประ เมิ นผลสั มฤทธิ์ ให คํ านึ งถึ ง ระบบการบริ หารผลงาน  (Performance   
Management)  โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน  แบงเปน 2 สวน ไดแก 
  (ก) ผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหมีสัดสวนน้ําหนักรอยละ 70 โดยประเมินผลจากการปฏิบัติงานตาม
ปริมาณผลงาน หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือการตรงตามเวลาที่กําหนด หรือการประหยัดหรือ
ความคุมคาของการใชทรัพยากร แลวแตกรณี   
  (ข) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ มีสัดสวนน้ําหนักรอยละ 30 ใหกําหนด
สมรรถนะใหสอดคลองกับตําแหนงและกลุมตําแหนงของลูกจางประจํา ดังนี้ 
  (1) ลูกจางประจํากลุมบริการพื้นฐาน ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยกําหนด
สมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ ในระดับ 1 
  (2) ลูกจางประจํากลุมชางและกลุมสนับสนุน ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ           
โดยกําหนดสมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ ในระดับ 2 
  (3) ลูกจางประจํากลุมสนับสนุนที่มีชื่อและลักษณะงานเหมือนขาราชการหรือพนักงาน        
สวนทองถิ่น ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจําสายงานอยางนอย 3 สมรรถนะ
เชนเดียวกันกับขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่นในลักษณะงานเดียวกัน โดยกําหนดสมรรถนะ                  
ทีค่าดหวัง/ตองการ  ในระดับปฏิบัติงานหรือปฏิบัติการแลวแตกรณี 
  3. ผูประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและลูกจางประจํา ดังตอไปนี้ 
      (1) นายกเทศมนตรี สําหรับปลัดเทศบาล 
      (2) ปลัดเทศบาล สําหรับรองปลัดเทศบาล ผูอํานวยการสํานัก กอง หรือสวนราชการที่เรียกชื่อ 
อยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาสํานักหรือกอง  

      (3) ผูอํานวยการสํานัก กอง หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาสํานัก  
หรือกอง สําหรับพนักงานเทศบาลที่อยูในบังคับบัญชา  

 กรณีไมมีผูประเมินตาม (1) ปฏิบัติหนาที่ใหผูกํากับดูแลเทศบาลตามกฎหมายกําหนดเปนผูประเมิน 
 กรณีไมมีผูประเมินตาม (2) และ (3) หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติราชการไดใหผูรักษาราชการแทน

เปนผูประเมิน 
      กรณีที่เปนการประเมินพนักงานเทศบาลผูไดรับมอบหมายใหไปชวยราชการ หรือปฏิบัติราชการ
ในองคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือสวนราชการ หรือหนวยงานอื่น ใหนายกเทศมนตรี หรือหัวหนาสวนราชการ 
หรือหนวยงานที่ผูรับการประเมินไปชวยราชการ หรือปฏิบัติหนาที่ราชการ แลวแตกรณี เปนผูใหขอมูลและ
ความเห็นเพื่อประกอบการประเมินของผูมีอํานาจหนาที่ประเมิน 
       กรณีที่เปนการประเมินพนักงานเทศบาลผูไดโอนหรือยาย หลังวันที่ 1 มีนาคม หรือวันที่          
1 กันยายน  ใหผูบังคับบัญชาซึ่งเปนผูมีอํานาจหนาที่ประเมินผลการปฏิบัติงานในหนวยงานเดิมกอนการโอนหรือยาย 
เปนผูประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการผูนั้น แลวจัดสงผลการประเมินการปฏิบัตงิานใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
หรือสวนราชการ หรือหนวยงานอื่นตนสังกัดใหม เพื่อประกอบการพิจารณา 
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 4. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและลูกจางประจําใหดําเนินการ      
ตามขั้นตอนและวิธีการ ดังตอไปนี้ 
  (1) ภายในเดือนกันยายนของทุกป ใหเทศบาลประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจําปใหพนักงานเทศบาลในสังกัดทราบโดยทั่วกัน 
 (2) ในแตละรอบการประเมินใหผูประเมิน และผูรับการประเมิน มีหนาที่กําหนดและจัดทํา
ขอตกลงรวมกันในแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ไดแก กําหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน เปาหมาย และตัวชี้วัด
ความสําเร็จ หรือกําหนดหลักฐาน หรือตัวชี้วัดความสําเร็จของงานอยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 
ตําแหนงและระดับ รวมทั้งกําหนดพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ สัดสวนคาน้ําหนัก และระดับที่
คาดหวัง 
 สําหรับการกําหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน และตัวชี้วัดใหพิจารณาวิธีการถายทอดจากบนลงลางเปน
หลักกอน ในกรณีที่ไมอาจดําเนินการไดหรือไมเพียงพอ อาจเลือกวิธีการกําหนดตัวชี้วัดวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีที่
เหมาะสมแทนหรือเพ่ิมเติม หรืออาจกําหนดชี้วัดเปนระดับองคกร ระดับสวนราชการ และระดับรายบุคคล  
 (3) ในแตละรอบการประเมินใหผูประเมิน มีหนาที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูรับการ
ประเมิน ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ประกาศกําหนด และตามขอตกลงในแบบประเมินผลการปฏิบัติงานที่ได
จัดทําไวกับผูรับการประเมิน 
 กรณีมีการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย หรืองานที่ไดรับมอบหมาย หรือมีการยายเปลี่ยนตําแหนง
หรือหนาที่ความรับผิดชอบ ใหผูประเมินและผูรับการประเมินรวมกันพิจารณาปรับเปลี่ยนขอตกลงผลการ
ปฏิบัติงานในระยะการประเมินได โดยใหผูประเมินเปนผูมีอํานาจในการอนุมัติเปลี่ยนแปลงขอตกลง 
 (4) ในระหวางรอบการประเมินใหผูประเมิน มีหนาที่ ใหคําปรึกษา แนะนํา หรือชี้แจงใหแกผูรับ
ประเมิน เพื่อปรับปรุง แกไข และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ 
และเมื่อสิ้นรอบการประเมินใหผูรับการประเมินแสดงหลักฐานความสําเร็จของงานตอผูประเมินโดยทําการ
วิเคราะหผลสําเร็จของงาน และคะแนนที่ไดรับ สําหรับการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  
ใหผูประเมินเปนผูประเมินสรรถนะของผูรับการประเมินที่แสดงออกในการปฏิบัติงาน 
 (5) ในการประเมินผลการปฏิบัติงานแตละครั้ง ใหผูประเมิน แจงผลการประเมินใหผูรับการ
ประเมินทราบเปนรายบุคคล โดยใหผูรับการประเมินลงลายชื่อรับทราบผลการประเมิน กรณีที่ผูรับการประเมิน  
ไมยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ใหพนักงานเทศบาลอยางนอยหนึ่งคนลงลายชื่อเปนพยานวาไดมี
การแจงผลการประเมินดังกลาวแลวดวย 
 (6) ใหผูประเมินโดยความเห็นชอบของผูบังคับบัญชาเหลือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง (ถามี)  จัดสงผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลในหนวยงานของตน เสนอตอคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมนิผลการปฏิบัติงานของเทศบาลกอนนําเสนอตอนายกเทศมนตรีพิจารณา 
 (7) ใหเทศบาลประกาศรายชื่อพนักงานเทศบาล ผูมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดนในที่
เปดเผยใหทราบโดยทั่วกัน เพื่อเปนการยกยอง ชมเชย และสรางแรงจูงใจใหพัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการ
ประเมินตอไปใหดียิ่งขึ้น 
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- 4 - 
 
   5. ระดับผลการประเมิน 
                   ใหนําผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานมาจัดกลุมตามผลคะแนนเปน 5 ระดับ คือ ดีเดน        
ดีมาก  ดี  พอใช และตองปรับปรุง โดยมีชวงคะแนนประเมิน ของแตละระดับ ดังนี้ 
 (1) ระดับดีเดน ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 90 ขึ้นไป  
 (2) ระดับดีมาก ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 80 แตไมถึงรอยละ 90 
 (3) ระดับดี ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 70 แตไมถึงรอยละ 80  
 (4) ระดับพอใช ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 60 แตไมถึงรอยละ 70 
 (5) ระดับตองปรับปรุง ตองมีชวงคะแนนประเมินต่ํากวารอยละ 60 
   6. แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
                   การประเมินผลการปฏิบัติ งานพนักงานเทศบาลและลูกจางประจําตองมีความชัดเจน              
และมีหลักฐานใหเปนไปตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามที ่ก.ท. กําหนด (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ  วันที ่  28  กันยายน   พ.ศ. ๒๕63 

 

 

(นายบรรลือ  แซตัน) 
นายกเทศมนตรีตําบลปากน้ํา 

     
 


