
 

 

 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลปากน้ํา 
เรื่อง   หลักเกณฑและวิธกีารประเมินผลการปฏิบัติงาน และเงื่อนไขการเลื่อนคาตอบแทนของพนักงานจาง 

.................................................. 

ตามที่ คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดระนอง (ก.ท.จ.ระนอง) ไดมีมติในการประชุม 
ครั้งที่ 11/2559  เมื่อวันที่  30 พฤศจิกายน  2559  เห็นชอบใหออกประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดระนอง  เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง  (ฉบับที่  6)  ลงวันที่  14  ธันวาคม  
2559  โดยใหถือบังคับใชตั้งแตวันที่  1  ตุลาคม  2559 ปงบประมาณ  พ.ศ.2560 เปนตนไป และใหยกเลิก
ความในขอ 31 ขอ 39 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดระนอง  เรื่อง  หลักเกณฑและ
เงื่อนไขเกี่ยวกบัพนักงานจาง  (ฉบับที่ 3) ลงวันที ่6 สิงหาคม  2557  และขอ  41 ของประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดระนอง  เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง  ลงวันที่ 1 กรกฎาคม   
พ.ศ.2547  นั้น 

 

ดังนั้น  เทศบาลตําบลปากน้ํา  จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานและ 
เงื่อนไขการเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง  สําหรับรอบการประเมินประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2564           
รอบที่ 1 ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2564  และรอบที่ 2 ระหวางวันที่ 1 เมษายน 
2564 ถึงวันที่  30 กันยายน 2564  ดังนี้ 

  อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดระนอง  เรื่อง  หลักเกณฑ
และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง  (ฉบับที่  6)  ลงวันที่  14  ธันวาคม  2559  ใหยกเลิกความในขอ  31        
ขอ 39 ของประกาศคณะกรรการพนักงานเทศบาลจังหวัดระนอง  เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับ
พนักงานจาง  (ฉบับที่ 3)  ลงวันที่  6  สิงหาคม  2557 และขอ  41  ของประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดระนอง  เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง  ลงวันที่  1  กรกฎาคม  พ.ศ.2547  
และใหใชความตอไปนี้แทน 

“ขอ  31  ใหเทศบาลจัดทําคําสั่งเลื่อนคาตอบแทนของพนักงานจางตามการประเมินผล     
การปฏิบัติงานในขอ  29  โดยพนักงานจางซึ่งจะไดรับการพิจารณาเลื่อนคาตอบแทนในรอบปที่แลวมาจะตองอยูใน
หลักเกณฑดังตอไปนี้ 

(1)  ไดปฏิบัติตามหนาที่ของตนดวยความสามารถ และดวยความอุตสาหะจนเกิดผลดี หรือ
ความกาวหนาแกราชการ โดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานไมต่ํากวาระดับด ี

(2)  ตองไมถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกวาโทษภาคทัณฑ  หรือไมถูกศาลพิพากษาในคดีอาญา
ใหลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ราชการหรือความผิดที่ทําใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนง
หนาที่ของตนซึ่งมิใชความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ 

(3)  ตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
(4) ตองไมลา  หรือมาทํางานสายเกินจํานวนครั้งที่นายกเทศมนตรีกําหนดเปนหนังสือไวกอนแลว                           

โดยคํานึงถึงลักษณะงานและสภาพทองที่อันเปนที่ตั้งของแตละสวนราชการหรือหนวยงาน 
(5)  ตองมีเวลาปฏิบัติงานไมนอยกวาแปดเดือน  โดยมีวันลาในแตละครั้งของการประเมินผล

การปฏิบัติงานตามขอ  40  ไมเกินยี่สิบสามวัน  แตไมรวมถึงวันลา  ดังตอไปนี้ 
 
 

/(ก) ลาอุปสมบท..... 
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 (ก)  ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย  

ไมเกิน  120  วัน 
 (ข)  ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน 
 (ค)  ลาปวยซึ่งจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมคราวเดียวกัน  หรือหลายคราว

รวมกันไมเกินหกสิบวันทําการ 
 (ง)  ลาปวยเพราะประสบอนัตรายในขณะปฏิบัติงานตามหนาที่หรือในขณะเดินทางไป

หรือกลับจากปฏิบัติงานตามหนาที ่
 (จ)  ลาพักผอน 
 (ฉ) ลาเขารับการตรวจคัดเลือกเขารับราชการทหารเขารับการระดมพล  เขารับการฝก                       

วิชาทหาร  เขารับการทดลองความพรั่งพรอม 

  การนับจํานวนวันลาไมเกินยี่สิบสามวันสําหรับวันลากิจสวนตัวและวันลาปวยใหนับเฉพาะวันทําการ 

ทั้งนี้  ใหนายกเทศมนตรี  แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง       
เพื่อทําหนาที่พิจารณาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับการเลื่อนคาตอบแทนของพนักงานจางที่ผานการประเมินผล                   
กา รปฏิบั ติ ง าน ไม ต่ํ า ก ว า ร ะดั บดี  ป ระกอบด ว ย  ประธานกรรมการ  และหั วหน าส วน ราชการ                         
หรือรองปลัดเทศบาล  ไมนอยกวา  3 คน  เปนกรรมการ  ในกรณีท่ีเทศบาลมีพนักงานจางปฏิบัติงานตามสัญญา
จางในสถานศึกษา  โดยไมรวมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ใหแตงตั้งผูบริหารสถานศึกษาไมนอยกวา 1 คน              
เปนกรรมการดวย  และใหพนักงานเทศบาลที่รับผิดชอบงานการเจาหนาที่ของเทศบาล  เปนเลขานุการ 

แบบประเมินเลื่อนคาตอบแทนพนักจางใหเปนไปตามที่สํานักงาน  ก.ท.กําหนด” 
“ขอ  39  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจ  และพนักงานจางทั่วไป

ใหประเมินผลจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจางผูนั้น  โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงาน
และพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน  โดยกําหนดใหมีสัดสวนของผลสัมฤทธิ์ของงานไมนอยกวารอยละ  80   

 (1)  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  ใหพิจารณาจากองคประกอบ  ดังนี้ 
  (ก)  ปริมาณผลงาน 
  (ข)  คุณภาพผลงาน 
  (ค)  ความรวดเร็ว  หรือความตรงตอเวลา 
  (ง)  การใชทรัพยากรอยางคุมคา 
 (2)  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  ใหเทศบาลกําหนดสมรรถนะที่เกี่ยวของ

กับการปฏิบัติงานที่สงผลตอความสําเร็จของงาน  และระบุพฤติกรรมบงชี้ที่พึงประสงคของแตละสมรรถนะ                   
แลวใหประเมินพฤติกรรมที่แสดงออกในการปฏิบัติงานจริงของพนักงานจางเปรียบเทียบกับสมรรถนะ                         
และพฤติกรรมบงชี้ที่กําหนด  โดยใหนําสมรรถนะของพนักงานเทศบาลที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาล                      
จังหวัดระนองกําหนด  มาใชสําหรับการประเมนิจางโดยอนุโลม  ดังนี้ 

พนักงานจางทั่วไป  ใหประเมินสมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ  โดยกําหนดระดับสมรรถนะ                
ที่คาดหวัง/ตองการ  ในระดับ 1  

พนักงานจางตามภารกิจ  ไมรวมถึงพนักงานจางตามภารกิจสําหรับผูมีทักษะ  ใหประเมิน
สมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ  และสมรรถนะประจําสายงานอยางนอย  3  สมรรถนะ  เชนเดียวกับพนักงาน
เทศบาลในลักษณะงานเดียวกัน  โดยกําหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ  ในระดับปฏิบัติงาน          
หรือระดับปฏิบัติการ  แลวแตกรณี 
 

/พนักงานจาง..... 
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พนักงานจางตามภารกิจสําหรับผูที่มีทักษะ  ใหประเมินสมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ                     

โดยกําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ  ในระดับ  2 
พนักงานจางผู เชี่ยวชาญพิเศษ  ใหประเมินสมรรถนะหลัก  5  ดาน  และสมรรถนะ                     

ประจําสายงาน  3  สมรรถนะ  ไดแก  ความเขาใจพื้นที่และการเมืองทองถิ่น  ความคิดสรางสรรค  สรางสรรค
เพื่อประโยชนทองถิ่น  โดยกําหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ  ในระดับ  3 

ในแตละรอบการประเมินใหเทศบาลนําผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานจาง
มาจัดกลุมตามผลคะแนนเปน  5  ระดับ  คือ  ดีเดน  ดีมาก  ดี  พอใช  ปรับปรุง  โดยกําหนดชวงคะแนน
ประเมิน  ของแตละระดับผลการประเมิน  ดังนี้ 

ดีเดน  ตั้งแตรอยละ  95  ถึง  100     คะแนน 
ดีมาก  ตั้งแตรอยละ  85  แตไมถึงรอยละ  95  คะแนน 
ดี  ตั้งแตรอยละ   75  แตไมถึงรอยละ  85  คะแนน 
พอใช  ตั้งแตรอยละ    65  แตไมถึงรอยละ  75  คะแนน 
ปรับปรุง  นอยกวารอยละ 65   
แบบประ เมิ นผลการปฏิบั ติ ง านพนั กงานจ า งตามภารกิ จ   และพนั กงานจ างทั่ วไป                      

เทศบาลอาจพิจารณาใชตามแบบแนบทายประกาศนี้  หรืออาจปรับใชตามความเหมาะสมของลักษณะงาน       
วิธีที่เทศบาลเลือกใชในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางก็ได  สําหรับพนักงานจางผูเชี่ยวชาญ
พิเศษใหเทศบาลกําหนดขึ้นไดเอง  หรือปรับใชตามความเหมาะสม  ทั้งนี้  การประเมินดังกลาวตองครอบคลุม
งาน/ภารกิจที่ไดรับมอบหมาย  ความสําเร็จของงาน  ผลผลิตที่คาดหวังจากการปฏิบัติงาน  ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ  
และพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามที่กําหนดไวในวรรคหนึ่ง 

 (3)  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจ  และพนักงานจาง
ทั่วไปใหดําเนินการตามวิธีการดังตอไปนี ้

      (ก)  ชวงเริ่มรอบการประเมิน  ใหเทศบาลกําหนดหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง  จากนั้นใหผูบังคับบัญชาชั้นตนซึ่งเปนผูประเมิน  และพนักงานจาง
แตละคนรวมกันวางแผน  และกําหนดเปาหมายการปฏิบัติงาน   เพื่อใหบรรลุเปาหมายและ/หรือความสําเร็จ
ของงานซึ่งพนักงานจางผูนั้นตองรับผิดชอบในรอบการประเมินนั้น  โดยกําหนดดัชนีชี้วัดหรือหลักฐานบงชี้
ความสําเร็จของงานอยางเปนรูปธรรม  รวมทั้งระบุพฤติกรรมในการทํางานที่คาดหวังตาม  (2)  ดวย 

     (ข)  ในระหวางรอบการประเมินใหผูบังคับบัญชาชั้นตนซึ่งเปนผูประเมินติดตาม
ความกาวหนาในการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงานตาม  (ก)  รวมทั้งคอยใหคําแนะนําและชวยเหลือ                     
ในการแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน  เพื่อใหพนักงานจางสามารถปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายและผลสําเร็จ                     
ของงานที่กําหนด 

     (ค)  เมื่อครบรอบการประเมิน  ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนซึ่ ง เปนผูประเมิน                     
และสวนราชการตนสังกัดพนักงานจางดําเนินการ  ดังนี้ 

     (1)  ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามหลักเกณฑและวิธีการ         
ที่เทศบาลกําหนด 

     (2)  จัดสงบัญชีรายชื่อใหสวนราชการตนสังกัด  เพื่อจัดทําบัญชีรายชื่อพนักงาน
ตามลําดับคะแนนผลการประเมิน 

     (3)  สวนราชการเสนอบัญชีรายชื่อพนักงานจางตามลําดับคะแนนผลการประเมิน
ใหคณะกรรมการกลั่นกรองประเมินผลการปฏิบัติงาน  พิจารณามาตรฐาน  ความโปรงใสและเปนธรรม                      
ของการประเมิน  กอนที่จะเสนอผลการประเมินตอนายกเทศมนตรี  เพื่อนําไปใชในการเลื่อนอัตราคาตอบแทน” 
 

/ขอ 41..... 
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“ขอ  41  ใหนายกเทศมนตรีแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ประกอบดวย 
 (1)  ปลัดเทศบาล  เปน  ประธานกรรมการ 
 (2)  หัวหนาสวนราชการ  หรือรองปลัดเทศบาล  ไมนอยกวา  2  คน  เปน  กรรมการ 
 (3)   ขาราชการ  หรือพนักงานสวนทองถิ่นที่รับผิดชอบงานการเจาหนาที่  เปน  เลขานุการ 
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานมีหนาที่ในการกลั่นกรอง  ประเมินผล                            

การปฏิบัติงาน  เพื่อทําหนาที่กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน  และพิจารณาเสนอความเห็น                      
เพื่อใหเกิดความเปนธรรมจากการใชดุลยพินิจของผูบังคับบัญชาหรือผูประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงาน
กอนที่จะเสนอผลการประเมินตอนายกเทศมนตร”ี   

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ  ณ  วันที่  28  กันยายน  พ.ศ.๒๕63 

 
 

(นายบรรลือ  แซตัน) 
 นายกเทศมนตําบลปากน้ํา 

 
 


