
 

 

 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลปากน้ํา 
เรื่อง   หลักเกณฑและวิธกีารประเมินผลการปฏิบัติงาน และเงื่อนไขการเลื่อนคาตอบแทนของพนักงานจาง 

.................................................. 

ตามที่ คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดระนอง (ก.ท.จ.ระนอง) ไดมีมติในการประชุม 
ครั้งที่ 11/2559  เมื่อวันที่  30 พฤศจิกายน  2559  เห็นชอบใหออกประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดระนอง  เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง  (ฉบับที่  6)  ลงวันที่  14  ธันวาคม  
2559  โดยใหถือบังคับใชตั้งแตวันที่  1  ตุลาคม  2559 ปงบประมาณ  พ.ศ.2560 เปนตนไป และใหยกเลิก
ความในขอ 31 ขอ 39 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดระนอง  เรื่อง  หลักเกณฑและ
เงื่อนไขเกี่ยวกบัพนักงานจาง  (ฉบับที่ 3) ลงวันที ่6 สิงหาคม  2557  และขอ  41 ของประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดระนอง  เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง  ลงวันที่ 1 กรกฎาคม   
พ.ศ.2547  นั้น 

 

ดังนั้น  เทศบาลตําบลปากน้ํา  จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานและ 
เงื่อนไขการเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง  สําหรับรอบการประเมินประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2564           
รอบที่ 1 ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2564  และรอบที่ 2 ระหวางวันที่ 1 เมษายน 
2564 ถึงวันที่  30 กันยายน 2564  ดังนี้ 

  อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดระนอง  เรื่อง  หลักเกณฑ
และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง  (ฉบับที่  6)  ลงวันที่  14  ธันวาคม  2559  ใหยกเลิกความในขอ  31        
ขอ 39 ของประกาศคณะกรรการพนักงานเทศบาลจังหวัดระนอง  เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับ
พนักงานจาง  (ฉบับที่ 3)  ลงวันที่  6  สิงหาคม  2557 และขอ  41  ของประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดระนอง  เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง  ลงวันที่  1  กรกฎาคม  พ.ศ.2547  
และใหใชความตอไปนี้แทน 

“ขอ  31  ใหเทศบาลจัดทําคําสั่งเลื่อนคาตอบแทนของพนักงานจางตามการประเมินผล     
การปฏิบัติงานในขอ  29  โดยพนักงานจางซึ่งจะไดรับการพิจารณาเลื่อนคาตอบแทนในรอบปที่แลวมาจะตองอยูใน
หลักเกณฑดังตอไปนี้ 

(1)  ไดปฏิบัติตามหนาที่ของตนดวยความสามารถ และดวยความอุตสาหะจนเกิดผลดี หรือ
ความกาวหนาแกราชการ โดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานไมต่ํากวาระดับด ี

(2)  ตองไมถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกวาโทษภาคทัณฑ  หรือไมถูกศาลพิพากษาในคดีอาญา
ใหลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ราชการหรือความผิดที่ทําใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนง
หนาที่ของตนซึ่งมิใชความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ 

(3)  ตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
(4) ตองไมลา  หรือมาทํางานสายเกินจํานวนครั้งที่นายกเทศมนตรีกําหนดเปนหนังสือไวกอนแลว                           

โดยคํานึงถึงลักษณะงานและสภาพทองที่อันเปนที่ตั้งของแตละสวนราชการหรือหนวยงาน 
(5)  ตองมีเวลาปฏิบัติงานไมนอยกวาแปดเดือน  โดยมีวันลาในแตละครั้งของการประเมินผล

การปฏิบัติงานตามขอ  40  ไมเกินยี่สิบสามวัน  แตไมรวมถึงวันลา  ดังตอไปนี้ 
 
 

/(ก) ลาอุปสมบท..... 
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 (ก)  ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย  

ไมเกิน  120  วัน 
 (ข)  ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน 
 (ค)  ลาปวยซึ่งจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมคราวเดียวกัน  หรือหลายคราว

รวมกันไมเกินหกสิบวันทําการ 
 (ง)  ลาปวยเพราะประสบอนัตรายในขณะปฏิบัติงานตามหนาที่หรือในขณะเดินทางไป

หรือกลับจากปฏิบัติงานตามหนาที ่
 (จ)  ลาพักผอน 
 (ฉ) ลาเขารับการตรวจคัดเลือกเขารับราชการทหารเขารับการระดมพล  เขารับการฝก                       

วิชาทหาร  เขารับการทดลองความพรั่งพรอม 

  การนับจํานวนวันลาไมเกินยี่สิบสามวันสําหรับวันลากิจสวนตัวและวันลาปวยใหนับเฉพาะวันทําการ 

ทั้งนี้  ใหนายกเทศมนตรี  แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง       
เพื่อทําหนาที่พิจารณาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับการเลื่อนคาตอบแทนของพนักงานจางที่ผานการประเมินผล                   
กา รปฏิบั ติ ง าน ไม ต่ํ า ก ว า ร ะดั บดี  ป ระกอบด ว ย  ประธานกรรมการ  และหั วหน าส วน ราชการ                         
หรือรองปลัดเทศบาล  ไมนอยกวา  3 คน  เปนกรรมการ  ในกรณีท่ีเทศบาลมีพนักงานจางปฏิบัติงานตามสัญญา
จางในสถานศึกษา  โดยไมรวมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ใหแตงตั้งผูบริหารสถานศึกษาไมนอยกวา 1 คน              
เปนกรรมการดวย  และใหพนักงานเทศบาลที่รับผิดชอบงานการเจาหนาที่ของเทศบาล  เปนเลขานุการ 

แบบประเมินเลื่อนคาตอบแทนพนักจางใหเปนไปตามที่สํานักงาน  ก.ท.กําหนด” 
“ขอ  39  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจ  และพนักงานจางทั่วไป

ใหประเมินผลจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจางผูนั้น  โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงาน
และพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน  โดยกําหนดใหมีสัดสวนของผลสัมฤทธิ์ของงานไมนอยกวารอยละ  80   

 (1)  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  ใหพิจารณาจากองคประกอบ  ดังนี้ 
  (ก)  ปริมาณผลงาน 
  (ข)  คุณภาพผลงาน 
  (ค)  ความรวดเร็ว  หรือความตรงตอเวลา 
  (ง)  การใชทรัพยากรอยางคุมคา 
 (2)  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  ใหเทศบาลกําหนดสมรรถนะที่เกี่ยวของ

กับการปฏิบัติงานที่สงผลตอความสําเร็จของงาน  และระบุพฤติกรรมบงชี้ที่พึงประสงคของแตละสมรรถนะ                   
แลวใหประเมินพฤติกรรมที่แสดงออกในการปฏิบัติงานจริงของพนักงานจางเปรียบเทียบกับสมรรถนะ                         
และพฤติกรรมบงชี้ที่กําหนด  โดยใหนําสมรรถนะของพนักงานเทศบาลที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาล                      
จังหวัดระนองกําหนด  มาใชสําหรับการประเมนิจางโดยอนุโลม  ดังนี้ 

พนักงานจางทั่วไป  ใหประเมินสมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ  โดยกําหนดระดับสมรรถนะ                
ที่คาดหวัง/ตองการ  ในระดับ 1  

พนักงานจางตามภารกิจ  ไมรวมถึงพนักงานจางตามภารกิจสําหรับผูมีทักษะ  ใหประเมิน
สมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ  และสมรรถนะประจําสายงานอยางนอย  3  สมรรถนะ  เชนเดียวกับพนักงาน
เทศบาลในลักษณะงานเดียวกัน  โดยกําหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ  ในระดับปฏิบัติงาน          
หรือระดับปฏิบัติการ  แลวแตกรณี 
 

/พนักงานจาง..... 
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พนักงานจางตามภารกิจสําหรับผูที่มีทักษะ  ใหประเมินสมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ                     

โดยกําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ  ในระดับ  2 
พนักงานจางผู เชี่ยวชาญพิเศษ  ใหประเมินสมรรถนะหลัก  5  ดาน  และสมรรถนะ                     

ประจําสายงาน  3  สมรรถนะ  ไดแก  ความเขาใจพื้นที่และการเมืองทองถิ่น  ความคิดสรางสรรค  สรางสรรค
เพื่อประโยชนทองถิ่น  โดยกําหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ  ในระดับ  3 

ในแตละรอบการประเมินใหเทศบาลนําผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานจาง
มาจัดกลุมตามผลคะแนนเปน  5  ระดับ  คือ  ดีเดน  ดีมาก  ดี  พอใช  ปรับปรุง  โดยกําหนดชวงคะแนน
ประเมิน  ของแตละระดับผลการประเมิน  ดังนี้ 

ดีเดน  ตั้งแตรอยละ  95  ถึง  100     คะแนน 
ดีมาก  ตั้งแตรอยละ  85  แตไมถึงรอยละ  95  คะแนน 
ดี  ตั้งแตรอยละ   75  แตไมถึงรอยละ  85  คะแนน 
พอใช  ตั้งแตรอยละ    65  แตไมถึงรอยละ  75  คะแนน 
ปรับปรุง  นอยกวารอยละ 65   
แบบประ เมิ นผลการปฏิบั ติ ง านพนั กงานจ า งตามภารกิ จ   และพนั กงานจ างทั่ วไป                      

เทศบาลอาจพิจารณาใชตามแบบแนบทายประกาศนี้  หรืออาจปรับใชตามความเหมาะสมของลักษณะงาน       
วิธีที่เทศบาลเลือกใชในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางก็ได  สําหรับพนักงานจางผูเชี่ยวชาญ
พิเศษใหเทศบาลกําหนดขึ้นไดเอง  หรือปรับใชตามความเหมาะสม  ทั้งนี้  การประเมินดังกลาวตองครอบคลุม
งาน/ภารกิจที่ไดรับมอบหมาย  ความสําเร็จของงาน  ผลผลิตที่คาดหวังจากการปฏิบัติงาน  ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ  
และพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามที่กําหนดไวในวรรคหนึ่ง 

 (3)  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจ  และพนักงานจาง
ทั่วไปใหดําเนินการตามวิธีการดังตอไปนี ้

      (ก)  ชวงเริ่มรอบการประเมิน  ใหเทศบาลกําหนดหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง  จากนั้นใหผูบังคับบัญชาชั้นตนซึ่งเปนผูประเมิน  และพนักงานจาง
แตละคนรวมกันวางแผน  และกําหนดเปาหมายการปฏิบัติงาน   เพื่อใหบรรลุเปาหมายและ/หรือความสําเร็จ
ของงานซึ่งพนักงานจางผูนั้นตองรับผิดชอบในรอบการประเมินนั้น  โดยกําหนดดัชนีชี้วัดหรือหลักฐานบงชี้
ความสําเร็จของงานอยางเปนรูปธรรม  รวมทั้งระบุพฤติกรรมในการทํางานที่คาดหวังตาม  (2)  ดวย 

     (ข)  ในระหวางรอบการประเมินใหผูบังคับบัญชาชั้นตนซึ่งเปนผูประเมินติดตาม
ความกาวหนาในการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงานตาม  (ก)  รวมทั้งคอยใหคําแนะนําและชวยเหลือ                     
ในการแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน  เพื่อใหพนักงานจางสามารถปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายและผลสําเร็จ                     
ของงานที่กําหนด 

     (ค)  เมื่อครบรอบการประเมิน  ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนซึ่ ง เปนผูประเมิน                     
และสวนราชการตนสังกัดพนักงานจางดําเนินการ  ดังนี้ 

     (1)  ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามหลักเกณฑและวิธีการ         
ที่เทศบาลกําหนด 

     (2)  จัดสงบัญชีรายชื่อใหสวนราชการตนสังกัด  เพื่อจัดทําบัญชีรายชื่อพนักงาน
ตามลําดับคะแนนผลการประเมิน 

     (3)  สวนราชการเสนอบัญชีรายชื่อพนักงานจางตามลําดับคะแนนผลการประเมิน
ใหคณะกรรมการกลั่นกรองประเมินผลการปฏิบัติงาน  พิจารณามาตรฐาน  ความโปรงใสและเปนธรรม                      
ของการประเมิน  กอนที่จะเสนอผลการประเมินตอนายกเทศมนตรี  เพื่อนําไปใชในการเลื่อนอัตราคาตอบแทน” 
 

/ขอ 41..... 
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“ขอ  41  ใหนายกเทศมนตรีแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ประกอบดวย 
 (1)  ปลัดเทศบาล  เปน  ประธานกรรมการ 
 (2)  หัวหนาสวนราชการ  หรือรองปลัดเทศบาล  ไมนอยกวา  2  คน  เปน  กรรมการ 
 (3)   ขาราชการ  หรือพนักงานสวนทองถิ่นที่รับผิดชอบงานการเจาหนาที่  เปน  เลขานุการ 
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานมีหนาที่ในการกลั่นกรอง  ประเมินผล                            

การปฏิบัติงาน  เพื่อทําหนาที่กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน  และพิจารณาเสนอความเห็น                      
เพื่อใหเกิดความเปนธรรมจากการใชดุลยพินิจของผูบังคับบัญชาหรือผูประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงาน
กอนที่จะเสนอผลการประเมินตอนายกเทศมนตร”ี   

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ  ณ  วันที่  28  กันยายน  พ.ศ.๒๕63 

 
 

(นายบรรลือ  แซตัน) 
 นายกเทศมนตําบลปากน้ํา 

 
 


