


รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลตำบลปากน้ำ อำเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง 
 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2568 เทศบาลตำบลปากน้ำ 
อำเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง มีผลการประเมินในภาพรวม 85.94 คะแนน อยู่ในระดับผ่าน ดังนั้น เพ่ือให้มีมาตรการ โครงการ หรือกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เทศบาลตำบลปากน้ำ จึงขอรายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ(Outcome/result) 

1. มาตรการการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

1. จ ัดทำประกาศแนวทาง ปฏ ิบ ัติ /
ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ   
การยืมทรัพย์สินของราชการ  
2. จัดทำคู่มือเกี ่ยวกับแนวทางปฏิบัติ
เกี ่ยวกับการ ใช้ทรัพย์สินของราชการ  
การยืมทรัพย์สินของราชการ  
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ ประชาชน
ได้รับทราบทางช่องทางต่าง ๆ  
4. ดำเนินการติดตาม ตรวจสอบการ
ดำเนินการ ตามแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบ
ของการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืม  
ทรัพย์สินของราชการ  
5. รายงานผลการดำเนินงาน 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 สำนักปลดัเทศบาล 1. มีประกาศแนวทาง ปฏิบัติ/ระเบยีบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ   
การยืมทรัพย์สินของราชการ จำนวน 
1 ฉบับ  
2. มีค ู ่ม ือเก ี ่ยวกับแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการ ใช้ทรัพย์สินของราชการ  
การยืมทรัพย์สินของราชการ จำนวน 
1 คู่มือ 
3. มีรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ
การดำเนินการการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ 
จำนวน 1 เล่ม  

การใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืม
ทรัพย์ส ินของราชการ เป็นไปด้วย
ความถูกต้องตามแนวทาง ปฏิบัติ/
ระเบียบ 
 

2. มาตรการด้านการ
สื่อสารเพื่อการบริการ 

1. จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน 
2. เผยแพร่คู่มือสำหรับประชาชน ผ่าน
ช ่องทางต ่ า ง  ๆ  เช ่น  ป ิดประกาศ            
ณ สำนักงานเทศบาล เว็บไซต์เทศบาล 
เป็นต้น 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ทุกสำนัก/กอง  
ในหน่วยงาน 

 

คู่มือสำหรับประชาชน ทุกสำนัก/กอง 
อย่างน้อย 1 คู่มือ 
 

ประชาชนรับรู้คู่มือสำหรับประชาชน
ผ่านช่องทางต่าง ๆ และ สามารถ
ปฏิบัต ิตามคู ่ม ือเพื ่อขอรับบร ิการ    
เช ่น การขออน ุม ัต ิ  การอน ุญาต           
การประสานงาน ขอความอนุเคราะห์ 
จากเทศบาลได้อย่างถูกต้อง 
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มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ(Outcome/result) 

3. มาตรการด้านการ
ปรับปรุงการทำงาน 

1. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน  
2. กำหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน ตัวชี ้วัด
สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานใน
แต ่ละรอบการประเม ิน ให ้ม ีผลการ
ประเมินอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
 
 
 
 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ทุกสำนัก/กอง  
ในหน่วยงาน 

 

1. คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ในตำแหน่งงานต่าง ๆ ทุกสำนัก/กอง
อย่างน้อย 1 คู่มือ 
2. ผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานในสังกัดเทศบาลตำบล
ปากน้ำ อยู่ในระดับดี และระดับดีเด่น 
 

1. พนักงานในสังกัดเทศบาลตำบล
ปากน้ำปฏิบัต ิงานได้อย่างถูกต้อง 
ตามระเบียบ/กฎหมาย 
2. พนักงานในสังกัดเทศบาลตำบล
ปากน้ำ มีการปรับปรุงและพัฒนาการ
ทำงานให้มีผลการประเมินอยู่ในระดับ
ดีขึ้นไป 
 

4. มาตรการด้านการ
เปิดเผยข้อมูล 

1. การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เช่น เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ ่ ายประจำป ี  แผนการใช ้จ ่ าย
งบประมาณประจำปี ผลการจัดซื้อจัด
จ้าง หรือการจัดหาวัสดุ แผนบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์ เป็นต้น 
2. รายงานผลการดำเนินงาน 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ทุกสำนัก/กอง  
ในหน่วยงาน 

 

1. มีการประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์
เทศบาล 
2. มีรายงานผลการดำเนินงาน  
 

1. ประชาชนรับรู้ข้อมูลข่าวสารการ
ดำเนินการของเทศบาล 
2. สร้างความโปร่งใส และตรวจสอบ
ได้ ในการดำเนินงานของเทศบาล 

 


