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รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
ของเทศบาลต้าบลปากน ้า ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

วันที่  13  มกราคม  พ.ศ.2568 
ณ  ห้องประชุมเทศบาลต้าบลปากน ้า (ชั น 3) อ้าเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง 

************************* 
ผู้มาประชุม 

ที ่ ชื่อ-สกุล    ต้าแหน่ง 
1. นายวิทูรย์ คงพรหม  ปลัดเทศบาลต้าบลปากน้้า   ประธานกรรมการ 
2. นางวราภรณ์ สุวรรณรักษ์  ผู้อ้านวยการกองคลัง  กรรมการ 
3. นางกลิ่นผกา ประสิทธิ์นุ้ย  ผู้อ้านวยการกองสาธารณสุขฯ กรรมการ 
4. นายอดิศร  ไชยโคตร  ผู้อ้านวยการกองช่าง  กรรมการ 
5. นายสิทธิชัย ยวงทอง  ผู้อ้านวยการกองการศึกษา กรรมการ 
6. นางสาวฉวีวรรณ ข้าปรางค์ หัวหน้าส้านักปลัดเทศบาล กรรมการ 
7. นางสาวศศิวิมล ขจรแสงเจริญ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม 
   ไม่มี 
เริ่มประชุม  เวลา  10.00  น. 

   นายวิทูรย์ คงพรหม ต้าแหน่ง ปลัดเทศบาลต้าบลปากน้้า เป็นประธานในการประชุม 
เนื่องจากในวันนี้เลขานุการสอบได้ในต้าแหน่งสายงานผู้บริหารของเทศบาล จึงต้องให้ผู้ช่วยเลขานุการท้าหน้าที่
แทน เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว จึงได้เริ่มการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี 1   เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

นายวิทูรย์ คงพรหม - แจ้งค้าสั่งเทศบาลต้าบลปากน้้า ที่ 726/2567 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2567 ดังนี้ 
ประธานฯ  ๑. ปลัดเทศบาลต้าบลปากน้้า  ประธานกรรมการ 

2. หัวหน้าส้านักปลัดเทศบาล  กรรมการ 
3. ผู้อ้านวยการกองคลัง   กรรมการ 
4. ผู้อ้านวยการกองช่าง   กรรมการ  
5. ผู้อ้านวยการกองสาธารณสุขฯ  กรรมการ 
๖. ผู้อ้านวยการกองการศึกษา  กรรมการ 
7. หัวหน้าฝ่ายอ้านวยการ   กรรมการ 
8. หัวหน้าฝ่ายปกครอง    กรรมการ 
9. นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก.  เลขานุการ 
10. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  ผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที่  
1) อ้านวยการในการประเมินผลการควบคุมภายใน 
2) ก้าหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายใน ในภาพรวมของเทศบาลต้าบล 
ปากน้้า 
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3) รวบรวม พิจารณากลั่นกรอง และสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในในภาพรวม 
ของเทศบาลต้าบลปากน้้า 
4) ประสานงานการประเมินผลการควบคุมภายในกับหน่วยงานภายในที่สังกัด 
5) จัดท้ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ 
ให้คณะกรรมการฯ เสนอรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในต่อนายกเทศมนตรี 
ต้าบลปากน้้า เพ่ือพิจารณาลงนาม และจัดส่งให้นายอ้าเภอเมืองระนอง ภายใน 90 วัน  
นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 

         การจัดท้ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์ 
ที่กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส้าหรับ 
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ภายในของเทศบาลต้าบลปากน้้า ให้ใช้รูปแบบรายงาน 
การประเมินผลการควบคุมภายใน ดังต่อไปนี้ 

         1. แบบหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (ระดับหน่วยงานของรัฐ)  
   (แบบ ปค.1) เป็นหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายในส้าหรับหน่วยงานของ 
   รัฐตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส้าหรับหน่วยงานของรัฐ ข้อ 9 และข้อ 10 

 วรรคสาม 
         2. รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4)  

เป็นแบบรายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในส้าหรับหน่วยงาน 
ของรัฐ 

         3. รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) เป็นรายงานการ 
   ประเมินผลการควบคุมภายในส้าหรับหน่วยงานของรัฐ 
         4. รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.6)  

เป็นรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 
         5. ให้เลขานุการคณะกรรมการฯ ติดตามเร่งรัด ส้านัก/กอง จัดส่งรายงานฯ  
   ตามก้าหนดโดยเคร่งครัด กรณีมีปัญหาอุปสรรค ให้รายงานปลัดเทศบาลต้าบลปากน้้า   
   ทราบโดยด่วน 
         6. ให้คณะกรรมการฯ เป็นผู้ด้าเนินประสานการด้าเนินงานเป็นที่ปรึกษา  
   เสนอแนะรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในแก่ส้านัก/กอง เพ่ือให้เกิด 
   ผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม 

 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

 
ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
นายวิทูรย์ คงพรหม ไม่มี 
ประธานฯ 
 

ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องเพื่อพิจารณา 
นายวิทูรย์ คงพรหม เชิญฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ ชี้แจงหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส้าหรับ 
ประธานฯ  หน่วยงานของรัฐ 

/นางสาว..... 
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นางสาวศศิวิมล ขจรแสงเจริญ   หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม 
ผู้ช่วยเลขานุการ  ภายในส้าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 

ข้อ 1 หน่วยงานของรัฐ หมายความว่า (6) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   “ผู้ก้ากับดูแล” หมายความว่า บุคคล หรือคณะบุคคล ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการก้ากับ 
   ดูแลหรือบังคับบัญชาของหน่วยงานของรัฐ 
   “หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของรัฐ 
   “ฝ่ายบริหาร” หมายความว่า ผู้บริหารทุกระดับของหน่วยงานของรัฐ 
   “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการที่ท้าหน้าที่เก่ียวกับการประเมินผลการ 
   ควบคุมภายในของหน่วยงานของรัฐ 
   “ผู้ตรวจสอบภายใน” หมายความว่า ผู้ด้ารงต้าแหน่งผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงาน 
   หรือด้ารงต้าแหน่งอ่ืนที่ท้าหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ 
   “การควบคุมภายใน” หมายความว่า กระบวนการปฏิบัติงานที่ผู้ก้ากับดูแล หัวหน้า 
   หน่วยงานของรัฐ ฝ่ายบริหาร และบุคลากรของหน่วยงานของรัฐจัดให้มีขึ้น เพ่ือสร้าง 
   ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการด้าเนินงานของหน่วยงานของรัฐจะบรรลุ 
   วัตถุประสงค์ของการควบคุมด้านการด้าเนินงาน ด้านการรายงานและด้านการปฏิบัติ 
   ตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ 
   “ความเสี่ยง” หมายความว่า ความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์ใดเหตุการณ์หนึ่งอาจเกิดข้ึน 
   และเป็นอุปสรรคต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ 

ข้อ 2 ให้หน่วยงานของรัฐจัดวางระบบการควบคุมภายใน โดยใช้มาตรฐานการควบคุม 
ภายในส้าหรับหน่วยงานของรัฐที่กระทรวงการคลังก้าหนดเป็นแนวทางในการจัดวาง 
ระบบการควบคุมภายในให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน 
ข้อ 3 ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการประเมินผลการควบคุมภายในตามที่หน่วยงานของ 
รัฐก้าหนดไว้อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง โดยให้มีการรายงานตามข้อ 8 และ ข้อ 9 
ข้อ 4 ให้ฝ่ายบริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการก้ากับดูแลให้มีการน้ามาตรฐานการควบคุม 
ภายในส้าหรับหน่วยงานของรัฐที่กระทรวงการคลังก้าหนด ใช้เป็นแนวทางในการจัดวาง
ระบบการควบคุมภายในและประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานของรัฐ 
ข้อ 5 ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่งโดยมีหน้าที่ ดังนี้ 

   1. อ้านวยการในการประเมินผลการควบคุมภายใน 
   2. ก้าหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายในในภาพรวมของหน่วยงานของรัฐ 
   3. รวบรวม พิจารณากลั่นกรอง และสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในในภาพรวม 
   ของหน่วยงานของรัฐ 
   4. ประสานงานการประเมินผลการควบคุมภายในกับหน่วยงานในสังกัดที่เก่ียวข้อง 
   5. จัดท้ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ 
   ทังนี้ องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการ ให้เป็นไปตามที่หน่วยงานของรัฐ 
   ก้าหนด 

ข้อ 6 รายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ ประกอบด้วย 
   1. การรับรองการจัดวางระบบการควบคุมภายในของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
 
 

/2.รายงาน..... 
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   2. รายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายในโดยอย่างน้อยต้องแสดงข้อมูล ดังนี้ 
    2.1 ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ 
    2.2 วัตถุประสงค์การด้าเนินงานตามข้อ 2.1 
    2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมการควบคุมของหน่วยงานของรัฐ 
    2.4 ความเสี่ยงที่ส้าคัญท่ีมีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม 
    ภายใน 
    2.5 กิจกรรมการควบคุมที่ส้าคัญท่ีเกี่ยวข้องกับความเสี่ยงตามข้อ 2.4 
    2.6 ผู้รับผิดชอบในกิจกรรมการควบคุมตามข้อ 2.5 
   ทั้งนี้ แบบรายงานดังกล่าวให้เป็นไปตามแบบรายงานที่แนบท้ายหลักเกณฑ์ปฏิบัตินี้ 

ข้อ 7 ให้หน่วยงานของรัฐจัดส่งรายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายในระดับ 
หน่วยงานของรัฐตามข้อ 6 ให้ผู้ก้ากับดูแลภายใน 60 วัน นับแต่วันที่จัดวางระบบการ 
ควบคุมภายในแล้วเสร็จ 
ข้อ 8 ให้คณะกรรมการจัดท้ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับ 
หน่วยงานของรัฐ ประกอบด้วย 
1. การรับรองการควบคุมภายในของหน่วยงานของรัฐเป็นไปตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติที่กระทรวงการคลังก้าหนด 

   2. การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน ประกอบด้วย 
    2.1 สภาพแวดล้อมการควบคุม 
    2.2 การประเมินความเสี่ยง 
    2.3 กิจกรรมการควบคุม 
    2.4 สารสนเทศและการสื่อสาร 
    2.5 กิจกรรมการติดตามผล 
   3. การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ 
   4. ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของ 
   หน่วยงานรัฐ 

ข้อ 9 ให้คณะกรรมการของหน่วยงานของรัฐ เสนอรายงานการประเมินผลการควบคุม 
ภายในระดับหน่วยงานของรัฐตามข้อ 8 ต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพ่ือพิจารณา 
ลงนามและจัดส่งให้ผู้ก้ากับดูแลและกระทรวงเจ้าสังกัด ภายใน 90 วัน นับแต่วันสิ้น 
ปีงบประมาณหรือสิ้นปีปฏิทินแล้วแต่กรณี  

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องอ่ืน ๆ  
นายวิทูรย์ คงพรหม ขอให้ทุกส่วนราชการประเมินวิเคราะห์ความเสี่ยงและเสนอรายงานการประเมินผลการ 
ประธานฯ  ควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ ตามข้อ 8 ต่อนายกเทศมนตรีต้าบลปากน้้า          

เพ่ือพิจารณาลงนาม และจัดส่งให้นายอ้าเภอเพ่ือให้คณะกรรมการที่นายอ้าเภอจัดให้มี 
ขึ้นด้าเนินการรวบรวมและสรุปรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในดังกล่าวมา 
จัดท้ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับ 
อ้าเภอและส่งให้ส้านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด ภายใน 90 วัน นับแต่วัน 
สิ้นปีงบประมาณ 

/นายวิทูรย์..... 
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นายวิทูรย์ คงพรหม ไม่ทราบว่ากรรมการท่านใดมีเรื่องอะไรเสนออีกหรือไม่ ถ้าไม่มีขอขอบคุณทุกท่านที่ 
ประธานฯ  เข้าร่วมประชุม และขอปิดการประชุมครับ 
 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
ปิดประชุม  เวลา  11.30 น. 
 
 
     ลงชื่อ                                     ผู้จดรายงานการประชุม 
           (นางสาวศศิวิมล ขจรแสงเจริญ) 
                  ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 
     ลงชื่อ                                     ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
       (นายวิทูรย์ คงพรหม) 
              ปลัดเทศบาลต้าบลปากน้้า 
 


















































































































