






 
 

 
 

 

ประกาศเทศบาลต้าบลปากน ้า 
เรื่อง รายงานผลการประเมินผลมาตรฐานขั นต่้าการจัดบริการสาธารณะของเทศบาลต้าบลปากน ้า 

 ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

(ฉบับที่ 1) พ.ศ.2542 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549 ก าหนดให้ส านักงานคณะกรรมการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (สกถ.) ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ท าหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษาวิเคราะห์
เกี่ยวกับ  การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) และข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับงานของ
คณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์ปกครองส่วนท้องถิ่น (ก.ก.ถ.) รวมทั้งการ ติดตามและประเมินผลตาม
แผนการกระจายอ านาจให้แก่ อปท. ตามแผนปฏิบัติการก าหนดขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่ อปท. 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการถ่ายโอนภารกิจการจัดบริการสาธารณะจากราชการบริหารส่วนกลางไปให้ อปท. ต้อง
พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการจัดบริการสาธารณะของ อปท. ไปพร้อมกันด้วย ซึ่งหน่วยงานส่วนกลางยังคงต้อง
ก าหนดมาตรฐานทั่วไปของการจัดบริการสาธารณะ เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติหรือเป็นคู่มือการปฏิบัติงานให้กับ 
อปท. และมีการสร้างแรงจูงใจให้ อปท. พัฒนาคุณภาพการจัดบริการสาธารณะโดยรัฐหรือองค์กรกลางเข้ามาท า
การประเมินร่วมกับประชาชนหรือภาคประชาสังคม 

เทศบาลต าบลปากน้ า ถือปฏิบัติตามหนังสือจังหวัดระนอง ด่วนที่สุด ที่ รน 0023.3/ว 4865    
ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2568 เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบันทึกข้อมูลในระบบ
ประเมินผลมาตรฐานขั้นต่ าการจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี พ.ศ.2568          
ได้บันทึกข้อมูลระบบ สารสนเทศลงในระบบ www.odloc.go.th จ านวน 3 ด้าน ได้แก่ บันทึกข้อมูลการ
มอบหมาย เจ้าหน้าที่ประเมินมาตรฐานฯ และบันทึกข้อมูลแต่ละด้าน จ านวน 2 แบบ (แบบเทศบาล 1 และแบบ
เทศบาล 2 – 1 ถึง 2 - 3) ครบถ้วนทุกขั้นตอน เพ่ือด าเนินการประมวลผลในภาพรวมการประเมินผลมาตรฐาน
ขั้นต่ าการจัดบริการสาธารณะของ อปท. ทั้งนี้ ส านักงาน กกถ. ได้น าผลการประเมินดังกล่าว ไปใช้ประโยชน์
ประกอบการพิจารณาจัดตั้งเงินอุดหนุนให้แก่ อปท. ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการบริการสาธารณะ และ
น าไปใช้เป็นสัดส่วนคะแนนประกอบการส่งประกวด อปท. ที่มีการบริหารจัดการที่ดีในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ต่อไป 

 ดังนั้นเทศบาลต าบลปากน้ า ได้ด าเนินการประเมินมาตรฐานขั้นต่ าการจัดบริการสาธารณะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ตามเกณฑ์ชี้วัดถูกต้องครบถ้วนทุกขั้นตอน จึงขอ
ประกาศผลการประเมินมาตรฐานขั้นต่ าการจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน โดยขอข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที่ ศูนย์
ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลปากน้ า อ าเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง หรือ https://paknamranong.go.th/  

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ   ณ   วันที่   25  สงิหาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 
 

(นายจักร์กฤษณ์  สุขอร่าม) 
นายกเทศมนตรีต าบลปากน้ า 
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ค้าน้า 
 

  ด้วยคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการประชุมครั้งที่ 
4/2568 เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2568 มีมติเห็นชอบตัวชี้วัดและค่ามาตรฐานขั้นต่ าการจัดบริการสาธารณะ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินประเมินมาตรฐานขั้นต่ าการจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปี พ.ศ.2568 โดยยกระดับตัวชี้วัดเป็นขั้นพัฒนาให้มีความเหมาะสมกับภารกิจและบริบทของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทและจัดหมวดหมู่ตัวชี้วัด ออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการศึกษา ด้าน
การส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน อาชีพ และการท่องเที่ยว และด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั่วประเทศบันทึกข้อมูลในระบบประเมินผลมาตรฐานขั้นต่ าการ
จัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี พ.ศ.2568 แบบออนไลน์ ผ่านทางเว็บไซต์
ส านักงานคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (www.odloc.go.th) ตั้งแต่วันที่ 
21 กรกฎาคม – 29 สิงหาคม 2568 ซึ่งผลการประเมินดังกล่าวจะน าเสนอคณะกรรมการการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพการจัดบริการสาธารณะขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต่อไป 

  บัดนี้ เทศบาลต าบลปากน้ า ได้ด าเนินการประเมินผลมาตรฐานขั้นต่ าการจัดบริการสาธารณะ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี พ.ศ.2568 เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงได้สรุปผลการประเมินผลดังกล่าว 
น าไปใช้ส าหรับวางแผนการพัฒนาท้องถิ่นในการจัดบริการสาธารณะตามภารกิจและอ านาจหน้าที่ของเทศบาล
ต าบลปากน้ า อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพต่อไป 
 

 
 
 

คณะท างานประเมินประเมินมาตรฐานขั้นต่ าการจัดบริการสาธารณะ 
เทศบาลต าบลปากน้ า 
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ส่วนที่ ๑ 
ความเป็นมา ขั นตอน และวิธีการประเมินตนเอง 

ในการประเมินมาตรฐานขั นต่้าการจัดบริการสาธารณะของเทศบาล 
ประจ้าปี พ.ศ. ๒๕๖8 

 

๑. ความเป็นมา  

 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๑) 
พ.ศ.๒๕๔๒ และ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๙ ก าหนดให้ส านักงานคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น (สกถ.) ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (สปน.) ท าหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษาวิเคราะห์  
เกี่ยวกับการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (อปท.) และข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับงาน                 
ของคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ก.ก.ถ.) รวมทั้ง การติดตามและ
ประเมินผล ตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่ อปท. ตามแผนปฏิบัติการก าหนดขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่ 
อปท. โดยเฉพาะอย่างยิ่งการถ่ายโอนภารกิจการจัดบริการสาธารณะจากราชการบริหารส่วนกลางไปให้ อปท. 
ต้องพัฒนา คุณภาพมาตรฐานการจัดบริการสาธารณะของ อปท. ไปพร้อมกันด้วย ซึ่งหน่วยงานส่วนกลางยังคง
ต้องก าหนด มาตรฐานทั่วไปของการจัดบริการสาธารณะ เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติหรือเป็นคู่มือการปฏิบัติงานให้กับ 
อปท. และมี การสร้างแรงจูงใจให้ อปท. พัฒนาคุณภาพการจัดบริการสาธารณะโดยรัฐหรือองค์กรกลางเข้ามาท า
การประเมิน ร่วมกับประชาชนหรือภาคประชาสังคม  

 สกถ. สปน. และคณะอนุกรรมการด้านการติดตามและประเมินผล ซึ่งมีศาสตราจารย์ชาติชาย  ณ 
เชียงใหม่ เป็นประธานอนุกรรมการได้ด าเนินการพัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานขั้นต่ าการจัดบริการสาธารณะ
ของ อปท. เพ่ือติดตามและประเมินผลคุณภาพการจัดบริการสาธารณะและสร้างแรงจูงใจให้ อปท. พัฒนา
คุณภาพการจัดบริการสาธารณะให้แก่ประชาชน ด้วยวิธีการประเมินตนเอง (Self Assessment) ซึ่งได้เริ่ม 
ด าเนินการตั้งแต่ ปี พ.ศ.๒๕๕๑ ถึงปัจจุบัน ด้วยการจัดท าชุดตัวชี้วัดและค่ามาตรฐานขั้นต่ าการจัดบริการ
สาธารณะขั้นพ้ืนฐานที่ อปท. ต้องด าเนินการ และควรมีผลการจัดบริการสาธารณะผ่านค่ามาตรฐานขั้นต่ า  โดย
ประสานความร่วมมือ อปท. ทั่วประเทศ บันทึกข้อมูลผลการจัดบริการสาธารณะตามตัวชี้วัดที่ก าหนด ในระบบ
ประเมินผลมาตรฐานขั้นต่ าการจัดบริการสาธารณะของ อปท. แบบออนไลน์ผ่านเว็บไซต์ สกถ.www.odloc.go.th มี
วัตถุประสงค์เพ่ือกระตุ้นให้ อปท. พัฒนาประสิทธิภาพการจัดบริการสาธารณะตามการกิจหน้าที่ และภารกิจที่ได้รับ
การถ่ายโอนให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่สูงขึ้น และ สกถ. จะได้มีข้อมูลผลการจัดบริการสาธารณะของ อปท. ที่เป็น
ปัจจุบันและทันสมัย เพื่อน าเสนอ ก.ก.ถ. และหน่วยงาน    ที่เกี่ยวข้องใช้เป็นข้อมูลในการก าหนดนโยบายการ
กระจายอ านาจ รวมทั้ง การพิจารณาจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนในการจัดบริการ สาธารณะให้แก่ อปท. ซึ่ง
เป็นการสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับการจัดบริการสาธารณะของ อปท. ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมาก
ยิ่งขึ้น รวมทั้ง อปท. สามารถน าตัวชี้วัดและค่ามาตรฐานขั้นต่ าไปใช้ในการวางแผนจัดท าโครงการหรือกิจกรรมการ
จัดบริการสาธารณะ และน าผลการประเมินไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาการจัดบริการ
สาธารณะให้มีคุณภาพ และเผยแพร่ผลการประเมินให้ประชาชนทราบและสร้างการมีส่วนร่วมการพัฒนาคุณภาพ
การจัดบริการสาธารณะของ อปท. ในอีกทางหนึ่งด้วย   

 นอกจากนี้ สกถ. สปน. จะได้น าผลการประเมินการจัดบริการสาธารณะของ อปท. ไปใช้ประโยชน์  
ประกอบการพิจารณาจัดตั้งเงินอุดหนุนให้แก่ อปท. รวมทั้ง การบันทึกข้อมูลในระบบประเมินผลมาตรฐานขั้นต่ า   
การจัดบริการสาธารณะของ อปท. ครบทุกขั้นตอนและมีการน าส่งข้อมูลครบถ้วนสมบูรณ์ สามารถน าไปใช้เป็น 
สัดส่วนคะแนนประกอบการส่งประกวด อปท. ที่มีการบริหารจัดการที่ดีในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ต่อไป  

 

 

 

 



 

 

 ส าหรับการประเมินมาตรฐานขั้นต่ าการจัดบริ การสาธารณะของ อปท. ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๘ 
คณะอนุกรรมการด้านการติดตามและประเมินผล มีมติเห็นชอบและมีข้อเสนอแนะให้ สกถ. ด าเนินการประเมิน 
มาตรฐานขั้นต่ าการจัดบริการสาธารณะของ อปท. ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๘ เพ่ือยกระดับขีดความสามารถของ อปท.   
ในการจัดบริการสาธารณะตามภารกิจที  ่ได้รับการถ่ายโอน ภารกิจ ตามอ านาจหน้าที่ และตามนโยบายของรัฐบาล   
ให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี โดยยกระดับตัวชี้วัดเป็นขั้นพัฒนา   
ให้มีความเหมาะสมกับภารกิจและบริบทของ อปท. แต่ละประเภท และจัดหมวดหมู่ตัวชี้วัดออกเป็น ๓ ด้าน ได้แก่ 
(๑) ด้านการศึกษา (๒) ด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน อาชีพ และการท่องเที่ยว และ (๓) ด้านการบริหารจัดการ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 

2.ขั นตอนและวิธีการประเมินตนเอง 
การประเมินมาตรฐานขั้นต่ าการจัดบริการสาธารณะของ อปท. ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖8 ก าหนดให้ อปท. 

ด าเนินการบันทึกข้อมูลผลการจัดบริการสาธารณะของ อปท. (โดยใช้ข้อมูลผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ      
พ.ศ.๒๕๖7) ในระบบประเมินผลมาตรฐานขั้นต่ าการจัดบริการสาธารณะของ อปท. ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖8 ตาม
ขั้นตอนและวิธีการประเมิน ดังนี้  

(๑) ผู้บริหาร อปท. แต่งตั้งคณะท างาน หรือ มอบหมายเจ้าหน้าที่ส่วนงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับตัวชี้วัด 
จ านวน 3 ด้าน ท าหน้าที่รวบรวมข้อมูลและพิจารณาความถูกต้องของข้อมูลผลการจัดบริการสาธารณะของ
เทศบาล ในแต่ละด้านตามแบบบันทึกข้อมูล จ านวน 2 แบบ (แบบเทศบาล ๑ และแบบเทศบาล ๒ - ๑ ถึง ๒ - 3) ได้แก ่ 

(๑.๑) แบบรวบรวมข้อมูลพื้นฐานทั่วไปของเทศบาล (แบบเทศบาล ๑)  
(๑.๒) แบบรวบรวมข้อมูลผลการจัดบริการสาธารณะของเทศบาล (แบบเทศบาล ๒) 

ประกอบด้วย แบบเทศบาล ๒-๑ ถึง แบบเทศบาล ๒-3 ส าหรับการรวบรวมข้อมูลผลการจัดบริการสาธารณะของ
เทศบาล จ านวน 3 ด้าน  
  (เทศบาล สามารถดาวน์โหลดแบบบันทึกข้อมูล แบบเทศบาล 1 และแบบเทศบาล 2 – 1 ถึง    
แบบ 2 – 3 ได้ที่เว็บไซต์ส านักงาน ก.ก.ถ. www.odloc.go.th เมนู ระบบประเมินผลมาตรฐานขั้นต่ า               
การจัดบริการสาธารณะของเทศบาล เลือกประเภทของเทศบาล โดยเลือกเทศบาล เลือกปี พ.ศ.๒๕๖8             
และด าเนินการขอรับรหัสผ่านในการเข้าสู่ระบบ และด าเนินการบันทึกข้อมูลในแบบรวบรวมข้อมูลในระบบ
ตามขั นตอนให้สมบูรณ์)  

(๒) ผู้บริหารเทศบาล มอบหมายเจ้าหน้าที่คนหนึ่งท าหน้าที่บันทึกข้อมูลการจัดบริการสาธารณะของ
เทศบาล ตามแบบบันทึกข้อมูลที่ได้รับจากเจ้าหน้าที่ส่วนงานต่างๆ ในระบบประเมินผลมาตรฐานขั้นต่ าการ
จัดบริการสาธารณะของเทศบาลทางระบบออนไลน์ผ่านเว็บไซต์ส านักงาน ก.ก.ถ. www.odloc.go.th ตามวิธีการ
ที่ก าหนด  

(๓) เทศบาลน าผลการประเมินจากระบบเสนอผู้บริหารเทศบาล และรายงานที่ประชุมสภาทราบ 
(๔) เทศบาลน าผลการประเมินประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบหรือเผยแพร่ตามช่องทางต่างๆ  
(๕) เทศบาลสามารถดูผลการประเมินแบบออนไลน์ได้ที่เมนู รายงานผลการประเมินสาธารณะรายแห่ง 

(ภายหลังจากเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูลในระบบครบทุกขั้นตอน และกดส่งผลการประเมินในระบบส าเร็จ) 
(๖) เทศบาลต้องน้าส่งเอกสารหลักฐานแสดงผลการด้าเนินงานตาม (๑) – (๔) ได้แก่ (๑) หนังสือ

แต่งตั้งคณะท างาน หรือ หนังสือมอบหมายเจ้าหน้าที่รวบรวมข้อมูล และมอบหมายเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูลใน
ระบบ (๒) เอกสารแสดงการน าผลการประเมินเสนอผู้บริหารเทศบาล (๓) เอกสารแสดงการน าผลการประเมิน
รายงานที่ประชุมสภาทราบ และ (๔) เอกสารแสดงการน าผลการประเมินประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้ประชาชน
ทราบ โดยแจ้งให้ส านักงาน ก.ก.ถ. ทราบ ทาง E-mail : monitor.opm@gmail.com ตั้งชื่อเรื่อง เอกสารแนบ
การประเมินมาตรฐาน ประจ้าปี พ.ศ.2568 และ ระบุชื่อ เทศบาล อ้าเภอ จังหวัด ให้ชัดเจนด้วย 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสรุปผลการประเมินการจัดบริการสาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

































 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

 

ค้าสั่งเทศบาลต้าบลปากน ้า 
ที่  433/๒๕68 

เรื่อง    แต่งตั งคณะท้างานประเมินมาตรฐานขั นต้่าการบริการสาธารณะของเทศบาลต้าบลปากน ้า 
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2568   

.................................................... 

  ด้วยคณะอนุกรรมการด้านการติดตามและประเมินผล ในคณะกรรมการการกระจายอ านาจ           
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีมติเห็นชอบตัวชี้วัดและค่ามาตรฐานขั้นต่ าการจัดบริการสาธารณะขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ส านักงานคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ด าเนินการประเมินมาตรฐานขั้นต่ าการจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 
โดยยกระดับตัวชี้วัดเป็นขั้นพัฒนาให้มีความเหมาะสมกับภารกิจและบริบทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ละ
ประเภท และจัดหมวดหมู่ตัวชี้วัดออกเป็น ๓ ด้าน ได้แก่ (๑) ด้านการศึกษา (๒) ด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน 
อาชีพ และการท่องเที่ยว และ (๓) ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยประสานความ
ร่วมมือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั่วประเทศ บันทึกข้อมูลในระบบประเมินผลมาตรฐานขั้นต่ าการจัดบริการ
สาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ในรูปแบบออนไลน์ ซึ่งผลการประเมินมาตรฐาน
ขั้นต่ าดังกล่าวจะได้น าเสนอคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นข้อมูล
ในการพัฒนาคุณภาพการจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อไป 

  เพ่ือให้การด าเนินงานการประเมินมาตรฐานขั้นต่ าการจัดบริการสาธารณะของเทศบาล           
บรรลุตามวัตถุประสงค์ โดยเจ้าหน้าที่ของเทศบาลสามารถบันทึกข้อมูลผลการจัดบริการสาธารณะตามตัวชี้วัด           
ในระบบประเมินผลมาตรฐานขั้นต่ าการจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ถูกต้อง ครบถ้วน 
สมบูรณ์ น่าเชื่อถือ และเกิดประสิทธิภาพ จึงอาศัยอ านาจตามมาตรา ๔๘ เตรส แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล       
พ.ศ.๒๔๙๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม แต่งตั้งคณะท างานการประเมินมาตรฐานขั้นต่ าการจัดบริการสาธารณะของ
เทศบาล โดยมีองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

 1. องค์ประกอบ 

  ๑.1 นายจักร์กฤษณ์  สุขอร่าม นายกเทศมนตรีต าบลปากน้ า หัวหน้าคณะท างาน 
  1.2 นายวิทูรย์  คงพรหม  ปลัดเทศบาลต าบลปากน้ า  คณะท างาน  
 1.3 นายสิทธิชัย ยวงทอง  ผู้อ านวยการกองการศึกษา คณะท างาน 
 1.4 นางสาวทวีลาภ ขอสันติกุล นักพัฒนาชุมชนช านาญการ คณะท างาน 
 1.5 นางกลิ่นผกา ประสิทธิ์นุ้ย ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ คณะท างาน 
 1.6 นางสาวฉวีวรรณ  ข าปรางค์ หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล คณะท างาน 
 1.7 นางมาลัยลักษณ์  มิตรเมือง หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ  คณะท างาน 
 1.8 นายอดิศักดิ์  ก้อนด้วง  นักวิเคราะห์นโยบายฯ ปฏิบัติการ คณะท างาน  
          และเลขานุการ 
 1.9 นางสาวศศิวิมล ขจรแสงเจริญ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   คณะท างาน 
          และผู้ช่วยเลขานุการ 

 
/2. อ านาจ... 
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 2. อ้านาจและหน้าที่ 
 ๒.๑ ด าเนินการประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือรวบรวมและพิจารณาความถูกต้องของ
ข้อมูลพื้นฐานทั่วไป และข้อมูลผลการจัดบริการสาธารณะของเทศบาลตามตัวชี้วัด จ านวน 3 ด้าน ได้แก่ (๑) ด้าน
การศึกษา (๒) ด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน อาชีพ และการท่องเที่ยว และ (๓) ด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตามแบบรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานทั่วไปของเทศบาล (แบบเทศบาล ๑) และ
แบบรวบรวมข้อมูลผลการจัดบริการสาธารณะของเทศบาล (แบบเทศบาล ๒-๑ ถึง แบบเทศบาล ๒-3ป 
 ๒.๒ ด าเนินการบันทึกข้อมูลในระบบประเมินผลมาตรฐานขั้นต่ าการจัดบริการสาธารณะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖8 ทางออนไลน์ ผ่านเว็บไซต์ส านักงานคณะกรรมการการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๒.๓ ด าเนินการน าผลการประเมินจากระบบเสนอผู้บริหารเทศบาล และรายงานที่ประชุมสภา
เทศบาลทราบ พร้อมทั้ง น าผลการประเมินประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ หรือเผยแพร่ตามช่องทางต่าง ๆ 
 ๒.๔ ด าเนินการส่งเอกสารที่เกี่ยวข้องกับขั้นตอนการด าเนินงานที่ก าหนดให้ส านักงาน
คณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
 ๒.๕ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวกับการประเมินมาตรฐานขั้นต่ าการจัดบริการสาธารณะขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ตามท่ีผู้บริหารเทศบาลมอบหมาย 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                    สั่ง  ณ  วันที่   15   สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕68 
                      
 
 

 (นายจักร์กฤษณ์  สุขอร่าม) 
  นายกเทศมนตรีต าบลปากน้ า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ค้าสั่งเทศบาลต้าบลปากน ้า 
ที่  434/๒๕68 

เรื่อง    แต่งตั งเจ้าหน้าที่สว่นงานต่างๆ และเจ้าหน้าที่บันทึก จัดส่งข้อมูลการจดัการบริการสาธารณะ   
.................................................... 

 ด้วยคณะอนุกรรมการด้านการติดตามและประเมินผล ในคณะกรรมการการกระจายอ านาจ           
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีมติเห็นชอบตัวชี้วัดและค่ามาตรฐานขั้นต่ าการจัดบริการสาธารณะขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ส านักงานคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ด าเนินการประเมินมาตรฐานขั้นต่ าการจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๘ 
โดยยกระดับตัวชี้วัดเป็นขั้นพัฒนาให้มีความเหมาะสมกับภารกิจและบริบทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ
ประเภท และจัดหมวดหมู่ตัวชี้วัดออกเป็น ๓ ด้าน ได้แก่ (๑) ด้านการศึกษา (๒) ด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน 
อาชีพ และการท่องเที่ยว และ (๓) ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยประสานความ
ร่วมมือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั่วประเทศ บันทึกข้อมูลในระบบประเมินผลมาตรฐานขั้นต่ าการจัดบริการ
สาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ในรูปแบบออนไลน์ ซึ่งผลการประเมินมาตรฐาน
ขั้นต่ าดังกล่าวจะได้น าเสนอคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นข้อมูล
ในการพัฒนาคุณภาพการจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อไป 

 เพ่ือให้การประเมินมาตรฐานขั้นต่ าการจัดบริการสาธารณะของเทศบาลต าบลปากน้ า ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ด าเนินการแล้วเสร็จตามวัตถุประสงค์ จึงเห็นสมควรแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ส่วนงานต่างๆ 
จ านวน 3 ด้าน และเจ้าหน้าที่บันทึก จัดส่งข้อมูลการจัดบริการสาธารณะของเทศบาลต าบลปากน้ า โดยผู้บริหาร
มอบหมายเจ้าหน้าที่และมีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

 1. เจ้าหน้าที่ส่วนงานต่างๆ จ้านวน 3 ด้าน ดังนี  

   1.1 ด้านการศึกษา 
  1.1.1 นางวิไลลักษณ์  ปิ่นอมร  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

  1.2 ด้านด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน อาชีพ และการท่องเที่ยว 
  1.2.1 นางสาวทวีลาภ ขอสันติกุล  นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 

  1.3 ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  1.3.1 นางสาวอิศราภรณ์ กนกนิลุบล  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 มีหน้าที ่
 รวบรวมข้อมูลและพิจารณาความถูกต้องของข้อมูลผลการจัดบริการสาธารณะของเทศบาลต าบล
ปากน้ า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในแต่ละด้านตามบันทึกข้อมูล จ านวน 2 แบบ (แบบเทศบาล 1 และ
แบบเทศบาล 2 – 1 ถึง แบบเทศบาล 2 – 3)  
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 2. เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล ดังนี  

  2.1 นางสาวศศิวิมล  ขจรแสงเจริญ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 มีหน้าที ่
 บันทึกข้อมูลการจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามแบบบันทึกข้อมูลที่ได้รับ
จากเจ้าหน้าที่ส่วนงานต่างๆ ในระบบประเมินผลมาตรฐานขั้นต่ าการจัดการบริการสาธารณะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ทางระบบออนไลน์ และจัดส่งข้อมูลการจัดบริการสาธารณะให้ส านักงานคณะกรรมการการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ที่ www.odloc.go.th  

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                    สั่ง  ณ  วันที่   15   สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕68 
                      
 
 

 (นายจักร์กฤษณ์  สุขอร่าม) 
 นายกเทศมนตรีต าบลปากน้ า 
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