
    บันทกึขอ้ความ 

ส่วนราชการ  งานธุรการ  ฝ่ายอ านวยการ  ส านักปลัดเทศบาล   

ที ่ สป 52101.1/026            วันที่   9   มกราคม  2568 

เรื่อง  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

เรียน   นายกเทศมนตรีต าบลปากน้ า 

  เรื่องเดิม 
  ตามที่ เทศบาลต าบลปากน้ า ได้จัดท าการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีระบบและต่อเนื่อง โดยได้ด าเนินการ
วางนโยบายหรือทิศทางของหน่วยงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส สอดคล้องกับการ
ขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานและและทิศทางปฏิรูปประเทศ มีวัตถุประสงค์ในการผลักดันให้เกิดการปรับปรุง 
พัฒนาและรวดเร็วความโปร่งใสในการด าเนินการด้านทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน นั้น 

  ข้อเท็จจริง 
  งานการเจ้าหน้าที่ได้ด าเนินการติดตามผลการด าเนินโครงการตามนโยบายที่วางไว้ เพ่ือให้เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจ
ตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)  

  ระเบียบ/กฎหมาย 
  1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
  2. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 
  3. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 

  ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  งานการเจ้าหน้าที่ ขอรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้   

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
              (นางสาวศศิวิมล  ขจรแสงเจริญ) 

             ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

ความเห็นหัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 

............................................................................................................................. ..................................................... 
 

                                                     (นางสาววีณา  ถลาง) 
  หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 

/ความเห็น...... 



- 2 - 
 
ความเห็นหัวหน้าส านักปลัดเทศบาล
.......................................................................... ........................................................................................................  
 
 

                                                  (นางสาวฉวีวรรณ  ข าปรางค์) 
                                                  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

ความเห็นปลัดเทศบาล 

............................................................................................................................. ..................................................... 

 
 

 (นายวิทูรย์  คงพรหม) 
  ปลัดเทศบาลต าบลปากน้ า 

 

ความเห็นนายกเทศมนตรี 

............................................................................................................................. ..................................................... 
 
 

                            (นายจักร์กฤษณ์  สุขอร่าม) 
                        นายกเทศมนตรีต าบลปากน้ า 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลต าบลปากน้ า 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
*************************************** 

1. การพัฒนาแผนอัตราก าลังและระบบบริหารทรัพยากรบุคลากรของเทศบาลต าบลปากน้ า  
 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ผลการใช้

จ่าย
งบประมาณ 

ผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

1 ท บ ท ว น แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง
โ ค ร ง ส ร้ า ง อ ง ค์ ก ร 
ร ะ บ บ ง า น แ ล ะ ก ร อ บ
อัตราก าลังให้สอดคล้องกับ
วิสั ยทัศน์  พันธกิจ  และ
ภารกิจของเทศบาลต าบล
ปากน้ า 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด า เ นิ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง แ ผ น
อัตราก าลัง เพ่ือก าหนดต าแหน่ง
ใหม่ เ พ่ื อ รอง รั บภารกิ จ ขอ ง
หน่วยงาน และการพิจารณา
ปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้อง
และมีความเหมาะสมกับส่วน
ร า ช ก า ร ใ น ปั จ จุ บั น  มี
ประสิทธิภาพ มีความคุ้ มค่ า
ส า ม า ร ถ ป ฏิ บั ติ ภ า ร กิ จ ที่
ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้เป็นอย่างดี 

มกราคม -
ตุลาคม 2567 

2 การสรรหาบุคลากรตาม
กรอบอัตราก าลัง เช่น การ
บรรจุ แต่งตั้ง การโอน การ
รับโอน การย้าย การบรรจุ
กลับเข้ารับราชการ รวมถึง 
การสรรหาพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. ด าเนินการบรรจุและแต่งตั้ง
พนักงานเทศบาลที่ว่างตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี 
 

2. ด าเนินการร้องขอให้ กสถ.
ด าเนินการสอบแข่งขันแทน 
 

3 .  ด า เ นิ น ก า ร ส ร รห า แ ล ะ
เลื อกสรรพนั กงานจ้ า งแทน
ต าแหน่งที่ว่าง ครบทุกต าแหน่ง 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

3 การประเมินประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรของ เทศบาลต าบล
ป า ก น้ า มี ก า ร จั ด ท า บั น ทึ ก
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการกับ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ และ
ติดตามดู แลประ เมินผลการ
ปฏิบัติงานจนถึงคณะกรรมการ
กลั่นกรองพิจารณาผลการปฏิบัติ
ราชการทั้งในด้านความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ อย่างเป็นธรรม
เสมอภาคและเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดยมี
การจัดท าบันทึกข้อตกลงตาม
กรอบระยะเวลาทุกคน 

มกราคม – 
มีนาคม 2567 

และ 
กรกฎาคม – 

กันยายน 2567 

 
 
 



- 4 – 
2. การพัฒนาบุคลากรของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
  

ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ผลการใช้

จ่าย
งบประมาณ 

ผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

1 ก า ร จั ด ฝึ ก อ บ ร ม โ ด ย
เทศบาลต าบลปากน้ าและ
จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมการ
ฝึ ก อ บ ร ม ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

200,000 90,474.60 บุคลากรของเทศบาลต าบล
ปากน้ า ส ามารถ พัฒนาขี ด
ความสามารถของตนเองมีองค์
ความรู้ ใหม่ๆมีประโยชน์ต่อ
องค์กรรวมทั้ งสามารถเ พ่ิม
ประสิทธิภาพให้องค์กรและ
ส ร้ า ง ผ ล ส า เ ร็ จ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 

ตุลาคม 2566 
– กันยายน 

2567 

2 การสร้างขวัญและก าลังใจ
และแรงจูงใจในการท างาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรของเทศบาลต าบล
ปากน้ าได้รับการประเมินผล
กา รปฏิ บั ติ ง า นด้ ว ยคว า ม
โปร่งใสและยุติธรรม ซึ่งมีการ
มอบรางวั ล เกีย รติบั ตรกับ
พ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง
ที่เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม 

ตุลาคม 2566 
– กันยายน 
2567 

3 การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-
Learning) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรของเทศบาลต าบล
ปากน้ าสามารถเรียนรู้ได้ด้วย
ตนเองไม่ต้องกังวลเรื่องการ
เดินทางที่ พักมีหลักสูตรให้
เลือกหลากหลายสามารถเลือก
เรียนในสิ่งที่สนใจได้สามารถ
เพ่ิมประสิทธิภาพให้บุคลากร
ควบคู่กับการฝึกอบรมปกติได้
เป็นอย่างด ี

ตุลาคม 2566 
– กันยายน 
2567 

4 การพัฒนาบุคลากรด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรของเทศบาลต าบล
ป า ก น้ า ใ ช้ ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน
ขององค์กรมีจิตส านึกต่อหน้าที่
มีความรับผิดชอบต่อตนเอง
และสั งคมมีค่ านิ ยมในการ
ปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะ
และพัฒนาระบบราชการไทย
ตามแนวทางการบริหารจัดการ
ที่ด ี

ตุลาคม 2566 
– กันยายน 
2567 
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ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ผลการใช้

จ่าย
งบประมาณ 

ผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

5 การฝึกอบรมทัศนศึกษาดู
งานของพนักงานทุกคน 

300,000 260,420 บุคลากรของเทศบาลต าบล
ปากน้ า  ได้ เ รี ยนรู้ เ กี่ ยวกับ
ร ะ เ บี ย บ วิ ธี เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
ปฏิบัติงาน ตลอดจนเทคนิค
วิธีการปฏิบัติงานใหม่ๆ แนวคิด
ทฤษฎีใหม่ที่จะสามารถน ามา
ปรับใช้ในการปฏิบัติงาน ตาม
อ านาจหน้าที่ของเทศบาล อัน
จะน ามาซึ่งประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ในการปฏิบัติงาน
ของเทศบาลต าบลปากน้ า 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

 


