
 

 

 

 

 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลปากน  า 
เรื่อง   แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 

ของเทศบาลต าบลปากน  า  อ าเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง 
-------------------------------------- 

  ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน พ.ศ.2564 ประกาศให้มีการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม
ของพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการก ากับการประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ทั้งนี้ เพ่ือให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง ในสังกัดเทศบาลต าบลปากน้ า  
อ าเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง เกิดความเข้าใจสามารถปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรม  และเป็นค่านิยมส าหรับองค์กรที่พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง พึงยึดถือเป็น
แนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืน ๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพซึ่งมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
  1. เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส  มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติที่ชัดเจนและเป็นสากล 
  2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่าง ๆ ของเทศบาลต าบลปากน้ า เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไป
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  3. ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  4. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจ
ในขอบเขตสร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชน  
และสังคมตามล าดับ 
  5. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

  ในการนี้ เพ่ือให้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน อันก่อให้เกิดบรรทัดฐานและมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ จึงก าหนดแนวทาง
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมที่ควรท าและไม่ควรท า (Dos & Don’ts) ของพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้างของเทศบาลต าบลปากน้ า อ าเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง รายละเอียดปรากฏตามเอกสาร     
แนบท้ายประกาศนี้ 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ทั้งนี้ ต้ังแตบ่ัดนีเ้ป็นต้นไป 

ประกาศ ณ วันที่ 6 มกราคม พ.ศ. ๒๕68 

 
 

(นายจักร์กฤษณ์  สุขอร่าม) 
นายกเทศมนตรีต าบลปากน้ า 
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แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่ควรท าและไม่ควรท า (Dos & Don’ts)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
เทศบาลต าบลปากน  า อ าเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง  

--------------------------------------------  

  เพ่ือให้พนักงาน และเจ้าหน้าที่ เทศบาลต าบลปากน้ า มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม      
มากขึ้นสามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้ควรแก่ความไว้วางใจและ
ความเชื่อมั่นของประชาชน ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรท าและไม่ควรท า  
ดังนี้ 

 หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า Dos ข้อไม่ควรท า (Don’ts) 
1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประเทศ อันได้แก่ ชาติ  ศาสนา  
พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ในระบอบประชาธิป ไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
โ ด ย ยึ ด ถื อ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง
ประเทศชาติเป็นส าคัญ ประพฤติ
ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี
และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่ งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริ ย์ทรง เป็น
ประมุข 
- รับฟังความคิดเห็นของเ พ่ือน
ร่วมงานหรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย
แ ล ะ น า ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ที่ เ ป็ น
ประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
หรือประกอบการพิจารณาการ
พัฒนาการท างานให้ดียิ่งขึ้น 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบาย
เหตุผลในเรื่ องต่ าง  ๆ ข้อมูลที่
จ าเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
- การปฏิบัติหน้ าที่ จ า เป็นต้อง
ตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้อง
ใ ห้ ค ว า ม ส า คั ญ แ ก่ ค ว า ม คิ ด
ความเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสั ยว่ า เป็นการ
ต่ อ ต้ า น ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
- ใ ช้ อ า น า จ บั ง คั บ ห รื อ แ ส ด ง
พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันให้
เพ่ือนร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้ อ่ืนปฏิบัติ
ตามความต้องการของตน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พ บ เ ห็ น ว่ า มี ก า ร ก ร ะ ท า ที่ ไ ม่
จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ 

2. ซื่อสัตย์ สุจริตส านึกที่ดีและ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

- ต ร ะ ห นั ก ใ น บ ท บ า ท ห น้ า ที่
รับผิดชอบทั้งในหน้าที่ราชการที่ดี
และข้าราชการที่ด ี
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ
รวดเร็วเต็มก าลังความสามารถและ
กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่
เ กิ ด ขึ้ น จ ากก า รปฏิ บั ติ ห น้ า ที่ 
รวมทั้งพร้อมรับการตรวจสอบจาก
บุคคลหรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ใน
การตรวจสอบ 
- เสี ยสละและ อุทิ ศตนในการ
ท างาน 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่ค านึงถึงความเสียหาย
ที่อาจจะเกิดขึ้นต่องานต่อองค์กร   
ต่อรัฐบาลต่อประชาชน หรือต่อ
ประเทศชาติ 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าที่ขาดความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความล่าช้าไม่โปร่งใส 

/3.กล้า..... 
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 หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า Dos ข้อไม่ควรท า (Don’ts) 
3. กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่
ถูกต้องชอบธรรม 

- ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความ
ดี แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ ป ฏิ บั ติ ต น ใ ห้
สอดคล้องกับค าสอนหรือหลัก
ปฏิบัติของศาสนาและให้เหมาะสม
ในฐานะที่เป็นข้าราชการ 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความ
ถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลัก
วิชาการ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ
คิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ
กระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงหลักค า
ส อ น ข อ ง ศ า ส น า  ห รื อ ค ว า ม
เหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ด ี
- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงหลัก
กฎหมายหลักวิชาการ และแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง 

4 .  คิ ด ถึ ง ป ร ะ โ ยชน์ ส่ ว น ร ว ม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมี
จิตสาธารณะ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ขอ ง ร าชกา ร  ป ร ะช าชนหรื อ
ประเทศชาติเป็นหลัก 
- ล ะ เ ว้ น ก า ร เ รี ย ก รั บ ห รื อ
ด า เนินการใดที่ประสงค์จะให้
ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทน
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ
หน้าที่มีอคติต่องานปฏิบัติ ต่อผู้
ร่วมปฏิบัติ ต่อผู้ร่วมงาน ต่อองค์กร   
ต่อรัฐบาล หรือต่อประชาชน 
- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ข อ ง ตั ว เ อ ง ม า ก ก ว่ า ค า นึ ง ถึ ง
ประโยชน์ของส่วนรวม 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าที่น าความ
คิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
- ใช้ต าแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ 
หรือด าเนินการอ่ืนใดเพ่ือแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน 
- กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
เอ้ือประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง 
หรือบุคคลอื่น 
- ใช้อ านาจหน้าที่ต าแหน่งกลั่น
แกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคล
อ่ืนให้ได้รับความเสียหาย 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบ เ ห็ น ว่ า มี ก า ร ก ร ะ ท า ที่ น า
ต า แหน่ งหน้ าที่ ไ ป ใช้ แสว งหา
ประโยชน์ส่วนตน 

/5.มุ่งผล..... 



 

 

 

 

-4- 
 

 หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า Dos ข้อไม่ควรท า (Don’ts) 
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน - ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ โ ด ย ค า นึ ง ถึ ง

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดี
ที่สุด 
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ท างานที่ดีเ พ่ือเพ่ิมศักยภาพการ
ท างานให้ดียิ่งข้ึน 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญ
กับกระบวนงานที่ระเบียบหรือ
กฎหมายไม่ได้ก าหนดไว้  จนไม่
ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม
ความสามารถที่มีอยู่  หรือตาม
มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติหรือตาม
ความพึงพอใจส่วนตัว 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
และไม่เลือกปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความ
เป็นธรรมที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่อง   
นั้น ๆ จะได้รับทั้ งทางตรงและ
ทางอ้อม 
- ให้ บ ริ ก ารและอ านวยความ
สะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการด้วย
อัธยาศัยที่ดีสุภาพและสร้างความ
ประทับใจแก่ประชาชนผู้ขอมารับ
บริการด้วยน้ าใสใจจริง 
- ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติ
หน้าที่ตามที่ก าหนดในรัฐธรรมนูญ
ในฐานะประชาชนชาวไทย 
- ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบ
ให้เป็นไปตามที่รัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด และ
ทักท้วงเมื่อพบว่า มีการกระท าที่ไม่
สอดคล้องกับรั ฐธรรมนูญหรือ
กฎหมายที่เก่ียวข้อง  

- ปฏิบัติหน้าที่ โดยน าความเชื่อ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ
เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่าง ๆ 
- แสดงความคิดต่อสาธารณะโดย
ไม่ค านึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ
ในฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้องมี
ความเป็นกลางทางการเมือง 
- มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่ โดย
เลื อกปฏิบัติ อย่ าง ไม่ เป็นธรรม
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติอย่าง
ไม่เป็นธรรม 
- ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบ
กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
ไม่ซื่อสัตย์สุจริต 
- กระท าการละเว้นหรือละเมิดทั้ง
กฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการ
และการด าเนินชีวิตส่วนตัว 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีกากระท าที่เป็นการละ
เว้นหรือละเมิดการปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 
 

 
 

/7.ด ารงตน..... 
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 หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า Dos ข้อไม่ควรท า (Don’ts) 
7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และ
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ตามประมวลจริยธรรม 
- ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจน า
ความเสื่อมเสียและไม่ไว้ใจให้เกิด
แก่ส่วนราชการ 
- ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ใน
ฐานะข้าราชการ ต้องด ารงตนให้
เป็นแบบอย่างที่ดี รักษาชื่อเสียง
ภาพลักษณ์ของข้าราชการและส่วน
ราชการของตน 
- ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่
ของรัฐหากพบเห็นว่ามีพฤติกรรม
เป็ น ก า รท า ล ายชื่ อ เ สี ย งห รื อ
ภาพลักษณ์ของราชการ 
 

- ประพฤติและปฏิบัติ ตนและ
ปฏิ บั ติ หน้ าที่ ไ ม่ ส อดคล้ องกั บ
ประมวลจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส านักปลัดเทศบาล ฝ่ายอ านวยการ งานการเจ้าหน้าที่  โทร.0-7781-6302 ต่อ 11 

ที่   สป. 52101.1/194                   วันที่  18  มีนาคม 2568  

เร่ือง    ขออนุมัตเิชิญบุคลากรเข้ารับฟังการบรรยายให้ความรู้ในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
ของบุคลากรเทศบาลต าบลปากน้ า ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2568 

เรียน   นายกเทศมนตรีต าบลปากน้ า 

  1. เรื่องเดิม 
ตามที่ เทศบาลต าบลปากน้ า ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมิชอบ   

ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2566-2570) ซึ่งมิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 2.4 การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงานบุคคลในการด าเนินกิจการความประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ นั้น 

2. ข้อเท็จจริง 
เนื่องจาก เทศบาลต าบลปากน้ า จึงจัดให้มีกิจกรรมให้ความรู้ในการส่งเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรมของบุคลากรเทศบาลต าบลปากน้ า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จ านวน 58 คน เพ่ือให้ข้าราชการ  
พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยึดถือเป็นหลักการแนวปฏิบัติ  และเป็นเครื่องมือก ากับความ
ประพฤติของตนในการปฏิบัติราชการ และเพ่ือเป็นการปลูกจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงหลักคุณธรรม
จริยธรรมมีความรักสามัคคีมีจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงานร่วมกันในองค์กรและสามารถน าหลักคุณธรรมจริยธรรม
ไปใช้ในการให้บริการประชาชนผู้มาติดต่อราชการ จึงเห็นควรจัดกิจกรรม ให้ความรู้ในการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมของบุคลากรเทศบาลต าบลปากน้ า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จึงขออนุมัติเชิญบุคลากรเข้ารับฟัง
การบรรยายให้ความรู้ในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรเทศบาลต าบลปากน้ า  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ในวันที่ 21 มีนาคม 2567 ตั้งแต่เวลา 14.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมเทศบาล
ต าบลปากน้ า (ชั้น 3)  

  3. ข้อเสนอแนะ 
  3.1  แจ้งให้บุคลากรของเทศบาลต าบลปากน้ า เข้าร่วมรับฟังกิจกรรมให้ความรู้ในการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรเทศบาลต าบลปากน้ า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในวันที่ 21 มีนาคม  
2568 ตั้งแตเ่วลา 14.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลปากน้ า (ชั้น 3)  

  4. ข้อพิจารณา 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 

 

     (นางสาววีณา ถลาง) 
                      หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 

ความเห็นหัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

............................................................................................................................. ........................................... 
 
 
                 (นางสาวฉวีวรรณ ข าปรางค์) 
         หวัหน้าส านักปลัดเทศบาล 

 
/ความเห็น..... 

 
 
 



 
 

-2- 
 

 
ความเห็นปลัดเทศบาล 

............................................................................................................................. ........................................... 
 
 

                  (นายวิทูรย์  คงพรหม)      
                       ปลัดเทศบาลต าบลปากน้ า  
       
ค าสั่งนายกเทศมนตรี 

........................................................................................................................ ................................................ 
 
 

(นายจักร์กฤษณ์ สุขอร่าม) 
         นายกเทศมนตรีต าบลปากน้ า  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

กิจกรรมบรรยายให้ความรูใ้นการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  
ของบุคลากรเทศบาลต าบลปากน้ า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

.......................................................... 
 
1. ข้อมูลทั่วไป 

1.1 ชื่อโครงการ   :  กิจกรรมให้ความรู้ในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรเทศบาล 
       ต าบลปากน้ า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568   

 1.2 สถานที่ด าเนินการ  :  เทศบาลต าบลปากน้ า อ าเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง 
 1.3 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลปากน้ า 
 1.4 ผู้รับผิดชอบ 
  (1) นายวิทูรย์  คงพรหม  ต าแหน่ง ปลัดเทศบาลต าบลปากน้ า 
  (2) นางสาวฉวีวรรณ ข าปรางค์  ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
  (3) นางสาววีณา ถลาง  ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
 1.6 ระยะเวลาด าเนินการกิจกรรม  :    21 มีนาคม 2568 

2. หลักการและเหตุผล 
จากสภาพปัจจุบันในยุคไทยแลนด์ 4.0 ซึ่งเป็นยุคที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และน าเทคโนโลยี    

ด้านต่าง ๆ มาพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยปัญหาส าคัญ 
ในประเทศไทยที่ยังต้องเผชิญและด าเนินการแก้ไขเป็นเวลานาน คือ การทุจริตคอรัปชั่น ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญ        
ที่ยังเป็นปัญหาและเป็นสิ่งบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมาเป็นเวลานาน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่องค์กร
ภาครัฐ และส่วนราชการทุกภาคสวนจะต้องน าหลักธรรมาภิบาลมาปรับใช้เพ่ือก าหนดแนวทางและเสริมสร้าง
บุคลากรในองค์กรให้มีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจระเบียบ  กฎหมายต่าง ๆ และวิธีการป้องกัน แก้ไขปัญหาการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างจริงจัง พร้อมทั้งสร้างอุดมคติและทัศนคติใหม่ ๆ เพ่ือปลูกจิตส านึกให้บุคลากรในองค์กรร่วมกัน
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ทั้งนี้ กลไกการน าหลักธรรมาภิบาลมาประยุกต์ใช้จะต้องประกอบด้วย ความเที่ยงธรรม  
ความโปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้ ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และการมีส่วนร่วมของประชาชนในสังคม  
เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารจัดการต่อไป 

 ดังนั้น เทศบาลต าบลปากน้ า ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญและตระหนักถึงการขับเคลื่อนคุณธรรม  
จริยธรรมบุคลากร เพ่ือต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ของบุคลากรเทศบาลต าบลปากน้ า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือพัฒนาด้านคุณธรรมและจริยธรรมให้เป็น
ที่ยอมรับจากผู้อ่ืนในสังคม อีกทั้งยังสามารถน าหลักคุณธรรมและจริยธรรม และความรู้ในการป้องกันปัญหาการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น เป็นแนวทางในการท างานและด าเนินชีวิตการท างานตามภารกิจของหน่วยงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์
ตามเป้าหมายที่วางไว้ 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง        

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันการทุจริต ภายในองค์กร 
   3.2 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความ
ส านึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์ให้แก่
สังคม 
 

/3.วัตถุประสงค์..... 
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   3.3 เพ่ือปลูกจิตส านึกให้ผู้เข้ารับการอบรมมีคุณธรรม จริยธรรมและมีความรู้ในการป้องกั น
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นและสามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรม และความรู้ในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น
น าไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

  4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1. คณะผู้บริหารเทศบาลต าบลปากน้ า จ านวน 5 คน 
 2. สมาชิกสภาเทศบาลต าบลปากน้ า จ านวน 12 คน   
 3. พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง จ านวน 41 คน   

    รวมทั้งหมด 58 คน 
  4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของ
เทศบาลต าบลปากน้ า จ านวน 58 คน เข้าใจ เข้าถึง พัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความรู้ความ
เข้าใจในการป้องกันการทุจริตในองค์กร 

5. วิธีด าเนินการ 
  1.  เขียนกิจกรรมเพ่ือพิจารณาอนุมัติพร้อมก าหนดแผนงานและขั้นตอนการปฏิบัติงาน ตลอดจน
มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบงานในด้านต่าง ๆ 
  2. จัดตั้งคณะกรรมการจริยธรรมเทศบาลต าบลปากน้ า 
  3. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง เข้าร่วมกิจกรรม 
  4. จัดเตรียมสถานที่ฝึกอบรม ณ เทศบาลต าบลปากน้ า อ าเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง 
  5. ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินกิจกรรม 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
  วันที่ 21 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลปากน้ า (ชั้น 3)  

7. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลปากน้ า อ าเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง มีความรู้ความเข้าใจ 

เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันการทุจริต ภายในองค์กร 
   2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึก
ร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์ให้แก่สังคม 
   3. ผู้เข้ารับการอบรมมีคุณธรรม จริยธรรมและมีความรู้ในการป้องกันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น
และสามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรม และความรู้ในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นน าไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานและชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

*********************************************** 
 



 
 
 
 

ค้าสั่งเทศบาลต้าบลปากน ้า 
ที ่ 589/2567 

เรื่อง  แต่งตั งคณะท้างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
………………………………………………….. 

 

  ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่  5  
พฤศจิกายน 2564 เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติ
อย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมและส่งเสริมพัฒนาจริยธรรมให้แก่
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของเทศบาลต้าบลปากน ้า   
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อาศัยอ้านาจตามมาตรา 59 (2) แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล  
พ.ศ.2496 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม จึงแต่งตั งคณะท้างานขับเคลื่อนจริยธรรม ดังนี  
  1. นายกเทศมนตรีต้าบลปากน ้า    ประธานคณะท้างาน 
  2. ปลัดเทศบาลต้าบลปากน ้า    รองประธานคณะท้างาน 
  3. ผู้อ้านวยการกองคลัง     คณะท้างาน 
  4. ผู้อ้านวยการกองช่าง     คณะท้างาน 
  5. ผู้อ้านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  คณะท้างาน 
  6. ผู้อ้านวยการกองการศึกษา    คณะท้างาน 
  7. หัวหน้าส้านักปลัดเทศบาล    คณะท้างานและเลขานุการ 
  8. นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ/ช้านาญการ  ผู้ช่วยเลขานุการ 

  โดยคณะท้างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  มีอ้านาจหน้าที่  ดังต่อไปนี  
(1) ก้าหนดนโยบาย วางแผน และก้าหนดกิจกรรมโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

ที่เหมาะสมกับสภาพปัญหา ทิศทางการด้าเนินงานขององค์กร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

(2) ให้ค้าแนะน้า ปรึกษา และรับเรื่องร้องเรียนร้องพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืน 
จริยธรรมหรือปัญหาข้อขัดแย้งในด้านคุณธรรมจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐภายใน เทศบาลต้าบลปากน ้า   
เพ่ือน้าไปสู่การพิจารณาก้าหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 

(3) จัดท้าแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Dos & Don’ts)  เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ 
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติทางจริยธรรม 

(4) เสนอแนะแนวทางปรับปรุงการจัดท้าแผนด้าเนินงานตามประมวลจริยธรรมเสนอต่อ 
ผู้บริหารในแนวทางที่ถูกต้องและเหมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบัน 

(5) จัดให้มีการประชุมคณะท้างานเสนอติดตามและขับเคลื่อนการด้าเนินงานตามประมวล 
จริยธรรมอย่างสม่้าเสมอ 

   ทั งนี   ตั งแตว่ันที่  28  ตุลาคม  พ.ศ.2567  เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่  28  ตุลาคม  พ.ศ.2567 

 

 
(นายจักร์กฤษณ์  สุขอร่าม) 

นายกเทศมนตรีต้าบลปากน ้า 
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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักปลัดเทศบาล ฝ่ายอ านวยการ งานการเจ้าหน้าที่  โทร.0-7781-6302 ต่อ 11 
ที่   สป. 52101.1/203                           วันที่  21 มีนาคม 2568 
เร่ือง    รายงานผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากร เทศบาลต าบลปากน้ า   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

เรียน   นายกเทศมนตรีต าบลปากน้ า 

  เรื่องเดิม 

ตามที ่เทศบาลต าบลปากน้ า ไดจ้ัดให้มกีิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากร 
เทศบาลต าบลปากน้ า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงานและ
ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยึดถือเป็นหลักการแนวปฏิบัติ และเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติ
ของตนในการปฏิบัติราชการ และเพ่ือเป็นการปลูกจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงหลักคุณธรรม
จริยธรรมมีความรักสามัคคีมีจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงานร่วมกันในองค์กร และสามารถน าหลักคุณธรรม
จริยธรรมไปใช้ในการให้บริการประชาชนผู้มาติดต่อราชการ เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2568 ตั้งแต่เวลา 14.00 น. 
เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลปากน้ า (ชั้น 3) นั้น 

  ข้อเท็จจริง 

บัดนี้ การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรเทศบาลต าบลปากน้ า  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ดังกล่าวเสร็จสิ้นแล้ว และบรรลุวัตถุประสงค์ทุกประการ งานการเจ้าหน้าที่
ส านักปลัดเทศบาล จึงขอรายงานผลการจัดกิจกรรมดังกล่าว รายละเอียดตามเอกสารสรุปผลการด าเนินกิจกรรม ฯ  
ที่แนบมาพร้อมนี้         

  ข้อเสนอแนะ              

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
     (นางสาววีณา ถลาง) 

                      หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
ความเห็นหัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

............................................................................................................................. ........................................... 
 
 
                 (นางสาวฉวีวรรณ ข าปรางค์) 
         หวัหน้าส านักปลัดเทศบาล 

ความเห็นปลัดเทศบาล 

............................................................................................................................. ........................................... 
 
 

                  (นายวิทูรย์  คงพรหม)      
                       ปลัดเทศบาลต าบลปากน้ า        
ค าสั่งนายกเทศมนตรี 

........................................................................................................................ ................................................ 
 
 

(นายจักร์กฤษณ์ สุขอร่าม) 
         นายกเทศมนตรีต าบลปากน้ า  
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กิจกรรมให้ความรู้ในการสง่เสริมคณุธรรมและจริยธรรม  
ของบุคลากรเทศบาลต าบลปากน้ า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

....................................................... 
 
1. ข้อมูลทั่วไป 

1.1 ชื่อโครงการ   :  กิจกรรมให้ความรู้ในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรเทศบาล 
       ต าบลปากน้ า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568   

 1.2 สถานที่ด าเนินการ  :  เทศบาลต าบลปากน้ า อ าเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง 
 1.3 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลปากน้ า 
 1.4 ผู้รับผิดชอบ 
  (1) นายวิทูรย์  คงพรหม  ต าแหน่ง ปลัดเทศบาลต าบลปากน้ า 
  (2) นางสาวฉวีวรรณ ข าปรางค์ ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
  (3) นางสาววีณา ถลาง ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
 1.5 ระยะเวลาด าเนินการกิจกรรม  :  19 มีนาคม 2568 
 
2. หลักการและเหตุผล 

จากสภาพปัจจุบันในยุคไทยแลนด์ 4.0 ซึ่งเป็นยุคที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และน าเทคโนโลยี    
ด้านต่าง ๆ มาพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยปัญหาส าคัญ   
ในประเทศไทยที่ยังต้องเผชิญและด าเนินการแก้ไขเป็นเวลานาน คือ การทุจริตคอรัปชั่น ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญที่
ยังเป็นปัญหาและเป็นสิ่งบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมาเป็นเวลานาน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่องค์กร
ภาครัฐ และส่วนราชการทุกภาคสวนจะต้องน าหลักธรรมาภิบาลมาปรับใช้เพื่อก าหนดแนวทางและ
เสริมสร้างบุคลากรในองค์กรให้มีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจระเบียบ กฎหมายต่าง ๆ และวิธีการป้องกัน แก้ไข
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างจริงจัง พร้อมทั้งสร้างอุดมคติและทัศนคติใหม่ ๆ เพ่ือปลูกจิตส านึกให้บุคลากรใน
องค์กรร่วมกันต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ทั้งนี้ กลไกการน าหลักธรรมาภิบาลมาประยุกต์ใช้จะต้องประกอบด้วย  
ความเที่ยงธรรม ความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในสังคม เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารจัดการต่อไป 

 ดังนั้น  เทศบาลต าบลปากน้ า ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญและตระหนักถึงการขับเคลื่อนคุณธรรม  
จริยธรรมบุคลากร เพ่ือต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ในการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมของบุคลากรเทศบาลต าบลปากน้ า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือพัฒนาด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมให้เป็นที่ยอมรับจากผู้อ่ืนในสังคม อีกทั้งยังสามารถน าหลักคุณธรรมและจริยธรรม และความรู้ในการ
ป้องกันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น เป็นแนวทางในการท างานและด าเนินชีวิตการท างานตามภารกิจของ
หน่วยงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่วางไว้ 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง        

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันการทุจริต ภายในองค์กร 
   3.2 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิด
ความส านึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์
ให้แก่สังคม 

/3.3 เพ่ือ..... 
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   3.3 เพ่ือปลูกจิตส านึกให้ผู้เข้ารับการอบรมมีคุณธรรม จริยธรรมและมีความรู้ในการป้องกัน
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นและสามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรม และความรู้ในการป้องกันการทุจริต
คอร์รัปชั่นน าไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

  4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1. คณะผู้บริหารเทศบาลต าบลปากน้ า จ านวน 5 คน 
 2. สมาชิกสภาเทศบาลต าบลปากน้ า จ านวน 12 คน   
 3. พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง จ านวน 41 คน   

    รวมทั้งหมด 58 คน 
  4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของ
เทศบาลต าบลปากน้ า จ านวน 58 คน เข้าใจ เข้าถึงพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความรู้ความ
เข้าใจในกาดป้องกันการทุจริตในองค์กร 

5. วิธีด าเนินการ 
  1. เขียนโครงการ/กิจกรรมเพ่ือพิจารณาอนุมัติพร้อมก าหนดแผนงานและขั้นตอน               
การปฏิบัติงาน  ตลอดจนมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบงานในด้านต่าง ๆ 
  2. จัดตั้งคณะกรรมการจริยธรรมเทศบาลต าบลปากน้ า 
  3. ติดต่อประสานงาน 
  4. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
  5. จัดเตรียมสถานที่ฝึกอบรม ณ เทศบาลต าบลปากน้ า อ าเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง 
  6. ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินโครงการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
  วันที่  19 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลปากน้ า (ชั้น 3)  

7. งบประมาณด าเนินการ 
  ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลปากน้ า อ าเภอเมืองระนอง   
จังหวัดระนอง 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง มีความรู้ความเข้าใจ 

เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันการทุจริต ภายในองค์กร 
   2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึก
ร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์ให้แก่สังคม 
   3. ผู้ เข้ารับการอบรมมีคุณธรรม จริยธรรมและมีความรู้ในการป้องกันปัญหาการทุจริต
คอร์รัปชั่นและสามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรม และความรู้ในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นน าไปปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานและชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

/ผู้เขียน..... 
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ผู้เขียนโครงการ 

(ลงชื่อ)...................................................  
                                         (นางสาววีณา ถลาง)                      

                หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
 
 

ผู้เสนอโครงการ.................................................................................. ................................................. 
 
 

(ลงชื่อ)..................................................  
                                        (นางสาวฉวีวรรณ ข าปรางค์)                      
               หวัหน้าส านักปลัดเทศบาล 
 
 
ผู้ตรวจโครงการ................................................................................................................................. .. 
 
 

(ลงชื่อ).................................................  
                      (นายวิทูรย์  คงพรหม)     
                     ปลัดเทศบาลต าบลปากน้ า 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ............................................................................................................................  
 
 

(ลงชื่อ)................................................... 
            (นายจักร์กฤษณ์  สุขอร่าม)   
           นายกเทศมนตรีต าบลปากน้ า 
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ค าน า 

   
  การรายงานสรุปผลการจัดกิจกรรมให้ความรู้ในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากร
เทศบาลต าบลปากน้ า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในวันที่ 19 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุมส านักงาน
เทศบาลต าบลปากน้ า (ชั้น 3) อ าเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง จัดท าขึ้นเพ่ือก าหนดแนวทาง และเสริมสร้าง
บุคลากรในองค์กรให้มีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจระเบียบ กฎหมายต่าง ๆ และวิธีการป้องกัน แก้ไขปัญหาการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างจริงจัง พร้อมทั้งสร้างอุดมคติและทัศนคติใหม่ ๆ เพ่ือปลูกจิตส านึกให้บุคลากรในองค์กร
ร่วมกันต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น   

คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า  การรายงานสรุปผลการจัดกิจกรรมดังกล่าวนี้จะเป็นประโยชน์ 
ส าหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และบุคลากรเทศบาลต าบลปากน้ า สามารถน ามาปรับปรุงเพ่ือพัฒนาด้าน
คุณธรรมและจริยธรรมให้เป็นที่ยอมรับจากผู้อ่ืนในสังคม อีกทั้งยังสามารถน าหลักคุณธรรมและจริยธรรม        
และความรู้ในการป้องกันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น เป็นแนวทางในการท างานและด าเนินชีวิตการท างานตาม
ภารกิจของหน่วยงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่วางไว้ 

 

 

 
นางสาววีณา ถลาง 

หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
ส านักปลัดเทศบาล 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมฯ ป ี2568 

 

 

สารบัญ 
 
 

เรื่อง           หน้า 
 

1. กิจกรรมให้ความรู้ในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม     1-3  
    ของบุคลากรเทศบาลต าบลปากน้ า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568    
2. สรุปผลการด าเนินงานการฝึกอบรม       4  
3. ผลสรุปการประเมินความพึงพอใจในการฝึกอบรมฯ       
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กิจกรรมบรรยายให้ความรูใ้นการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  
ของบุคลากรเทศบาลต าบลปากน้ า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

.......................................................... 
 
1. ข้อมูลทั่วไป 

1.1 ชื่อโครงการ   :  กิจกรรมให้ความรู้ในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรเทศบาล 
      ต าบลปากน้ า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568   

 1.2 สถานที่ด าเนินการ  :  เทศบาลต าบลปากน้ า  อ าเภอเมืองระนอง  จังหวัดระนอง 
 1.3 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลปากน้ า 
 1.4 ผู้รับผิดชอบ 
  (1) นายวิทูรย์  คงพรหม  ต าแหน่ง ปลัดเทศบาลต าบลปากน้ า 
  (2) นางสาวฉวีวรรณ ข าปรางค์ ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
  (3) นางสาววีณา ถลาง ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
 1.6 ระยะเวลาด าเนินการกิจกรรม  :  19 มีนาคม 2569 
 
2. หลักการและเหตุผล 

จากสภาพปัจจุบันในยุคไทยแลนด์ 4.0 ซึ่งเป็นยุคที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และน าเทคโนโลยี    
ด้านต่าง ๆ มาพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยปัญหาส าคัญ 
ในประเทศไทยที่ยังต้องเผชิญและด าเนินการแก้ไขเป็นเวลานาน คือ การทุจริตคอรัปชั่น ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญ    
ที่ยังเป็นปัญหาและเป็นสิ่งบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมาเป็นเวลานาน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่องค์กร
ภาครัฐ และส่วนราชการทุกภาคสวนจะต้องน าหลักธรรมาภิบาลมาปรับใช้เพื่อก าหนดแนวทางและ
เสริมสร้างบุคลากรในองค์กรให้มีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจระเบียบ กฎหมายต่าง ๆ และวิธีการป้องกัน แก้ไข
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างจริงจัง พร้อมทั้งสร้างอุดมคติและทัศนคติใหม่ ๆ เพ่ือปลูกจิตส านึกให้บุคลากรใน
องค์กรร่วมกันต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ทั้งนี้  กลไกการน าหลักธรรมาภิบาลมาประยุกต์ใช้จะต้องประกอบด้วย 
ความเที่ยงธรรม ความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในสังคม เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารจัดการต่อไป 

 ดังนั้น  เทศบาลต าบลปากน้ า  ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญและตระหนักถึงการขับเคลื่อนคุณธรรม  
จริยธรรมบุคลากร เพ่ือต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ในการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมของบุคลากรเทศบาลต าบลปากน้ า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือพัฒนาด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมให้เป็นที่ยอมรับจากผู้อ่ืนในสังคม อีกทั้งยังสามารถน าหลักคุณธรรมและจริยธรรม และความรู้ในการ
ป้องกันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น เป็นแนวทางในการท างานและด าเนินชีวิตการท างานตามภารกิจของ
หน่วยงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่วางไว้ 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง        
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันการทุจริต ภายในองค์กร 
 
 
 

/3.วัตถุประสงค์..... 
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   3.2 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิด
ความส านึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์
ให้แก่สังคม 
   3.3 เพ่ือปลูกจิตส านึกให้ผู้เข้ารับการอบรมมีคุณธรรม จริยธรรมและมีความรู้ในการป้องกัน
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นและสามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรม และความรู้ในการป้องกันการทุจริต
คอร์รัปชั่นน าไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

  4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1.  คณะผู้บริหารเทศบาลต าบลปากน้ า จ านวน  5  คน 
 2.  สมาชิกสภาเทศบาลต าบลปากน้ า จ านวน  12  คน   
 3.  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง จ านวน 41 คน   

    รวมทั้งหมด 58 คน 
  4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง
ของเทศบาลต าบลปากน้ า จ านวน 58 คน เข้าใจ เข้าถึง พัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความรู้
ความเข้าใจในกาดป้องกันการทุจริตในองค์กร 
 
5. วิธีด าเนินการ 
  1.  เขียนกิจกรรมเพ่ือพิจารณาอนุมัติพร้อมก าหนดแผนงานและขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบงานในด้านต่าง ๆ 
  2. จัดตั้งคณะกรรมการจริยธรรมเทศบาลต าบลปากน้ า 
  3. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า  
และพนักงานจ้าง เข้าร่วมกิจกรรม 
  4. จัดเตรียมสถานที่ฝึกอบรม ณ เทศบาลต าบลปากน้ า อ าเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง 
  5. ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
  วันที่  19 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลปากน้ า (ชั้น 3)  
 
7. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลปากน้ า  อ าเภอเมืองระนอง  จังหวัดระนอง 
 
 

/10.ผลที่คาด..... 
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง มีความรู้          
ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันการทุจริตภายในองค์กร 
   2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึก
ร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี  สร้างประโยชน์ให้แก่สังคม 
   3. ผู้ เข้ารับการอบรมมีคุณธรรม จริยธรรมและมีความรู้ในการป้องกันปัญหาการทุจริต
คอร์รัปชั่นและสามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรม และความรู้ในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นน าไปปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานและชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 

------------------------------------------------------------- 
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แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่ควรท าและไม่ควรท า (Dos & Don’ts)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

เทศบาลต าบลปากน้ า อ าเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง  
--------------------------------------------  

  เพ่ือให้พนักงาน และเจ้าหน้าที่ เทศบาลต าบลปากน้ า มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม      
มากขึ้นสามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้ควรแก่ความไว้วางใจและ
ความเชื่อมั่นของประชาชน ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรท าและไม่ควรท า  
ดังนี้ 

 หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า Dos ข้อไม่ควรท า (Don’ts) 
1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประเทศ อันได้แก่ ชาติ  ศาสนา  
พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ในระบอบประชาธิป ไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
โ ด ย ยึ ด ถื อ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง
ประเทศชาติเป็นส าคัญ ประพฤติ
ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี
และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่ งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริ ย์ทรง เป็น
ประมุข 
- รับฟังความคิดเห็นของเ พ่ือน
ร่วมงานหรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย
แ ล ะ น า ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ที่ เ ป็ น
ประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
หรือประกอบการพิจารณาการ
พัฒนาการท างานให้ดียิ่งขึ้น 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบาย
เหตุผลในเรื่ องต่ าง  ๆ ข้อมูลที่
จ าเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
- การปฏิบัติหน้ าที่ จ า เป็นต้อง
ตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้อง
ใ ห้ ค ว า ม ส า คั ญ แ ก่ ค ว า ม คิ ด
ความเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสั ยว่ า เป็นการ
ต่ อ ต้ า น ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
- ใ ช้ อ า น า จ บั ง คั บ ห รื อ แ ส ด ง
พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันให้
เพ่ือนร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้ อ่ืนปฏิบัติ
ตามความต้องการของตน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พ บ เ ห็ น ว่ า มี ก า ร ก ร ะ ท า ที่ ไ ม่
จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ 

2. ซื่อสัตย์ สุจริตส านึกที่ดีและ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

- ต ร ะ ห นั ก ใ น บ ท บ า ท ห น้ า ที่
รับผิดชอบทั้งในหน้าที่ราชการที่ดี
และข้าราชการที่ด ี
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ
รวดเร็วเต็มก าลังความสามารถและ
กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่
เ กิ ด ขึ้ น จ ากก า รปฏิ บั ติ ห น้ า ที่ 
รวมทั้งพร้อมรับการตรวจสอบจาก
บุคคลหรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ใน
การตรวจสอบ 
- เสี ยสละและ อุทิ ศตนในการ
ท างาน 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่ค านึงถึงความเสียหาย
ที่อาจจะเกิดขึ้นต่องานต่อองค์กร   
ต่อรัฐบาลต่อประชาชน หรือต่อ
ประเทศชาติ 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าที่ขาดความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความล่าช้าไม่โปร่งใส 

 
/3.กล้า..... 
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 หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า Dos ข้อไม่ควรท า (Don’ts) 
3. กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่
ถูกต้องชอบธรรม 

- ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความ
ดี แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ ป ฏิ บั ติ ต น ใ ห้
สอดคล้องกับค าสอนหรือหลัก
ปฏิบัติของศาสนาและให้เหมาะสม
ในฐานะที่เป็นข้าราชการ 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความ
ถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลัก
วิชาการ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ
คิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ
กระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงหลักค า
ส อ น ข อ ง ศ า ส น า  ห รื อ ค ว า ม
เหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ด ี
- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงหลัก
กฎหมายหลักวิชาการ และแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง 

4 .  คิ ด ถึ ง ป ร ะ โ ยชน์ ส่ ว น ร ว ม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมี
จิตสาธารณะ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ขอ ง ร าชกา ร  ป ร ะช าชนหรื อ
ประเทศชาติเป็นหลัก 
- ล ะ เ ว้ น ก า ร เ รี ย ก รั บ ห รื อ
ด า เนินการใดที่ประสงค์จะให้
ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทน
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ
หน้าที่มีอคติต่องานปฏิบัติ ต่อผู้
ร่วมปฏิบัติ ต่อผู้ร่วมงาน ต่อองค์กร   
ต่อรัฐบาล หรือต่อประชาชน 
- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ข อ ง ตั ว เ อ ง ม า ก ก ว่ า ค า นึ ง ถึ ง
ประโยชน์ของส่วนรวม 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าที่น าความ
คิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
- ใช้ต าแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ 
หรือด าเนินการอ่ืนใดเพ่ือแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน 
- กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
เอ้ือประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง 
หรือบุคคลอื่น 
- ใช้อ านาจหน้าที่ต าแหน่งกลั่น
แกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคล
อ่ืนให้ได้รับความเสียหาย 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบ เ ห็ น ว่ า มี ก า ร ก ร ะ ท า ที่ น า
ต า แหน่ งหน้ าที่ ไ ป ใช้ แสว งหา
ประโยชน์ส่วนตน 

 
/5.มุ่งผล..... 
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 หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า Dos ข้อไม่ควรท า (Don’ts) 
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน - ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ โ ด ย ค า นึ ง ถึ ง

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดี
ที่สุด 
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ท างานที่ดีเ พ่ือเพ่ิมศักยภาพการ
ท างานให้ดียิ่งข้ึน 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญ
กับกระบวนงานที่ระเบียบหรือ
กฎหมายไม่ได้ก าหนดไว้  จนไม่
ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม
ความสามารถที่มีอยู่  หรือตาม
มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติหรือตาม
ความพึงพอใจส่วนตัว 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
และไม่เลือกปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความ
เป็นธรรมที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่อง   
นั้น ๆ จะได้รับทั้ งทางตรงและ
ทางอ้อม 
- ให้ บ ริ ก ารและอ านวยความ
สะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการด้วย
อัธยาศัยที่ดีสุภาพและสร้างความ
ประทับใจแก่ประชาชนผู้ขอมารับ
บริการด้วยน้ าใสใจจริง 
- ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติ
หน้าที่ตามที่ก าหนดในรัฐธรรมนูญ
ในฐานะประชาชนชาวไทย 
- ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบ
ให้เป็นไปตามที่รัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด และ
ทักท้วงเมื่อพบว่า มีการกระท าที่ไม่
สอดคล้องกับรั ฐธรรมนูญหรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

- ปฏิบัติหน้าที่ โดยน าความเชื่อ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ
เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่าง ๆ 
- แสดงความคิดต่อสาธารณะโดย
ไม่ค านึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ
ในฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้องมี
ความเป็นกลางทางการเมือง 
- มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่ โดย
เลื อกปฏิบัติ อย่ าง ไม่ เป็นธรรม
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติอย่าง
ไม่เป็นธรรม 
- ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบ
กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
ไม่ซื่อสัตย์สุจริต 
- กระท าการละเว้นหรือละเมิดทั้ง
กฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการ
และการด าเนินชีวิตส่วนตัว 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีกากระท าที่เป็นการละ
เว้นหรือละเมิดการปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 
 

 
 

/7.ด ารงตน..... 
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 หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า Dos ข้อไม่ควรท า (Don’ts) 
7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และ
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ตามประมวลจริยธรรม 
- ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจน า
ความเสื่อมเสียและไม่ไว้ใจให้เกิด
แก่ส่วนราชการ 
- ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ใน
ฐานะข้าราชการ ต้องด ารงตนให้
เป็นแบบอย่างที่ดี รักษาชื่อเสียง
ภาพลักษณ์ของข้าราชการและส่วน
ราชการของตน 
- ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่
ของรัฐหากพบเห็นว่ามีพฤติกรรม
เป็ น ก า รท า ล า ยชื่ อ เ สี ย งห รื อ
ภาพลักษณ์ของราชการ 
 

- ประพฤติ และปฏิบั ติ ตนและ
ปฏิ บั ติ หน้ าที่ ไ ม่ สอดคล้ อ งกั บ
ประมวลจริยธรรม 
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สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 

กิจกรรมให้ความรู้ในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรเทศบาลต าบลปากน้ า  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 วันที่  19  มีนาคม  พ.ศ.2568 

ณ  ห้องประชุมเทศบาลต าบลปากน้ า (ชั้น 3) อ าเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง 
 
 

ส่วนที่ 1  การประเมินผล : 5=มากที่สุด 4=มาก    3=ปานกลาง    2=น้อย    1=น้อยที่สุด    0=ปรับปรุง 
1.  ความพึงพอใจด้านอาคารสถานที่และการให้บริการ 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด               น้อยที่สุด 
5 4 3 2 1 0 

1.  ความเหมาะสม  สะดวกสบาย  ของห้องอบรม  
      1.1 แสงสว่างของห้องอบรม 80.00 20.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
      1.2 เครื่องเสียง ล าโพง ภายในห้องอบรม 78.26 17.39 4.35 0.00 0.00 0.00 
      1.3 ความเหมาะสม สะดวกสบาย ของห้องนั่งอบรม (โต๊ะ เก้าอี้) 70.50 20.50 0.00 0.00 0.00 0.00 
      1.4 วัสดุ อุปกรณ์ ท่ีใช้ในการอบรม 78.26 21.74 0.00 0.00 0.00 0.00 
      1.5 ความสะอาดของห้องอบรม 69.57 21.74 8.70 0.00 0.00 0.00 
      1.6 การดูแลเอาใจใส่ของพนักงานท่ีได้รับมอบหมาย 85.00 15.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
2. สถานที่รับประทานอาหาร  
      2.1 ความสะอาดของห้องอาหาร 65.22 26.09 4.35 4.35 0.00 0.00 
      2.2 สถานท่ีเพียงพอส าหรับนัง่รับประทานอาหาร 56.52 30.43 8.70 4.35 0.00 0.00 
      2.3 คุณภาพและความพอเพียงของอาหาร 69.57 26.09 0.00 4.35 0.00 0.00 
3. สถานที่รับประทานอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  
      3.1 ความสะอาดของสถานท่ี 56.52 34.78 8.70 0.00 0.00 0.00 
      3.2 สถานท่ีเพียงพอส าหรับนัง่รับประทานอาหาร 65.22 17.39 17.39 0.00 0.00 0.00 
      3.3 คุณภาพและความพอเพียงของอาหารว่าง 69.57 21.74 8.70 0.00 0.00 0.00 
4. ความสะอาดของห้องน ้า 56.52 30.43 8.70 4.35 0.00 0.00 
5. ความสะดวกสบายในการเดินทางเข้าออกสถานที่ฝึกอบรม 69.57 17.39 13.04 0.00 0.00 0.00 
2.  ความพึงพอใจด้านวิชาการ 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด               น้อยที่สุด 
5 4 3 2 1 0 

1. ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชา 65.22 26.09 8.70 0.00 0.00 0.00 
2. ความเหมาะสมของระยะเวลาการจัดกิจกรรม 60.87 26.08 13.04 0.00 0.00 0.00 
3. การน าความรู้ทีไ่ด้จากการอบรมไปใช้ประโยชน์ในการท างาน 52.17 34.78 13.04 0.00 0.00 0.00 

 
สรุป    ในการจัดกิจกรรม ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจ ในเรื่องความเหมาะสมและความสะดวกสบายของ
ห้องอบรม ด้านการดูแลเอาใจใส่ของพนักงานที่ได้รับมอบหมาย อยู่ในระดับ 5 มากที่สุด ร้อยละ 85.00   


