
 
 

 
 
 

ประกาศเทศบาลต้าบลปากน้้า 
เรื่อง   รบัสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างในสังกัดเทศบาลต้าบลปากน้้า 

ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
.................................................. 

ด้วย  เทศบาลต้าบลปากน้้า  อ้าเภอเมืองระนอง  จังหวัดระนอง  มีความประสงค์จะด้าเนินการ
สรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ) ต้าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก  สังกัด       
กองการศึกษา จ้านวน 1 ต้าแหน่ง 1 อัตรา   

ฉะนั้น  อาศัยอ้านาจตามความในข้อ 18 ข้อ ๑๙ และข้อ 20 หมวด 4 ของประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดระนอง เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๑ 
กรกฎาคม  ๒๕๔๗ จึงประกาศรับสมัครเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง  ของเทศบาลต้าบล
ปากน้้า  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

๑.  ต้าแหน่งที่รับสมัคร 
1.  พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ประเภทผู้มีทักษะ)  สังกัด  กองการศึกษา 

1.1 ต้าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก    จ้านวน  1  อัตรา 

 2. หน้าที่ความรับผิดชอบ  ของต้าแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ระยะเวลาในการจ้างและ
ค่าตอบแทนที่จะได้รับ  ตามผนวก ก.  แนบท้ายประกาศนี้ 

3.  คุณสมบัติผู้ท่ีประสงค์หรือผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง   
     3.๑  คุณสมบัติท่ัวไป 

   ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดระนอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง   
ดังต่อไปนี้ 

(1)  มีสัญชาติไทย 
(2)  มีอายุไม่ต่้ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์  และไม่เกินหกสิบปี 
(3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4)  ไม่ เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ได้    ไร้ความสามารถ                     

หรือจิตฟ่ันเฟือน  ไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่ก้าหนดไว้ในประกาศก้าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้าม
เบื้องต้น  ส้าหรับพนักงานจ้าง  ดังต่อไปนี้ 

(ก)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจ 
      ต่อสังคม 
(ข)  วัณโรคในระยะอันตราย  
(ค)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
(ง)  โรคติดยาเสพติดให้โทษอย่างรุนแรง 
(จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(5)     ไม่เป็นผู้ด้ารงต้าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง   หรือเจ้าหน้าทีใ่นพรรคการเมือง 
(6) ไม่เป็นผู้ด้ารงต้าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
(7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ้าคุกโดยค้าพิพากษาถึงที่สุด  ให้จ้าคุกเพราะกระท้า

ความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส้าหรับความผิดที่ได้กระท้าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 

/(8)ไม่เป็น...... 
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(8) ไม่เป็นผู้ที่เคยถูกลงโทษ  ให้ออก  ปลดออก  และไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ   

(9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

(10)  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 

3.๒  คุณสมบัติเฉพาะส้าหรับต้าแหน่งตามผนวก ก. แนบท้ายประกาศนี้   

 4.  ก้าหนดการรับสมัครและยื่นใบสมัคร 
    4.1  วัน  เวลา  และสถานที่ในการรับสมัคร 

ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง  สามารถติดต่อ 
ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที ่  ส้านักปลัดเทศบาล  ส้านักงานเทศบาลต้าบลปากน้้า     
อ้าเภอเมืองระนอง  จังหวัดระนอง  ตั้งแต่วันที่  5  กุมภาพันธ์  2567  ถึงวันที่  15  กุมภาพันธ์  2567  
ในวันและเวลาราชการ  ตั้งแต่เวลา  08.30 - 16.30 น.         

 5.  เอกสารและหลักฐานการรับสมัครที่จะต้องน้ามายื่นพร้อมใบสมัคร 
  ผู้มีสมัครสอบต้องยื่นใบสมัครและกรอกใบสมัครสอบด้วยลายมือของตนเองให้ถูกต้องครบถ้วน
พร้อมส้าเนาเอกสารหลักฐานที่ใช้ประกอบการสมัครและลงลายมือชื่อรับรองส้าเนาถูกต้องต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบ  
ดังต่อไปนี้ 

5.1 ใบสมัคร   
5.2 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด้า ขนาด ๑ นิ้ว จ้านวน ๓ รูป                                

(ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน  ๑ ปี)  ให้ผู้สมัครเขียนชื่อ - สกุล  และต้าแหน่งที่สมัครหลังรูปถ่ายตัวบรรจง 
5.3  ส้าเนาทะเบียนบ้าน  จ้านวน  ๑  ฉบับ  
5.4  ส้าเนาบัตรประจ้าตัวประชาชน  จ้านวน  ๑  ฉบับ  
5.5  ส้าเนาวุฒิการศึกษา  หรือระเบียนแสดงผลการเรียนอย่างใดอย่างหนึ่งที่แสดงว่าเป็นผู้มี

คุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส้าหรับต้าแหน่งที่สมัครสอบ  โดยจะต้องส้าเร็จการศึกษาและได้รับ
อนุมัติจากผู้มีอ้านาจอนุมัติภายในวันปดดรับสมัคร  คือวันที่  15  กุมภาพันธ์  2567  โดยให้น้าเอกสารฉบับจริง
มาแสดงด้วย    

ในกรณีที่ผู้ส้าเร็จการศึกษาแล้ว  แต่ทางสถานศึกษายังไม่อนุมัติปริญญาบัตรให้อนุโลมให้
ผู้สมัครใช้ส้าเนาใบรับรองสถานศึกษาว่าได้ส้าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแล้ว แต่รอการอนุมัติปริญญาอยู่แทนได้      
โดยใบรับรองจะต้องระบุวันที่ที่ผู้สมัครส้าเร็จการศึกษาไว้ด้วย  และต้องส้าเร็จการศึกษาภายในวันปดดรับสมัคร  
คือวันที่  15  กุมภาพันธ์  2567  จ้านวน  1  ฉบับ 

5.6  ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ.ฉบับที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๓๕)                 
ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน  นับตั้งแต่วันที่ตรวจร่างกาย จ้านวน  ๑  ฉบับ 

5.7  หนังสือรับรองประสบการณ์การท้างานจากนายจ้างหรือหน่วยงาน  ซึ่งรับรองว่ามีทักษะ 
ในงานที่จะปฏิบัติไม่ต่้ากว่า  5  ปี 

5.8  เอกสารอื่น ๆ (ถ้ามี) 
5.9  ส้าเนาภาพถ่ายเอกสารทุกชนิดให้ใช้กระดาษ  A ๔  เท่านั้น 
ส้าหรับการรับสมัครเลือกสรรในครั้งนี้  เทศบาลต้าบลปากน้้า  ขอสงวนสิทธิที่จะไม่รับใบสมัคร

ผู้ประสงค์จะสมัคร  หากเอกสารและหลักฐานต่างๆ  ที่จะต้องน้ามายื่นพร้อมใบสมัครไม่ครบถ้วนตามที่ก้าหนดไว้ 
 

/และ....... 
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และให้ผู้สมัครตรวจสอบรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต้าแหน่งตรงตามประกาศ
รับสมัคร หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน เทศบาลต้าบลปากน้้าจะถือว่าเป็น
ผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครและไม่มีสิทธิได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลต้าบลปากน้้า 

 6.  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรต้องช้าระค่าธรรมเนียมในการสมัคร  คนละ 100.- บาท  
(หนึ่งร้อยบาทถ้วน)  ค่าธรรมเนียมในการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้เมื่อได้ประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการ
เลือกสรรแล้ว  เว้นแต่มีการยกเลิกการด้าเนินการเลือกสรรครั้งนี้ทั้งหมด  เนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปในทาง
ทุจริต  จึงจะจ่ายคืนค่าธรรมเนียมสอบแก่ผู้สมัครเฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทาง
ทุจริตนั้น 

7.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร   
  เทศบาลต้าบลปากน้้า  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร  ในวันที่  16  กุมภาพันธ์  
2567  สามารถตรวจสอบรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรได้  ณ  ป้ายประชาสัมพันธ์เทศบาลต้าบลปากน้้า  
เว็บไซตข์องเทศบาลต้าบลปากน้้า  www.paknamranong.go.th  และทางเฟสบุ๊คของเทศบาลต้าบลปากน้้า 

8.  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร    
เทศบาลต้าบลปากน้้า  จะเลือกสรรบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานโดยยึดหลัก  “สมรรถนะ”               

ที่จ้าเป็นต้องใช้ส้าหรับการปฏิบัติงานในต้าแหน่งตามที่เทศบาลต้าบลปากน้้า  ก้าหนด  ซึ่งประกอบด้วย 
(ก)  ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่างๆ  ที่จ้าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
(ข)  ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่างๆ  ที่จ้าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
(ค)  คุณลักษณะอ่ืน ๆ  ของบุคคลซึ่งจ้าเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 
ส้าหรับวิธีการประเมินสมรรถนะแต่ละเรื่อง  เทศบาลต้าบลปากน้้า  จะเป็นผู้ก้าหนด            

โดยสมรรถนะเรื่องหนึ่งอาจประเมินด้วยวิธีการประเมินหลายวิธีการ  หรือสมรรถนะหลายๆเรื่องอาจประเมิน
ด้วยการประเมินวิธีเดียวกันตามที่เห็นว่าเหมาะสม  และสอดคล้องกับการประเมินสมรรถนะดังกล่าว  โดยอาจใช้   
การสอบข้อเขียน  การทดสอบตัวอย่างงาน  การสัมภาษณ์  การทดสอบด้วยสถานการณ์จ้าลอง  การตรวจสอบ
กับบุคคลที่อ้างอิง  หรืออ่ืนๆ  ตามที่เห็นสมควร   

 9.  วัน  เวลา  และสถานที่ด้าเนินการสรรหาและเลือกสรร 
เทศบาลต้าบลปากน้้า จะด้าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง  ในวันที่   19  

กุมภาพันธ์  2567  ตั้งแต่เวลา  09.00 น.  เป็นต้นไป  ณ  ห้องประชุมเทศบาลต้าบลปากน้้า  (ชั้น 3)  โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

ภาคเช้า    
 เวลา  09.00 น. – 12.00 น.  ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  และภาคความรู้

ความสามารถเฉพาะต้าแหน่ง  (ภาค ข)  โดยวิธีการสอบข้อเขียน (แบบปรนัย)  ณ  ห้องประชุมเทศบาลต้าบล
ปากน้้า  (ชั้น 3) 

ภาคบ่าย    
เวลา 13.00 น. – 16.30 น.  สอบสัมภาษณ์  ณ ห้องประชุมเทศบาลต้าบลปากน้้า  (ชั้น 3)    

(ตามผนวก ข.) 
10.  เกณฑ์การตัดสินและการประกาศผลการสอบคัดเลือก 

  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนในแต่ละสมรรถนะที่สอบ      
ไม่น้อยกว่าร้อยละ  60  โดยเทศบาลต้าบลปากน้้า  จะประกาศผลการสรรหาและเลือกสรรโดยเรียงล้าดับจาก  
ผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดเรียงลงมาหาผู้ที่ได้คะแนนต่้าสุดตามล้าดับ  ณ  บอร์ดประชาสัมพันธ์  เทศบาลต้าบลปากน้้า  
  

/อ้าเภอ...... 
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อ้าเภอเมืองระนอง  ทางเว็บไซต์ของเทศบาลต้าบลปากน้้า www.paknamraonog.go.th และทางเฟสบุ๊คของ
เทศบาลต้าบลปากน้้า Fb : เทศบาลต้าบลปากน้้า ภายในวันที่  20  กุมภาพันธ์ 2567  เป็นต้นไป 

11. การขึ้นบัญช ี                           
  10.๑  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  เทศบาลต้าบลปากน้้า     
โดยเรียงตามล้าดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล้าดับ  ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน  
ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต้าแหน่ง  (สัมภาษณ์)  มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล้าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนน
ภาคความเหมาะสมกับต้าแหน่ง  (สัมภาษณ์)  เท่ากัน  ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต้าแหน่ง
มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล้าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต้าแหน่งเท่ากันอีกก็ให้ผู้ที่
ได้รับเลขประจ้าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล้าดับที่สูงกว่า 

10.2  การขั้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างมีระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี  
นับแต่วันขึ้นบัญชีแต่ถ้ามีการเลือกสรรอย่างเดียวกันนั้นอีก  และได้ขึ้นบัญชีผ่านการสรรหาและเลือกสรรใหม่แล้ว    
บัญชีผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรรครั้งก่อนถือเป็นอันยกเลิก 

10.3 กรณีที่มีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรที่ขึ้นบัญชีไว้มีมากกว่าจ้านวนอัตราว่าง และ
ภายหลังมีอัตราว่างในงานลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกันซึ่งเทศบาลต้าบลปากน้้า  พิจารณาแล้วเห็นว่า
สามารถใช้บุคคลที่มีสมรรถนะในเรื่องเดียวกันนายกเทศมนตรีต้าบลปากน้้า  โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดระนองอาจพิจารณาจัดจ้างผ่านการเลือกสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่าน     
การเลือกสรรที่ยังไม่หมดอายุก็ได้ 

๑2.  การด้าเนินการบรรจุแต่งตั้งและการท้าสัญญาจ้าง 
  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  จะได้รับการท้าสัญญาจ้างและบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง  
เพ่ือปฏิบัติงานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต้าบลปากน้้า   สังกัดกองการศึกษา  เทศบาลต้าบลปากน้้า          
โดยเรียงล้าดับเลขที่ในบัญชีผู้สอบได้ตามต้าแหน่ง  ผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดจะได้รับการพิจารณาจ้างก่อนโดยต้องมา
รายงานตัวและท้าสัญญาจ้าง  พร้อมท้าหนังสือค้้าประกันโดยมีข้าราชการประจ้า  ประเภททั่วไป  ไม่ต่้ากว่า
ระดับช้านาญงาน, ประเภทวิชาการ  ไม่ต่้ากว่าระดับปฏิบัติการ,  ประเภทอ้านวยการท้องถิ่น  และบริหาร
ท้องถิ่นทุกระดับ  เป็นผู้ค้้าประกัน  ภายในระยะเวลาที่เทศบาลต้าบลปากน้้า ก้าหนด  หากไม่มาภายในวันที่
ก้าหนดจะถือว่าสละสิทธิ์  และเทศบาลต้าบลปากน้้า จะพิจารณาจ้างผู้อ่ืนในล้าดับถัดไป   

 ๑3.  ข้อก้าหนดเฉพาะ 

              ผู้สมัครรายใดมีประวัติอาชญากรรม  ซึ่งเทศบาลต้าบลปากน้้าพิจารณาแล้วเห็นว่าไม่เหมาะสม
ในการเป็นพนักงานจ้าง  จะไม่ได้เป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร  ทั้งนี้หากผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง           
เป็นพนักงานจ้างแล้ว  ในภายหลังพบว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติต้องห้ามในการเป็นพนักงานจ้าง  หรือมีพฤติกรรม            
ไม่ เหมาะสม  ไม่ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย  และต้าแหน่งหน้าที่นั้นหมดความจ้าเป็น         
เทศบาลต้าบลปากน้้า  จะพิจารณาเลิกจ้างผู้นั้นทันที  และผู้นั้นจะเรียกร้องค่าเสียหายหรือค่าทดแทนใด  ๆ มิได้ทั้งสิ้น 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ  ณ  วันที ่ 25  มกราคม  พ.ศ. ๒๕67 

 

 
(นายจักร์กฤษณ์  สุขอร่าม) 

 นายกเทศมนตรีต้าบลปากน้้า 
 
 

http://www.paknamraonog.go.th/


 
 

ผนวก ก. 
 

แนบท้ายประกาศเทศบาลต้าบลปากน้้า  เรื่อง  ประกาศรับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงาน
จ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ)  ลงวันที่  25  มกราคม  2567 

---------------------------------------------------------------------------- 
 
ชื่อต้าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก 
 
ประเภท   พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ) 
 
สังกัด   กองการศึกษา 
 
หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ   

  - ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้  การส่งเสริมการเรียนรู้  พัฒนาผู้เรียน  
ปฏิบัติงานทางวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้  

1.  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้  และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วย 
วิธีการหลากหลาย  โดยเน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ 
  2.  จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  และ
คุณลักษณะตามวัย 
  3.  ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา  (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 
  4.  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
  5.  ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
  6.  ท้านุบ้ารุง  ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  แหล่งเรียนรู้  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  7.  ความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชน  เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
  8.  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
คุณสมบัติเฉพาะส้าหรับต้าแหน่ง 
   มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
  1.  คุณวุฒิการศึกษาได้รับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย  หรือสายวิชาชีพ  (ปวช.)  
ขึ้นไป  หรือเทียบได้ไม่ต่้ากว่านี้  หรือคุณวุฒิปริญญาตรีทุกสาขาวิชา 
  2.  มีทักษะเฉพาะบุคคลที่จะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้  ความสามารถ  และทักษะในงานที่จะปฏิบัติ
ไม่ต่้ากว่า  5  ปี  และทักษะของบุคคลดังกล่าวจะต้องสามารถพิสูจน์ให้เห็นถึงความมีทักษะในงานนั้น ๆ โดยมี
หนังสือรับรองการท้างานจากนายจ้างหรือหน่วยงานซึ่งระบุถึงลักษณะงานที่ได้ปฏิบัติหรือมีการทดสอบทักษะ
เฉพาะบุคคลด้วยการทดสอบปฏิบัติ 
 
ระยะเวลาในการจ้าง 
  - ตามระยะเวลาของแผนอัตราก้าลัง  3  ปี  งบประมาณ  พ.ศ.2567 – พ.ศ.2569 
 

/ค่าตอบแทน..... 
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ค่าตอบแทนที่จะได้รับ 

คุณวุฒิ 
ค่าตอบแทน 

(บาท) 
เงินเพิ่มการครองชีพ

ชั่วคราว (บาท) 
รวมเป็นเงิน 

(บาท) 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 9,400 2,000 11,400 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) 10,840 2,000 12,840 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวส.) 11,500 1,785 13,285 
 
 
 
 
 

-------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ผนวก ข. 
 

แนบท้ายประกาศเทศบาลต้าบลปากน้้า  เรื่อง  ประกาศรับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคล 
เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  (ประเภทผู้มีทักษะ) ต้าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก  ลงวันที่  25  มกราคม  2567 

------------------------------------------------------------------- 
 
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
ผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรต้องได้รับการประเมินตามสมรรถนะหลักเกณฑ์ที่เทศบาลต้าบลปากน้้า  ดังนี้ 
 

สมรรถนะ/ภาค กฎหมาย/ระเบียบ/หลักเกณฑ์ ที่เกี่ยวข้อง 
1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป 
(ภาค ก.) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
วันที่  19  กุมภาพันธ์ 2567 
ตั้งแต่เวลา  09.00 – 10.30 น. 
ณ  ห้องประชุมเทศบาลต้าบล
ปากน้้า (ชั้น 3)   
 

-  ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย  ข้อสอบจ้านวน  50  ข้อ 
คิดเป็น  100  คะแนน  ดังนี้ 
1.  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
2.  พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
3.  พระราชบัญญัติก้าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ้านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
5.  ระเบียบส้านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ 
6.  ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน  ด้านการเมือง  เศรษฐกิจและ
สังคม 

2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะ
ต้าแหน่ง (ภาค ข.) คะแนนเต็ม 
100 คะแนน 
วันที่  19  กุมภาพันธ์ 2567 
ตั้งแต่เวลา  10.30 – 12.00 น. 
ณ  ห้องประชุมเทศบาลต้าบล
ปากน้้า (ชั้น 3)   
 

-  ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย  ข้อสอบจ้านวน  50  ข้อ  
คิดเป็น  100  คะแนน  ดังนี้ 
1.  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
2.  พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
3.  ความรู้ในการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ได้แก่  หลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย  การอนามัยสิ่งแวดล้อมส้าหรับเด็กปฐมวัย  มาตรฐาน
การด้าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น  
มาตรฐานศูนย์เด็กเล็กน่าอยู่ของกรมอนามัย 
4.  ความรู้และทักษะในการดูแลเด็ก  เช่น  จิตวิทยาเด็ก  พัฒนาการ
เด็ก  คุณธรรมหรือหลักธรรมในการดูแลเด็ก 

3. ภาคความเหมาะสมกับต้าแหน่ง 
(สั มภาษณ์ )  คะแนนเต็ม 100 
คะแนน 
วันที่  19  กุมภาพันธ์ 2567 
ตั้งแต่เวลา  13.30น. เป็นต้นไป 
ณ  ห้องประชุมเทศบาลต้าบล
ปากน้้า (ชั้น 3)   
 

-  ทดสอบโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์  ดังนี้ 
1.  การสาธิตการจัดประสบการณ์  ทักษะ  การควบคุมชั้นเรียน 
2.  การแต่งกาย  บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
3.  ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
4.  มนุษยสัมพันธ์ 
5.  ทัศนคติ  แรงจูงใจ 

 
 
 
 

  


